PROCEDURA SELETTIVA AI SENSI DELL’ARTICOLO 22, COMMA 15, D.LGS. N. 75/2017 PER
N. 11 POSTI DI CTER - VI LIVELLO RETRIBUTIVO PER LA PROGRESSIONE TRA LE AREE
DEL PERSONALE DI RUOLO - CODICE BANDO ART22-CTER-12-2022

Verbale n. 4
Rettifica criteri

I giorno 29/02/2024 alle ore 10:00 presso la sala Consiglio dell'INGV Roma si e riunita, previa
regolare convocazione, la Commissione giudicatrice del concorso di cui allintestazione, nominata
con Decreto del Direttore Generale n. 1026 del 16/11/2023.

Per la Commissione sono presenti:
PRESIDENTE Dott. Alessandro AMATO - Dirigente di Ricerca INGV - I Livello
COMPONENTE Dott. Ezio D'ALEMA - Tecnologo INGV - III Livello
COMPONENTE Sig.ra Alessia LUZI - CTER INGV -V Livello

SEGRETARIA Sig.ra Manuela DI SANTO — CTER INGV - IV Livello

Il Presidente, constatata la regolarita della composizione della Commissione, dichiara aperta la
seduta.

Il Presidente e la Commissione rilevano che, per un puro errore materiale della Commissione, la parte
della tabella con i punteggi relativa ai titoli, lettera B, pubblicata nel verbale n. 2, non e quella
definitiva approvata dalla Commissione. Viene quindi sostituita con quella corretta che differisce per
i soli punteggi della lettera B (Incarichi assunti).

Quanto di seguito elencato rettifica la parte relativa ai titoli per la lettera B):

TITOLI punti disponibili 30 su 100

Cosi come previsto dall’Art. dall’art. 8 del Bando la valutazione dei titoli dovra essere ripartita
nel seguente modo:

B. Incarichi assunti fino a un massimo di 30 punti
Bl Per ogni anno come Responsabile di Centro Servizi 4
B2 Per ogni anno come Responsabile di Settore 4
B3 Per ogni anno come Responsabile di Unita Funzionale 4
B4 Per ogni anno come Coordinatore o Responsabile di Ufficio 2




B5 Per ogni anno come Responsabile di Laboratorio 2

B6 Per ogni anno come Responsabile di Segreteria 3,20
B7 Per ogni anno come Responsabile di Sede decentrata 3,20
B8 Per ogni anno come Responsabile di Servizi Amministrativi (RSA) 4

B9 Per ogni anno come Consegnatario dei beni INGV 1,60

Per ogni incarico di RUP per procedimenti > 40k € o di

B10 . 4
procedure concorsuali

B11 | Per ogni anno come Responsabile Cassa Interna 2,80

B12 | Per ogni incarico di RUP 1,60

B13 | Per ogni incarico di DEC 1,20

B14 | Per ogni incarico di componente commissione di gara 2,80

B15 | Per ogni incarico di componente commissione contratto TD e TI 2,80

B16 Per ogni incarico di componente commissione borse di 160
studio, assegni di ricerca e altre forme contrattuali ’
Per ogni anno o frazione di anno superiore ai 6 mesi di turni

B17 | disorveglianza e/o reperibilita; di bollettino sismico, vulcanologico 1,60
e multiparametrico

B18 Per ogni incarico di componente di Gruppi di lavoro costituitg 1,20

dall'INGV ovvero da terzi, purché di interesse per le attivita dell’Ente

Per ogni anno o frazione di anno superiore ai 6 mesi di componente
B19 | di comitati o task force costituiti dall'INGV ovvero da terzi, purché 1,60
di interesse per le attivita dell’Ente

Per ogni incarico/mansione differente da quelli indicati alle

lettere precedenti, purché svolti per conto ed interesse del'INGV
(a titolo esemplificativo Punto Istruttore MEPA, missioni

di rappresentanza, campagna di misura, referente, preposto etc...)

B20 0,8

Il contenuto del verbale dei criteri precedentemente redatto rimane invariato per le parti qui non
rettificate.

OMISSIS






