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DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE n. 214 del 29/03/2024

Oggetto: SCORRIMENTO GRADUATORIA – BANDO PER L’ATTIVAZIONE 
DI N. 15 POSTAZIONI DI TELELAVORO PER LE ANNUALITÀ 2023-2024

  IL DIRETTORE GENERALE

● VISTO il Decreto Legislativo 29 settembre 1999, n. 381, costitutivo 
dell'Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (INGV);

● VISTO il Decreto Legislativo 25 novembre 2016, n. 218 in materia di 
semplificazione degli Enti Pubblici di Ricerca;

● VISTO lo Statuto dell'INGV, approvato con Delibera del Consiglio di 
amministrazione n. 114/2020 del 19/06/2020 e pubblicato sul Sito WEB 
istituzionale (Avviso di emanazione di cui al Comunicato su Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana - Serie generale - n. 264 del 
24/10/2020);

● VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento (ROF) dell'INGV, 
emanato con Decreto del Presidente n. 36/2020 del 22/04/2020, 
pubblicato sul sito Web istituzionale;

● VISTO il Regolamento del Personale dell’INGV, emanato con Decreto del 
Presidente n. 10 del 31/01/2024, pubblicato sul Sito WEB istituzionale;

● VISTO il Regolamento di Amministrazione, Contabilità e Finanza (RAC), 
adottato con Delibera del Consiglio di amministrazione n. 145/2020 del 
22/07/2020, ed emanato con Decreto del Presidente n. 75/2020 del 
21/10/2020;

● VISTA la Delibera del Consiglio di amministrazione n. 107/2021 del 
04/06/2021, concernente “Nomina del Direttore Generale dell'Istituto 
Nazionale di Geofisica e Vulcanologia, Dott. Jair Lorenco”;

● VISTO il Decreto del Presidente n. 32/2021 del 01/07/2021, avente ad 
oggetto “Conferimento incarico al Direttore Generale dell'Istituto Nazionale 
di Geofisica e Vulcanologia - Dott. Jair Lorenco”;

● VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Nuove norme in materia di 
procedimento amministrativo e di diritto d’accesso ai documenti 
amministrativi” e ss.mm.ii.;

● VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 “Regolamento recante norme 
sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di 
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre assunzioni nei 
pubblici impieghi” e ss.mm.ii.;
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● VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 recante “T.U. delle disposizioni 
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa” e 
ss.mm.ii.;

● VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 concernente “Norme 
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 
pubbliche” e ss.mm.ii.;

● VISTO il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di 
protezione dei dati personali”, così come modificato dal decreto legislativo 
10 agosto 2018 n. 101, recante disposizioni per l’adeguamento 
dell’ordinamento nazionale al regolamento (UE) n. 2016/679, noto come 
GDPR (General Data Protection Regulation);

● VISTO il Decreto del Direttore Generale n. 472 del 06/05/2023, con il quale 
è stata indetta la selezione in oggetto;

● VISTO il Decreto del Direttore Generale n. 819 del 19/09/2023, con il quale 
è stata nominata la Commissione esaminatrice;

● VISTO il Decreto del Direttore Generale n. 143 del 21/02/2024, con il quale 
è stata approvata la graduatoria generale;

● VISTA la nota prot. n. 7547 del 20/03/2024, con la quale la Sig.ra NUCCIO 
Margherita, risultata vincitrice della selezione in oggetto, ha rinunciato alla 
stipula dell’Accordo di telelavoro con decadenza dal connesso beneficio;

● VISTA la nota prot. n. 7548 del 20/03/2024, con la quale il Sig. MESSINA 
Giuseppe, risultato vincitore della selezione in oggetto, ha rinunciato alla 
stipula dell’Accordo di telelavoro con decadenza dal connesso beneficio;

● VISTO l’articolo 1, comma 2 del bando, il quale prevede: “All’esito della 
presente procedura, tenuto conto del numero delle domande pervenute, le 
postazioni potranno essere aumentate fino ad un massimo di n. 25, a 
beneficio di coloro che si siano collocati in graduatoria con il punteggio pari 
o superiore a 30 punti, fatto salvo il rispetto dell’ordine di merito della 
graduatoria medesima”;

● RILEVATO che il suddetto Decreto di approvazione della graduatoria ha 
aumentato il numero delle postazioni di telelavoro a 16 in quanto il 
sedicesimo candidato collocato nella graduatoria ha conseguito un 
punteggio pari a 30;

● DATO ATTO che con le suddette rinunce le posizioni disponibili per 
l’attivazione delle postazioni di telelavoro previste dal bando risultano n. 1, 
nel limite delle n. 15 postazioni originariamente contemplate;

● RILEVATO che i successivi candidati collocati in graduatoria hanno ottenuto 
un punteggio inferiore a 30;

● RITENUTO, quindi, di procedere esclusivamente allo scorrimento di n. 1 
posizione della graduatoria sopra richiamata al fine di attivare le n. 15 
postazioni di telelavoro oggetto della selezione;
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● RILEVATO che, all’esito della predetta rinuncia, la successiva candidata 
idonea suscettibile di scorrimento è la Sig.ra BIANCO Daniela; 

DECRETA

Art. 1 – Di procedere allo scorrimento, secondo l’ordine dei candidati idonei, di n. 
1 (una) posizione della graduatoria del bando per l’attivazione di n. 15 postazioni 
di telelavoro per le annualità 2023-2024 approvata con Decreto del Direttore 
Generale n. 143 del 21/02/2024, in favore della candidata:

BIANCO Daniela

  IL DIRETTORE GENERALE
  jair lorenco / ArubaPEC S.p.A.

Documento firmato digitalmente
(ai sensi del D.Lgs 07/03/2005 n. 82 e s.m.i.)

https://amministrazione-trasparente.ingv.it/web/trasparenza/papca-p/-/papca/display/2630707?p_auth=ey6MzxpH&p_p_state=pop_up

