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Delibera n. 172/2019
Allegato B al Verbale n. 07/2019 ,
Oggetto: Nomina Direttore della Sezione di Catania — Osservatorio Etneo

dell'Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia.

IL. CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Visto il Decreto legislativo 29 settembre 1999, n. 381, concernente la
costituzione dell'Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (INGV);

Visto il Decreto Legislativo del 25/11/2016, n. 218, concernente la
“Semplificazione delle attivita degli Enti Pubblici di Ricerca ai sensi dell’art.
13 della Legge 7/08/2015, n. 124”;

Visto lo Statuto delllINGV, approvato con Delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 372/2017 del 9 giugno 2017, come modificato con
Delibere del Consiglio di Amministrazione n. 424/2017 del 15 settembre 2017
en. 501/2017 del 21/12/2017, e pubblicato sul Sito WEB istituzionale (Avviso
di emanazione pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana -
Serie generale - n. 27 del 2 febbraio 2018), in particolare l'articolo 16, comma 4
il quale prevede che: “la direzione delle Sezioni ¢ affidata al personale di ricerca
dell'Ente inquadrato nei primi due profili, nominati dal Consiglio di
Amministrazione, secondo le modalita definite nel ROF”;

Visto l'art. 16, comma 7, rubricato “Articolazione della Struttura Scientifica”,
del sopra citato Statuto, il quale prevede che “i Direttori di Sezione durano in
carica tre anni, rinnovabili una sola volta sulla base dei risultati conseguiti”;

Visto il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dellINGV, .
emanato con Decreto del Presidente n. 45/2018 del 21/2/2018, pubblicato sul
Sito WEB istituzionale, in particolare, 1’articolo 13 concernente la nomina di
Direttore di Sezione, il quale prevede nello specifico, ai commi 1 e 2, che “il
Direttore di Sezione & individuato, tramite procedura selettiva, tra il personale di
ricerca inquadrato nei primi due livelli retributivi dell’Ente con contratto a tempo
indeterminato ed & nominato dal Consiglio di Amministrazione su proposta del
Presidente ed il relativo bando é approvato con Deliberazione del Consiglio di
amministrazione su proposta del Presidente”;

Visto l'articolo 13, comma 4, del predetto Regolamento di Organizzazione e
Funzionamento dell’INGV, il quale prevede che: “Accedono alla procedura
selettiva fino a un massimo di tre candidati individuati dall’Assemblea di Sezione,
costituita dai dipendenti di ruolo e non di ruolo afferenti alla Sezione alla data di
emanazione del bando di cui al precedente comma 2. La consultazione elettomle e
indetta dal Direttore di Sezione uscente”;

Visto l'articolo 13, comma 5, del predetto Regolamento di Organizzazione e
Funzionamento dell'INGYV, il quale prevede che: “Le elezioni si svolgono sulla
base di apposito disciplinare approvato dal Consiglio di Amministrazione”;

Visto l'articolo 13, comma 8, del predetto Regolamento di Organizzazione e
Funzionamento dellINGV, il quale prevede che: “II Consiglio di
Amministrazione definisce i criteri di valutazione attraverso i quali accertare l'alta
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qualificazione ed esperienza scientifica, gestionale, manageriale e relazionale dei
candidati”;
Visto I'articolo 13, comma 12, del predetto Regolamento di Organizzazione e
Funzionamento dell' INGYV, il quale prevede che: “Tre mesi prima del termine del
mandato, si procede ad avviare la nuova procedura selettiva, ove non si proceda al
rinnovo dell’incarico”;
VISTO larticolo 14, comma 5, del sopra citato Regolamento di Organizzazione
e Funzionamento dell'INGYV, il quale prevede che: “il rapporto di lavoro &
regolato con contratto di diritto privato di durata massima triennale stipulato dal
Direttore Generale previa deliberazione del Consiglio di Amministrazione. Nel
contratto sono stabiliti 'oggetto, gli obiettivi da conseguire, la durata dell’incarico, i
criteri e i metodi di valutazione dell’attivita svolta da parte del Consiglio di
Amministrazione e il trattamento economico spettante ai sensi della normativa
vigente”;
Visto il Regolamento del Personale, emanato con Decreto del Presidente n.
118/2018 del 14/5/2018, pubblicato sul Sito WEB istituzionale;
VISTO il Regolamento di Amministrazione, Contabilita e Finanza, emanato
con Decreto del Presidente n. 119/2018 del 14/5/2018, pubblicato sul Sito
WEB istituzionale;
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 12 febbraio 1991, n. 171
concernente “Recepimento delle norme risultanti dalla disciplina prevista
dall'accordo per il triennio 1988-1990 concernente il personale delle istituzioni
e degli enti di ricerca e sperimentazione di cui all'art. 9 della legge 9 maggio
1989, n. 168”, per quanto compatibili;
Considerato che in data 30 settembre 2019 perviene a scadenza il mandato
dell’attuale Direttore della Sezione di Catania — Osservatorio Etneo di cui
all’art. 33 del Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell'INGV;
Tenuto conto che, ai sensi dell’art. 18, comma 1; dello Statuto, le Sezioni sono
unita organizzative tecnico-scientifiche presso le quali si svolgono le attivita di
ricerca, monitoraggio, sorveglianza e la gestione delle infrastrutture;
Ritenuto di definire il trattamento economico complessivo spettante per la
direzione delle predette strutture organizzative in ragione dei seguenti criteri:
complessita dell’attivita svolta e numero delle unita di personale complessive
presenti nella citate strutture alla data della presente delibera;
Considerate, nel computo delle citate unita di personale, le seguenti tipologie
contrattuali: titolari di contratti di lavoro a tempo indeterminato e titolari di
contratti di lavoro a tempo determinato; ‘
Ritenuto, in ragione dei criteri sopra individuati, di definire tre fasce
retributive in ordine decrescente:

» I fascia: Sezioni “monitoranti”;

> II fascia: Sezioni “non monitoranti” con pitt di 75 unita di personale;

» I fascia: Sezioni “non monitoranti” fino a un massimo di 75 unita di

personale; . '

Vista la propria Delibera n. 58/2019 del 16/04/2019, con la quale si autorizza
I'indizione da parte del Presidente della procedura interna di selezione per .
lindividuazione dei Direttori delle 8 Sezioni dell’INGV, Milano, Pisa,
Bologna, Romal, Roma2, Napoli, Catania e Palermo, ad eccezione
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dell’Osservatorio Nazionale Terremoti, di cui all’art. 18 dello Statuto
dell'Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia e, per la quale
contestualmente si & approvato il relativo disciplinare elettorale per lo,
svolgimento delle predette consultazioni elettorali;

= Visto il Decreto del Presidente n. 48 del 5 aprile del 2019 concernente il III
provvedimento di variazione al Bilancio di previsione per lesercizio
finanziario 2019 con cui sono stati adeguati gli stanziamenti di bilancio relativi
alle voci stipendiali e degli oneri accessori dei contratti di lavoro individuali

| del personale a tempo determinato;

| - Visto il Decreto del Presidente della Repubblica del 12 febbraio 1991 n. 171

concernente “Recepimento delle norme risultanti.dalla disciplina prevista

| dall'accordo per il triennio 1988-1990 concernente il personale delle istituzioni

| e degli enti di ricerca e sperimentazione di cui all'art. 9 della legge 9 maggio

| 1989, n. 168", per quanto compatibili;

= Visto il Decreto del Presidente della Repubblica del 9 maggio 1994, n. 487,
avente ad oggetto “Regolamento recante norme sull'accesso agli 1mp1egh1'
nelle pubbhche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, per
quanto compatibili;

- Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto “Norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche”;

- Visto il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio
del 27 aprile 2016, recepito con Decreto Legislativo n. 101 del 2018, relativo
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati); :

- Visto il Codice di Comportamento dei Dipendenti dell'Istituto Nazionale di
Geofisica e Vulcanologia, approvato con approvato con propria Delibera n.
166/2015 del 19/02/2015;

- Visto il Decreto del Presidente della Repubblica del 16 aprlle 2013 n. 62,
avente ad oggetto “Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165”;

- VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale
dell’area istruzione e ricerca — triennio 2016-2018, pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana - Serie generale - n. 168 del 19 luglio 2019;

- Visto I’Avviso di selezione interna per l'individuazione dei Direttori di alcune
Sezioni dell'Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia di cui al Decreto
del Presidente n. 87 del 04/06/2019, prot. n. 8210 del 05/06/2019; :

- Visto il bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2019, che presenta la
necessaria disponibilita;

- Viste la consultazione elettorale indetta dal Direttore di Sezione uscente;

- Visto il verbale inviato dal predetto Direttore di Sezione uscente,
all’attenzione del Consiglio di Amministrazione, recante la rosa dei candidati
eletti;

-
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- Tenuto conto dell’esito dei colloqui dei candidati selezionati per I'affidamento
dell'incarico di cui in oggetto;
- su proposta del Presidente,

DELIBERA

Art. 1 '
La nomina del Dott. Stefano Felicce BRANCA, Primo Ricercatore dellINGV,
quale Direttore della Sezione di Catania - Osservatorio Etneo, a decorrere dalla
data di cui al successivo articolo 2 e per la durata di un triennio.

: Art. 2
L’incarico ha durata di tre anni, a decorrere dal 1° ottobre 2019, e pud essere
revocato anche prima della scadenza del triennio con decreto del Direttore
Generale, previa deliberazione del Consiglio di 'Amministrazione, nei casi
stabiliti dalla legge o dall’art. 9, comma 2, del Regolamento di Organizzazione e
Funzionamento dell'INGV.

Art. 3
Al Dott. BRANCA verra corrisposta 1'indennita di carica sulla base di quanto
previsto dall’ Avviso di Selezione di cui alla Delibera n. 58/2019 del 16/04/2019.

: Art. 4
Il rapporto di lavoro del predetto Direttore e regolato con contratto di diritto

privato il cui schema & stato approvato con propria Delibera n. 148/2019 del
26/07/2019.

_ Art. 5
Si da mandato alla Direzione Generale per il completamento degli atti

conseguenti in riferimento all’attribuzione dell’incarico di Direttore di Sezione al
Dott. Stefano Felice BRANCA con decorrenza 01/10/2019.

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.
Roma, 09/09/2019

La segretaria verbalizzante
(Sig.ra Silvana TUCCT)




