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ISTITUTO NAZIONALE
DI GEOFISICA E VULCANOLOGIA

Campagna 2021 di promozione INGV della
cultura della Sicurezza e Salute e neqgli

ambienti di lavoro della Ricerca

Ai sensi dall'art.33 c.1 lett.f) del D.Lgs.81/08
& Aggnzia europea per
la sicurezza e la salute
sul lavoro
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La campagna

o Fermare la
(J”‘"‘ pandemia

LA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

‘ ! PUO SALVARE LA VITA
% ; ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA E VULCANOLOGIA ; \'.

Il 28 aprile e la Giornata Mondiale sulla
Sicurezza sul Lavoro, istituita dall'lLO nel
2003 per sensibilizzare cittadini e istituzioni
alla promozione di iniziative utili alla
prevenzione come valore imprescindibile

e

S Organizzazione
ﬁf@% In?ernazionale e
NS¢ del Lavoro BT ok

SUL LAVORO

a cura: Dott. Ing. Massimiliano Barone

~
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Agenzia europea per K
la sicurezza e la salute _—
" GIORNATA MONDIALE Ambienti dilavoro
sul lavoro PER LA SALUTE E LA SICUREZZA SUL LAVORO sani e sicuri




c ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA E VULCANOLOGIA LY

La campagna di promozione INGV B

|

Awvio della campagna: )
28 aprile 2021 10451100 Regirrione e parcciy

11,00 | 11.15_Saluto del Presidente INGV e del Direttore Generale f.f. INGV

> Evento dl Scambio di buone pratiChe 11.15] 1215 DallaSchcdaPostodlhvoro(SPl)allaValutazmedeanhn(VdR)

Dott. Ing. M i Barane del Servizio di Ps & Protezione INGV

ne”,ambito de”a Campagna Ambienti di 121511235 hzot:eglmnn&mmalln Iuce«Illnualeulumneepldmmlog«ca

Responsabile deila Sorveghianza

lavoro sani e sicuri: R oy e ——

giovedi 06 maggio 2021
Sessione in Videoconferenza sincrona

» 2° evento di scambio di buone pratiche 104511100 Regrone de prte
iI 6 maggio 2021 llool17156L:Il)zﬁnmcmeeIuhhzzndelDPJ.(I)uposnMdll’rdezloll\fI%uk)

12.15] 1230 _Domande ¢ discussione
geom, Vincemam Pirro Addetto del Servizio di Prevensione e Protezione INGV - ONT

mercoledi 12 maggio 2021
Sessione in Videoconferenza sincrona

> 3° evento di scambio di buone pratiche
il 12 magg|0 2021 1045 | 11.00_Registrazione dei partecipanti

11.00 | 12.15_L'Informativa sul Lavoro Agile

[} meoenllo delle Mmlre per il contrasto del SARS-CoV-2/Covid-19
Dott, Ing. N Batone Respon del Servizio di Py « Protezione INGY

12.15 | 12.30_Domande e discussione
Dottssa Antonells Marsili Addetto del Servizio &i Prevenzione e Protezione INGV - AC

.5{7 Agenzia europea per
3/ lasicurezza e la salute

o sul lavoro www.healthy-workplaces.eul/it

a cura: Dott. Ing. Massimiliano Barone



Obiettivi chiave della campagna

a cura: Dott. Ing. Massimiliano Barone

= Aumentare la consapevolezza in materia
di salute e sicurezza sul lavoro (SSL),

* Fornire soluzioni pratiche attraverso
"modelli di buone pratiche".

= Aumentare la conoscenza e incoraggiare
le organizzazioni a rispettare le norme e le
buone pratiche.

= Posizionare I’organizzazione INGV come
un‘autorita in materia di SSL e partner
prezioso.

Agenzia europea per x
la sicurezza e la salute ) Ambienti di lavoro
sul lavoro www.healthy-workplaces.eu/it St




a cura: Dott. Ing. Massimiliano Barone

Campagna Nazionale LN.G
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IN GV A Partner del Ia cam pag na a cura: Dott. Ing. Massimiliano Barone

Salute e sicurezza negli ambienti di lavoro in presenza di

Healthy
Workplaces

ISTITUTD NAZIONALE
DI GEOFISICA E VULCANDLOGIA




INGV ....Partner della campagna

a cura: Dott. Ing. Massimiliano Barone
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Campagna Ambienti di lavoro sani e sicuri (2020-2022)
ALLEGGERIAMO IL CARICO!

Prevenzione e gestione dei disturbi muscolo-scheletrici (DMS)
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PERCHE’ FARE CULTURA DELLA SICUREZZA E SALUTE (S&S)?

= Secondo Reason, gli errori umani possono essere affrontati dal
punto di vista della “persona” o da quello del “sistema”.

Quando tutte le falle organizzative latenti si
allineano e le contromisure sono assenti o
risultano inefficaci, € molto probabile che un
errore possa portare a un inconveniente o a un
Incidente

utica Militare

Sicurezza.JMolo

La Sporca Dozzina

per gli equipaggi

Dagli anni ‘90, in Canada, Gordon
Dupont ha sviluppato una lista delle
12 principali precondizioni che
possono portare all’errore. La lista,
denominata The Dirty Dozen (La
Sporca Dozzina), venne poi adottata
dall’ente statale canadese Transport
Canada e, dall’epoca, € divenuta un
riferimento nel settore della
sicurezza del volo




PERCHE’ FARE CULTURA DELLA SICUREZZA E SALUTE (S&S)?

= || comportamento umano eé il FATTORE piu importante (difficile ....) per la S&S
= || comportamento umano puo essere migliorato solo attraverso la CULTURA della S&S

= Solo la cultura della S&S puo influenzare positivamente il COMPORTAMENTO UMANO,
puntando all’eccellenza.

OGGI I'80% dei casi di infortunio sono
attribuibili al FATTORE UMANO,

mentre all’inizio del Novecento questa
stessa percentuale veniva attribuita a
cause tecnologiche

(? Agenzia europea per K
la sicurezza e la salute ) Ambienti di lavoro
sul lavoro www.healthy-workplaces.eu/it Esan




PERCHE’ FARE CULTURA DELLA SICUREZZA E SALUTE (S&S)?

» LE CAUSE COMUNI ..... Lasporcadozzina
7) CARENZA DI RISORSE

1) CARENZA DI COMUNICAZIONE m
8) PRESSIONE psicologica /.. ° K Ligy

2) COMPIACIMENTO-sicurezza di sé / ----------------- &
9) CARENZA DI ASSERTIVIT, 'e/o'e-apacj,i;g_'"g

3) CARENZA DI CONOSCENZA decisionale e,
10) STRESS . i

4) DISTRAZIONI-disturbo

5) MANCANZA TEAM WORKING 11) SCARSA CONSAPEVOLEZZA DEI RISCHI

6) STANCHEZZA 12) NORME/regole non adeguate/informali

~

/.\

(? Agenzia europea per ) (
|a sicurezza e la salute

. Ambienti di lavoro
sul lavoro www.healthy-workplaces.eul/it e

sani e sicuri
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PERCHE’ FARE CULTURA DELLA SICUREZZA E SALUTE (S&S)?

Analizziamo quindi la Dirty Dozen e le strategie di
mitigazione del rischio per ognuno dei fattori di rischio:

1- La mancanza di comunicazione: riguarda la
carenza di sistemi di comunicazione e la superficialita
con la quale gli operatori passano informazioni rilevanti
ai colleghi, ai team-leader e alla Direzione.

2- L’eccessiva fiducia nel proprio operato e nella
propria esperienza: pud causare comportamenti
pericolosi.

3- Lamancanza di competenze: é spesso connessa
alla eccessiva fiducia e puo causare errori catastrofici.

4- La distrazione: e connaturata alle caratteristiche
cognitive dell’essere umano e causa un grande numero
di errori (si stima il 15%).

5- La mancanza di teamwork: puo far si che gl
operatori compiano operazioni in contrasto tra loro o
vicendevolmente pericolose.

6- La fatica: quando una persona e stanca le sue
capacita cognitive, il processo decisionale, il tempo di
reazione, la coordinazione, la velocita, la forza o
I'equilibrio sono ridotti.

{) Agenzia europea per

'ﬂ’ |a sicurezza e la salute
7 sul lavoro Fonte: https://www.faasafety.gov/

www.healthy-workplaces.eul/it

1- Strategie di mitigazione del rischio: 'uso di strumenti di comunicazione strutturati
(check-list, documentazione formale e gestionali), formazione agli operatori che devono
imparare a non dare mai per scontato il buon esito della comunicazione emessa e ricevuta,
formazione sulle tecniche di comunicazione e sull'importanza del feedback.

2- Strategie di mitigazione del rischio: seminare la “cultura dell’errore”, ricordando che
tutti possono sbagliare. Le persone vanno responsabilizzate a cercare gli errori propri ma
anche altrui, in ottica di miglioramento continuo, senza colpevolizzare (no-blame culture).

3- Strategie di mitigazione del rischio: & importante standardizzare tutte le operazioni e
redigere procedure e istruzioni operative di facile e rapida consultazione. E’ inoltre necessario
sensibilizzare gli operatori affinché si sentano sempre liberi di chiedere informazioni e
spiegazioni riguardo alle attivita sulle quali hanno dubbi.

4- Strategie di mitigazione del rischio: quando si svolgono operazioni a rischio, I'operatore
non deve essere disturbato, in modo da consentirgli di completare 'operazione prima di fare
altro. Per ottenere questo risultato si possono ad esempio utilizzare specifici strumenti,
come pettorine con la scritta "non disturbare" da usare in particolari attivita. Possono essere
utili inoltre le check-list per assicurarsi di aver sequito tutti i passagai chiave e per "tornare
indietro" per verifiche se ci si rende conto che I'attenzione ¢ calata.

5-Strategie di mitigazione del rischio: & sempre importante discutere in gruppo chi, quando
e come deve svolgere un dato lavoro (mediante l'ausilio di attivita di briefing e debriefing),
osservarsi reciprocamente e darsi feedback quando necessario.

6- Strategie di mitigazione del rischio: € utile pianificare le attivita a rischio in momenti
della giornata in cui si & meno stanchi ed & utile formare gli operatori sui sintomi della fatica
e sulle strategie per attenuarla (ritmo circadiano, igiene del sonno, allmentazmne adeguata,
gestione della pause). x

Ambienti dilavoro
sani e sicuri
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https://www.faasafety.gov/

PERCHE’ FARE CULTURA DELLA SICUREZZA E SALUTE (S&S)?

7- La mancanza di mezzi: puo portare gli operatori a compiere
azioni rischiose per ottimizzare o superare le carenze di strumenti
adeguati.

8- La pressione psicologica: & “normale” nei contesti produttivi, in
quanto gli operatori sono spinti a compiere il proprio lavoro
correttamente e rapidamente, ma spesso questa pressione ha
risvolti negativi sul mantenimento degli standard di sicurezza.

9- La carenza di assertivita: affinché la comunicazione

interpersonale sia efficace, &€ necessario 'uso dell’'assertivita,

ovvero la capacita di esprimere emozioni, opinioni € bisogni in

modo positivo e costruttivo. L'assenza di assertivita diminuisce

gc_)qtemente I'efficacia della comunicazione e deteriora I'ambiente
i lavoro.

10- Lo stress: il carico di lavoro, la sua complessita, le
responsabilita e I'organizzazione sono alcune fonti rilevanti di stress
per l'individuo, e lo stress eccessivo altera le prestazioni cognitive
aumentando significativamente gli errori umani.

11- La scarsa consapevolezza: é I'incapacita di riconoscere i
rischi e le conseguenze di un’azione, ma anche l'incapacita di
comprendere le dinamiche relazionali nel contesto sociale: tale
poca lungimiranza porta a commettere errori gravi senza
rendersene conto.

12- Regole inadeguate: molte regole sono “non scritte” e date per
scontate nelle organizzazioni, ma cio non significa che siano
realmente sicure. Tali cattive prassi frequentemente generano
infortuni.

{? Agenzia europea per

,{ |a sicurezza e la salute
7 sul lavoro

http://www.fattore-umanao.it/single-post/2019/11/18/dirty-dozen-la-sporca-dozzina-della-sicurezza
www.healthy-workplaces.eu/it sante sicuri

7- Strategie di mitigazione del rischio: assicurare la presenza e la manutenzione di
adeguate attrezzature, formare gli operatori a controllare e preparare cio che serve per
I'attivita prima di svolgerla, per evitare di dover gestire eventuali carenze mentre si lavora.

8- Strategie di mitigazione del rischio: gli operatori devono essere istruiti sul fatto che, se si
sentono sotto pressione eccessiva, ne devono parlare con i superiori, mentre allo stesso
modo I'organizzazione deve accettare tali segnalazioni e dare supporto ai lavoratori. E’
importante sottolineare come spesso la pressione sia in realta auto-indotta dagli operatori
stessi.

9- Strategie di mitigazione del rischio: gli operatori devono essere formati alla
comunicazione assertiva, a dare sempre feedback, mentre i Preposti devono essere
formati all’ascolto attivo e all'esercizio di stili di leadership adeguati al contesto e alle
situazioni.

10- Strategie di mitigazione del rischio: i livelli di stress lavoro-correlato devono essere
valutati e possibilmente mitigati con adeguate strategie, mentre gli operatori devono essere
formati al riconoscimento dello stress e alla sua gestione.

11- Strategie di mitigazione del rischio: il personale va addestrato a considerare sempre le
conseguenze possibili di cio che fa e a coinvolgere persone “terze” nella valutazione delle
situazioni, ad esempio chiedendo I'opinione a un collega o a un responsabile. \Vanno
inoltre chiaramente definiti i ruoli, le responsabilita e i flussi di comunicazione nell'ambito
organizzativo.

12- Strategie di mitigazione del rischio: le procedure di lavoro devono essere documentate,
supervisionate e migliorate continuamente, mentre gli operatori devono essere sensibilizzati a
mantenere un atteggiamento di critica positiva per innalzare gli standard modificando
eventualmente le prassi secondo un processo formalmente definito.

~

PN

X

Ambienti dilavoro
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PERCHE’ FARE CULTURA DELLA SICUREZZA E SALUTE (S&S)?

= ESEMPIO DI ATTIVITA’ DI ' Reporting di near miss
COMPORTAMENTI CONCRETI

" \alutazione del rischio «last minute»

" Partecipazione a audit di sicurezza / ambiente

" Feedback positivi al team / lavoratore che operava correttamente

" Richiami al team / lavoratori che non lavorano in sicurezza

" Riunioni HSE con il proprio team per@ondividere visione e obiettivi

' Partecipazione alla analisi di eventi incidentali, infortuni e near miss
" Proposta di idee di miglioramento in materia di salute, sicurezza

" Esecuzione di SWAT (Safety Walk and Talk), visite interattive di sicurezza

{) Agenzia europea per
la sicurezza e la salute

. mhienti dilavoro
7 sul lavoro www.healthy-workplaces.eu/it Esan




PERCHE’ FARE CULTURA DELLA SICUREZZA E SALUTE (S&S)?

2

;

LA SICUREZZAE LA SALUTE ...
VIAGGIO

Agenzia europea per
|a sicurezza e la salute
sul lavoro

UN

Aumento della
consapevolezza

Ispirare il comportamento
sicuro degli altri
————————

Leadership  — || agsio & In corio

Sistema
Procedure
Politiche
Moduli

personale
{Lomukazone/Rspette reciproco)
Scoprire e
L L — YT PR
diversi medi d
operare

Costruire relazioni

[Comversanond|

— Conformita
Licenza ad operare

«Transazionalex - Attivita

{Partare ( Dire)

www.healthy-workplaces.eul/it

~

/.\

X

Ambienti dilavoro
sani e sicuri

a cura: Dott. Ing. Massimiliano Barone
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I PERCHE’ FARE CULTURA DELLA SICUREZZA E SALUTE (S&S)?

= LA SICUREZZAE LA Mortal
SALUTE ... UN VIAGGIO

Infortuni con giori persi

Trattamenta medico senza giomi pers

Mancato incidente o primo Soccorsa

Comportamento a Rischio o condizioni a Risehio per la Sicurezza

Agenzia europea per

,¥ la sicurezza e la salute
sul lavoro
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PERCHE’ FARE CULTURA DELLA SICUREZZA E SALUTE (S&S)?

= LASICUREZZAE LA SALUTE ... UN
VIAGGIO

LT T e
suilEmt | azions wspmmimeee ()

‘Safety first’

Compliance +

Condizioni di lavoro sicure
Comportamenti Sicuri

= 0 INFORTUNI

Una nuova cultura della sicurezza

VATERIE S ELECTING HYIWPEC S 1 COLARD VTN S04

() Agenzia europea per
|a sicurezza e la salute
sul lavoro

4

www.healthy-workplaces.eul/it

MITSUBISHI
AF W ELECTRIC
Changes for the Better

Cultural Change

Cos’e la cultura della sicurezza?

"Il modo di fare le cose qui"

Il nostro modo di pensare | N
determina il modo di fare

Il nostro modo di fare
determina i nostri risultati

MITSUBISHI ELECTRIC HYDRONICS & IT COOLING SYSTEMS S.pi.

Ambienti dilavoro
sani e sicuri
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PERCHE’ FARE CULTURA DELLA SICUREZZA E SALUTE (S&S)?

= LA SICUREZZA
E LA SALUTE
... UN VIAGGIO

NATURAL
INSTINCTS

e SUPERVISION

R ET .

Agenzia europea per
la sicurezza e la salute
sul lavoro

+ -
R umadifeln
e
R
L ¥
iU Erry AR
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u

«Frequenza degli infortuni

Curva della Maturita U amm

Operativa
(Curva di Bradley)

sLivallo 1

JIetinti . Livello 2

*Naturali ol
-Livello 2

-Gerarchia )

Livello 4

~Individuo Livello 5

«Reattivo
= Adempimenti

= Sicurezza come
stinto naturale

*Dipendente «Indipendente «Interdipendente
= Impegno della # Conoscenzs ad # Spirito di squadra

Direzione mpegno persanale = Attenziona & custodia
« Condizrione d = Internonzzazione degh altr

4 m personal .
+ Responsabilitd mego Ersonale = Proatbvita e

delegata all'area | = Disciplina, « Attenzione verso sé miglioramento continuo
- G F s =l
Sicurezza Regole/Procedure stessi - Orgoglio dei risultati di
= SCarso « Controllo dei = Pratica e attitudine squadra

supervisori, enfas
su obiettivi

Colnvoigimento

girm¢ « Autovalutazions dei
della Dnrezione

risultati individual
Formazione

Zerg Infortuni =
una scelta |

Zero Infortuni =
una fortuna !

-Zerg Infortuni =
un segno

-Zerp Infortuni =
una erasia |

-Reattivo Proattivo




PERCHE’ FARE CULTURA DELLA SICUREZZA E SALUTE (S&S)?

= LA SICUREZZAE LA SALUTE ... UN 4 "l
VIAGGIO ‘ » olIA

¢ fare sempre

la stessa cosa

L]
#EER Cultural Change O

2 R aspettandosi
Cos’e la cultura della sicurezza? " " 'h Awus"'

/ - B ’ - -
] . _f_ ‘I i ’{fn):@ ; /A,\._'_.\".‘.'.__ £ Ao g
| comportamenti cambiano solo _ )\ g Y. 4
. . . M \ -
se noi comunichiamo cosa T\ /
vogliamo N :'5 )
=, . =
~_ N N~

10
R
/:\
() Agenzia europea per
la sicurezza e la salute i Ambienti di lavoro
sul lavoro www.healthy-workplaces.eu/it sante sicuri
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PERCHE’ FARE CULTURA DELLA SICUREZZA E SALUTE (S&S)?

Iniziare il cambiamento

* LASICUREZZAE LA SALUTE ... UN [
VIAGGIO —

/.\
(7 Agenzia europea per ) (
3 lasicurezza e la salute ) Ambient di lavoro
7 sul lavoro www.healthy-workplaces.eulit sani e sicuri
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PERCHE’ FARE CULTURA DELLA SICUREZZA E SALUTE (S&S)?

Basta solo un colpo ben assestato?
= LA SICUREZZA E

LA SALUTE ... ®No. Sarebbe troppo facile
UN VIAGGIO ... " | ‘effetto tende rapidamente a svanire nel tempo.

IN INGV ; i NS i . <
»Le contingenze di tutti i giorni modellano il nostro
comportamento originario facendolo ritornare indietro

®Sembra che non sia cambiato nulla. Solo un bel ricordo
dell’evento

& i
il © e

- L
.5{7 Agenzia europea per ,(

3/ lasicurezza e la salute ) Ambient di lavoro
o sul lavoro www.healthy-workplaces.eul/it Esan
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PERCHE’ FARE CULTURA DELLA SICUREZZA E SALUTE (S&S)?

= LA SICUREZZA E LA

SALUTE ... UN VIAGGIO ' Come sostenere, mantenere e migliorare il
- ININGV cambiamento
= SERVE UN
PROCESSO
PERMANENTE DI

CRESCITA

9- |
= SERVE AUMENTARE \!
LA PARTECIPAZIONE
ATTIVA

(7, Agenzia europea per
%{7 g pea p

3/ lasicurezza e la salute

© sul lavoro www.healthy-workplaces.eu/it
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PERCHE’ FARE CULTURA DELLA SICUREZZA E SALUTE (S&S)?

* LASICUREZZAE LA SALUTE ... UN = SAPER COSTRUIRE RELAZIONI
VIAGGIO .... ININGV MIGLIORA LA SICUREZZA

= POLIZIOTTO

Promuovere l'interdipendenza
®Nessuno sl salva da solo (Papa Francesco)
®Together is Better (Simon Sinek)

W Responsabilita: prendersi cura di cio che avviene
nell'ambiente in cui si vive, mi prendo cura di te

= ALLENATORE

{) Agenzia europea per

|a sicurezza e la salute )
Jsul lavoro www.healthy-workplaces.eulit

~
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Ambienti dilavoro
sani e sicuri
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PERCHE’ FARE CULTURA DELLA SICUREZZA E SALUTE (S&S)?

' ® a - - .. )
Dare I'esempio per primo Promuovere il senso di responsabilita
®1n modo che sia chiaro a tutti quali sono i valori aziendali ® promuove il senso di responsabilita per evitare situazioni del tipo
“Pensavo che l'altro lo sapesse. Non era compito mio.”
® Non si puod normare tutto. Serve una presa di responsabilita.
® Se si tratta di tuo figlio sicuramente intervieni. Bisogna farlo anche nel
lavoro.
o
b Agenzia europea per K
# lasicurezza e la salute ! Ambient di lavoro
) sul lavoro www.healthy-workplaces.eul/it sani e sicuri
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Obiettivi fondamentali

Sensibilizzare I’opinione sui rischi

Promuovere una cultura della prevenzione
per eliminare i rischi o gestirli in modo
efficace

Migliorare la comprensione dei rischi
connessi

Individuare i lavoratori con bisogni specifici
e vulnerabilita

Fornire informazioni sugli sviluppi di
politiche e sulla legislazione di riferimento

Agenzia europea per K
la sicurezza e la salute , Ambient di lavoro
sul lavoro www.healthy-workplaces.eul/it Esan
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7 Corso di In-Formazione

"g: ' ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA E VULCANOLOGIA
LY per Personale INGV

in materia di
Sicurezza e Salute

neglirAmbienti di Lavoro della Ricerca
. ai 7siernisilvdell’art. 33 c.1 lett.f e art.36 del D.Lgs.81/2008

: y § ) : .'i_ P hotli=
Pt ) <)
§ 8

|
-

SCHEDE POSTO DI LAVORO
oy

Criteri e strumenti per l'individuazione e la
Valutazione dei Rischi

Al sensi del D.Lgs.81/2008



AW,

SCHEDA POSTO DI LAVORO (SPL) ’é’} ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA E VULCANOLOGIA
/4

Criteri e strumenti per I'individuazione e la Valutazione dei Rischi

Ai sensi del D.Lgs.81/2008

» - cosa e una SPL

» - perché dobbiamo compilare la SPL
» - quando dobbiamo modificare la SPL
» - quando c'e da fare lI'aggiornamento

) S

27



rapporti. .

IRG

Database “Safety-INGV” e il sistema

di gestione per l'acquisizione delle
schede posto di lavoro in materia di
sicurezza e salute per la valutazione
dei rischi nel settore della Ricerca

Le Linee Guida europee sulla
valutazione dei rischi sul lavoro

propongono un approccio
graduale per fasi

Le potenzialita del coinvolgimento dei
lavoratori nella valutazione dei rischi e

nella prevenzione, tra I'altro, vengono
costantemente ribadite dallAgenzia
Europea per la Sicurezza e Salute sul
lavoro (EU-OSHA), cosi come peraltro
espressamente trattato anche in
occasione della Campagna 2012-2013
“Lavoriamo insieme per la prevenzione
dei rischi”.



Sostanzialmente I'attuazione del SdG, e I'implementazione
ed utilizzo del Database SAFETY-INGV,

COSI come previsto per una buona prassi, prevede fasi
successive, individuate schematicamente

Valutazione Riesame periodico
del Rizchi @ misure di 0 secondo necessita
Prevenzions e

rv

Approfondimento e
misurazione delle
criticita

Analisi preliminare

a cura: Dott. Ing. Massimiliano Barone
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Servizio Prevenzione e Protezione
WEB

Istituto Nazionale di
eofisica e Vulcanologia

SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE - WEB @

Compilazione SCHEDA POSTO DI LAVORO
da parte del dipendenti INGV.

descrizioni

Progetiazione e realizzazione lecnica. Ing. Luca Nannipieri
Contenuti Ing. Massimiliano Barone
Analisi dati- Orazio Campisi

revisione da parte degli ASPP e del personale informalico dellINGV

’_t  Geofisica e Vulcanologia

Dott. Ing. Massimiliano Barone

SPP-WEB Istituto Nazi i i Pagina 1 di 4

IN.G.V. ISTITUTO NAZIONALE
DI GEDFISICA E VULCANOLOGIA

Servizio Prevenzione ¢ Protezione
wes

SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE - WEB
SCHEDA POSTO LAVORO
Il presente modulo puo' essere inviato una sola volta.

Fare click sul tasto "invia" solo alla fine del form o premere “invio" sulla tastiera solo alla fine
dell'inserimento dati.

Evitare di inserire i seguenti caratteri ; * nei campi testo.

Identificazione dipendente

— V| <-indicare la sezione o Amministrazione Centrale

Indirizzo email: [ es.: nome. .ingv.it

matricola: | <- reperibile in alto a sinistra sulla busta paga

data - }< es: 01/05/2005 reperibile in alto a sinistra sulla busta
paga

sede di lavoro®

~|=-indicare localita’

m/aaaa es: 17/02/1969

i | COSa fal
Lﬁu-nu A C o m e fai
uso di dispositivi videoterminali{i5 ] se si indicare ore medie settimanaii ] D0ve fai

uso di dispositivi di protezione individuali{no v| se si indicare quali :

http://spp-web.pi.ingv.it/scheda_posto_lavoto.html 26/11/2013
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Figura 12. Imba

B P

a cura: Dott. Ing. Massimiliano Barone
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OSTO Di LAVORQ 21>
c/o terzj

05/02/2010

a cura: Dott. Ing. Massimiliano Barone
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Tutio cio cosiiiuisce &
SOLO ’avvio di tutt f o
le altre attivita - |8
Eprewste ddlia
5 clzl ralztivo
~ Programma di
Adeguamento ...

~acura: Dott. Ing. Massimiliano Barone
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protezione.html

) : ~ o
Dott. Ing. Massimiliano Barone D LJ Of] d <00 J J 0.

«“»Ordine degli Ingegneri della Provincia-di-Catania n° 3225 x - § s e - - < - s
«»Albo Dirigenti Cantieri di Lavoro pos. Direttore n° 6940 Cer CandO d’ VOIare alt’ wan
«+Elenco Ministero dell’lnterno D.M. 25/3/85 e L.818/84 cod. id. CT 03225 1 00623 (P.l.) m
«+Socio Fondatore A.N.L.S. (Associazione Nazionale Ingegneria Sicurezza) i i i

«*Membro Commissione “Sicurezza” Ordine degli Ingegneri della Provincia di Catania o nella g ’USta d’reZ'one e
<+Elenco Esperti segnalazioni terne Enti Pubblici e Privati — prot. n°2571 del 23/7/1998 = . = 3

«+Requisiti di cui all'ex art. 10 D.Lgs. 494/96 (Coordinatore Sicurezza Cantieri)

«»Requisiti di cui al D.Lgs.81/2008 (Tutti i Macro settori ATECO -Sicurezza e Salute LdL)

«+Lead Auditor Sistemi di Gestione Sicurezza (Norma OSHAS 18001:2007 - CEPAS n.66 e aic-SICEV)

«*Responsabile gruppo di Audit (Norma UNI EN ISO 19011:2003)

< Elenco dei Certificatori Energetici della Reg. Sicilia n. 20739 e possesso delle credenziali CEFA
«+ HSE Manager
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