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2. Personale suddiviso per genere

2.1 Personale per tipo di contratto

Anno Maose
| 2010 |  Dicembre | Donne Uomini Totale
Valod - Valori = Valari -
|_essolull assoluti assolut
Fersonale a lempo indelerminalo

Pencnale o lempo pleno 183 33.0% 371 s7.0%] 554 100.0%
Pencnale con par-time infedore o uguale al 50% i} 0,0% [] 0.0% 1] 0.0%)
Perscnale con parl-fime supenore ol 50 % 4 b4, 7% 2 33.5% & 100.0%
Passonale con contratto di felelovoro 1 33.3% 2 &6 TR 3 100.0°%
Tolale personale o fempo indeferminalo | 188 3347 375 66.6%| 543 100.0%

%% sul perionale complessivo 57.0% &4,0% &1.5%)

Farsonale a fempo determinalo e ulilizmoto con alfre lorme di lovoro Nessiblie

Personale o tempo determinalo [ 35.3% 1583 64.7%] 252 Tm__nn_x'
Personale con part-time inferiore o uguole al 50 % 0 0.0% '] 0.0%) 0 0,0%
Personale con parl-fime supenore ol 50 % 5 £2.5% 3 a7.5%) 8 100,0%|
Personale con contratto di telelavarg 1] 0.0% 1] 0.0% [] 0,0%
Personale in contratto di fomazone lavorg 0 0.0% 0 0.0% [1] 0,0%
Penonale uhlizzalo con confratfo in somminiroBons 7] 0.0% [1] 0.0% 0 0,0%|
Personale con contratio co.co.co 2 33.3% 4 66,7 % & 100,0%
|Partonale con contrat di consulenzo occosionale 1] 0.0% 0 0.O% o 0.0%
|Penoncle con altre lipologie o contratto (specificare) Ad 52.9% 4l 47.1% a7 Im,ﬂ&
Tofale personale o tempo determinato 142 402% 2N 59.8%] 353 100,07

% sul personale complesiivo 43.07% 36,07 38.5%

[ TOTALE PERSONALE COMPLESSIVO | 330 | 360%] 586 | 400 ¥1é 100,0%)

2.2 Personale per qualifica, posizione ed eta
Anng __Mese
[ 2010 1 Dicembre | Donne Uomini Totale
Valori % Valori Valord -
assoluti assolyll

Dirigent di prima fascia - .

Meng di 30 anni 1] 0.0% 1] 0.0% [ 0.0%
31-40 anni 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
41-50 ann [i] 0.0%) 1] 0.0% 0 0,0%
Oifre 50 anni 1] 0.0%) [] 0.0% 0 0.0%
Totale dirigent di pima fascia 0 0.0% o 0.0% 0 0.0%)

% sul personale complessivo 0.0% 0.0% 0.0%

Dirigenti di seconda fascia con incarichi di prima Inu:lu _

Meno o 30 gnm 1] 0.0%) 1] 0.0% 0 0.0%
31-#0 anri ] 00| 0 00%] 0 0.0%
41-50 gnni 1] 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Clifre S0 annd 0 0.0% 1 100.0% 1 100.0%%
Tolale dirigenti di seconda fascia con incarichi di prima fascia [1] 0.0% 1 100.0% 1 100.0%%

% sul perionale complessivo 0.0%% 0.2% 0.0%)

Dirigenti di seconda faosclo®

Meno o 30 anni [¥] 0.0%) 1] 0.0% o 0.0%
31-40 anni 0 0oEl 0 0o=] © 0.0%
41-50 anni [i] 0.0%) 1] 0.0% 0 0.0%|
Ciire 50 anni 0 0.0%) 2 100,0% 2 100.0%
Totale dirigenti di seconda fascia 0 0.0% 2 100.0% 2 100,05

% sul personale complessiva 0.0% 0.3% 0.2%

* yana incorchl o primna Ione

Posirlon] organizzotive (p.o.) _ _ .

Meno di 30 anni [ 0.0%) [ 0.0% [ 0.0%
31-40 anni [ 0.0% 1 100.0% 1 100.07%
41-50 onni 0 0.0% 4 1000%] 4 100.0%|
Citfre 50 gnni 0 0.0%) 4 100.0% 4 100.0%|
Totale Posidonl organizzative 0 0.0% 7 100.0% 7 100.0% |

% sul personale complessivo 0.0% 1.5% 1.0%

Terzo area [ex posizion] C o assimiafi)

Mena di 30 annl [{] 0.0% 0 0.0% 0 0.0%|
31-40 gnni 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
41-50 gnni 1] 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Oltre 50 anni 7] 0.0% 0 0.0% [} 0,0%)
Tolale lerzo area (ex posizion! C o assimilati) [] 0,0% [] 0.0% [1] 0.0%|

% sul personale complessivo 0,0% 0.0% 0.0%

Altri dipendenti N i _

Meno di 20 anni 5 14.3% 20 85.7% 35 100.0%
31-£0 enni 141 41B%] 196 58.7%| 337 100.0%|
41-50 anni 134 373% 29 42.7%] M5 100,0%
Qttre 50 anni 1l 48 28.7% 119 71.3%] 147 100,07
— Totale aif dipendenti | 330 36.5% 574 4357 04 100,0%

% sul personale complessivo 100.0% 98.0°% 98. 7%
TOTALE PERSONALE COMPLESSIVO[ 330 | 340%] 686 | sd 0% 914 100,0%)




3. Le aree di intervento per attuare pari opportunita
3.1 Adozione di plani triennall di azioni positive

3.1.1 UAmministrazione ha redatto | piani lennal di adoni positived [Cro ]
3.1.2 §i cllega l'ulimo pianc di czoni positive elaborato? =
3.2 Eliminazione e prevenzione delle discriminazioni
3.2.1 Uamminsirazione ho nomenalo la "consigliera di fiducia™ m
3.2.3 LAmminsirozione ha un Codice di condolto per NO
combatiera ke molestie sessuck nel luogo di lovoro?
3.2.4 Megh ultmi 5 anni quante segnaloson per dsCimINaIone si sono avule? E

3.2.5 Quod sono gl argomeanti su cul veriond e segnoladiont di cscriminaziona? [mox 2 rsposte)

3.3 Organizzazione del lavoro
Telelavaro

331 Uamministrozione ha avwidlo un progeito di telelovenc? | 5l |

3.3.2 Indicare il numerg, il genere e il rvolo delle persone coinvolle? Donne
- Difgenti
- Posigioni organizralive
- Tera areo [ex posizione C)
- Altro parsonale 1

Progettl di miglioromento organizzativo

in che anno?

Uomini

[ 2010 ]

3.3.3 Uamministraziong ha svolto indoginl, studs, athivitd di migkoramento

orgonizzofivo per volorzore le compelenze di donne e uomnid NO

‘Congedi parentall

3,2.5 Mell' Amministrazione, nel perodo 2008-2010, quante persone
honno utiitzato @ per quants | conged) paranial?
Numero o persone
Durata media in giormi par perana

lel&

33,4 S5ono stale adotiole misure per favorire i rensedmenio del personole assente per
lunghi periodi [es. mofemita. conged parentali, ecc)?

3.4 Polifiche di reclutamento e gestione del personale
Riserva a favore delle donne

3.4.1 Quante commisgion di concono sono stale stituite dal 2008 of 20102 5

1% commissione

Z* commissiong

F commissione

47 commissiona

3.4.2 Per ognl commissione indicam numers o gonene del componainl Donne
1
1
1
1
1

5" commissione

3.4.3 U'Amménisiropone ho inonzatoe progrommi di ozom positive @ Fattivitds e
Comitali Pati Opporunitd nalfambsto delle propre disponibiitd o bloncio?

Incarichi dirigenziali ' Donne

3.4.4 Numero di incanchi Diriganh genarol

1]
Dirigenti non generall 1]
Dirigent total ']

Diff. 7

3.4.5 Retdbudona 7 incarico Dirigante generole fos med| -

{valon in eura) Dirigenie generale o s ewwoiey =

Dirigents ganerals fwaoe ol baus) =

=
R

Dirigente Non Qenaals oo medo| =

Caigante non QENSIE recs pa sl -

Deigenie non genenale fwoioew po pawc =

§]|
£
t=1 =] =]

[N N £
it |t |

{1} s# non 3l dapane di dofl definih ol dicembee 2010 8l prega o insevite | doll provvisord.
(2] ol prege & indicore lo relibuzions annva lenda inclue lo retibuzions d deulbato @ b retibuslions vadabia




3.4.4 NelfAmmistrazione sono stati effettuafi studi, onalisi sullo dstibuziona del salaio accessorio
[stroordinari, retibudone di posiziona, di isultolo. incaorichi. incentiv, ecc.) Ira vomini & donne?

Sistemi di valutazione

347 E operativa i sistema di valutasiona del personale dirigentes ] da quale anno?
3.4.8 Indicare le varabil & | relativi punteggi (in %] dei comportomenti orgonizzativi
Copocitd & coordinomento Ceapacitd di relamone Accoma e lamp.td

3.4.9 £ pravisto un sistema di valulazione del personale non dirigente? III da guale onno?
3.4.10 Inchcare e vanobill & | relalivi punteggi (in %) dei comportomenti crgonizzatii

Disponibilitey Presanza in utficio Colioborazione Puritualitd
3.4.11 Bsiste un critero di assegnazone di premi legati oo presenza in ufficio del personale nan diigente

Riequilibrio di genere

3.4,12 Nell Amminisirazions esistono aliivita &/o nelle posizionl gerarchiche l Sl |
3.4.13 Specificare | primi tre sellod o ivelll professionall ove esiste questa differenzo

specificondo onche lo percentucle di donne & o vomini Donne
3.5 Formazione e cultura organizzativa
Partecipazione alla formazione
3.5.1 Indicore il nurmero di cipendenti e le ore fruite pes 1o formanone ned 2010
Nr. di persone Ore annue per persono
Donne  Uominl Donne  Usminl
[1] ] 0 0
0 1] a 0
] 0 0 0
a [] 0 0
| 0 o [0
| 0 0 0 o

3.5.2 Le altivitd formalive ¢ svolgono! [

3.5.3 Nelle schede di valutarione degl interventi formalivi viene chiesto § genere del parfeciponie?

Formazione sulla cullura di genere

3.5.5 Nei coni su termi di organizrazions del lavaro, gestione e valutazions
, 3.5.4 Mei coni per ko dingenzo o di sviluppo delie compealenze managedall

Statistiche sul personale

3.5.7 UAmministrazione dispone di stafistiche del personale suddivise per genera? | ]
3.5.8 Con guale caodenza vangono shilate?

linguaggie non discriminalorio

3.5.10 1 documenh di lovoro (relagions, circokon, decreh, regoloment, ecc.) sono scrtfi in un inguoggio non
discriminatono (es. s pora di 7 dipendent” per parore di donne e uaminl o st uso un inguaggio Nnan
sersibile ol genare come 1 e le dipendent”. oppure 'l personoka’) 3

Bilancio di genere

3.5.11 5i sono avviole inidalive sui bilanci di genare ¢ NO |
3.5.12 Indicame il fipo e Ffanno




3.6 Comitati Pari Opportunita (CPO)

Esiste comifato “anfimabibing™? Eﬂé!:;?l 5 Quantiz 1 Guando il primod 2002
17 Comitati Parl Opportunita
Nome del C.P.O, |CPO NGV | Anno coslituzicne HB un regolamento? EI

Guonti sono | componenti del C.P.O dicui: di parte sndocale III'-'-‘ parie anendale |I|
Operativitd del C.P.O.

i funlice regolamentas? mﬂucnre violte nel 20102 ml-m local per ke sue attivitd?
Hao perionale stobile? :

Ha un propric budget annuale?
Ruolo del C.P.O.
La/il presidente del Comitato Pod Opportunité & una donna? T |
Che posimone/qualifico ha. nelfAmministrozions, 1o/l presicente del C.P.OF |Altra area |
A quale direzions/unitdl organizzafivafarea appartiene |o/il presidente del CP.OZ Areq lecnica
Consultare il C.P.O.
Viene consullato per paren su temaoliche di pan opporunila? EQUWH volte nel 20107
Su gquali inggtive & stolo consultato?
2 o
3|Resibilitt del lavora == il}

Valorizzare le attivita del C.P.O.

Quante inidalive ha effetiuvalo il Comilalo per ke Por Opportunita nel 20109 I 1
Che fipo di intsative?  [Seminord J it nmo quai canat @ strumaent i CF.0 Saminari
Comursca by yun inlgiofive o o ole dipandantil Silo wab

Vi sono alln arganismi di parita presenti nell’ Amministazone? E




4. Azionl

Guante aroni sono stote effeftuale nel 2010 & quante sono praviste perid 20118 |I|
1° Azlone
NMpologio & adone  |[Cullura della paritl JParola chiave [convegni |

Fo porte del Piono Triennale di Asoni Posifive s I:I Sopgetio proponene ICurri‘ruTn Pan Cpporunit

Partecipoziona in quanto soct APRE o Corso "Gender In Research as a Mark of Excellence” APRE. Roma 5

Descrizons 2010

Anno delfagone/progetto stato delfarte o1 31122010  [Compieiata ]
Budget [in eura) =] Capitolo di speso (indicane i noma) [ |

2° Azione

Tpologia di adione  [Talelavoro |Parcia chiave 1 int

Fa parte del Piano Tnennale di Azioni Positive? :I joggetto mneﬂldm‘lﬂ!unﬂ ]
Descrizione Redanone del regolomeanito in mateda di felelovoro

Anno delfazione/progetio [_zo1d Stato deffarte ol 31.12.2010 Completala ]

Budget (in eurol = Caopitolo o spesa [indicane il nome) L |

3° Azione
Tpologio dl aziene |[Regolomenti & offi infemi IParsia chiove Codici di condotia ]
Fa parte del Plano Téennale o Azdonl Positive? =] Soggstto proponentd Comilolo Pord Opporlunild |
| . Redonione del Codice di Condotia per la fulela dalla dignitd delie persans & per la pravenziona delle
FECIicE motestie sessual & moral, Il Codice & in corso di approvasions da pore del Consiglie Direttive
Anno defarone/progetio Stoto delfarfe al 31,12.2010 In dial
i Budget (in ewro) | -] Capitolo di spesa (indicare | nome] 1 |
4" Azlone
Tipolagio d azone |Miglicremento organizzative |Farcla cheave |Eodici di condotia ]

Fo parte del Pione Tiennale of Azionl Positive? E Soggetto proponentd Comilalo Porl Opportunita. |




Descrizione

Isfituzione delle Consigliere di Fiducia

Anno dellazione /progetto Stoto delfare ol 31122010 [Progrommata ]
Budget (in auro) 10, 0 Copitclo di spesa [indicare || nome) |Corﬁluiﬂ Pari Opporiunita I
5° Azione

Tipologio ¢t amone  [Migloramento organizzativo |Parola chiave [seminari |

Fa porte del Piano Trennode di Agoni Positive?

===

Soggeto pmmnamdﬂmﬂuh Pari Cppartunild

informarions & sensiblizazione del personale operante presso Fititulo sul lemi dalle porl cpportunitd

Bascridons framile oggiomamants del sito web

Anno deffazione/progetto 2011 Stato deffarte al 31,12.2010 |in comso di atluarons |
Budget [in ewal [ - Copitolo di spesa [indicare il noma) | |
&° Azlone

Tipologia di adone  [Migloramento arganizativo |Parcia chiave [seminad |

Fa porte del Piono Tiennobe di Anon Positive?

Descrinone

===

oggetio proponenie |

Orgonizzazone di cicll di seminarn volfi o fare formazione, per focalizzare | problemi relativi alle porl
apporunitd & contribuire ol migioramanto dalla qualitd dalla vita negll ambilenti o lavono.

Anno dellazione/progelto Stoto dellorie 0131122010 [Income di alluazione |
Budget (in aurg) | - | Copitoto di spesa (indicars il noma) | |
7" Azione

lpologio i arone | Divatio d geners |FPerala chiave | |

Fo parte del Piana Triennale di Adonl Positive?

Descrizione

Anno dellapona/progetio

Budget [in aura)

=

scggetio proponente{Comitalo Por Opportunita |

Avvio sloborasone stafisfiche di genere sul personale

Stato defrarte al 31,12.2010

| )|

Capitolo i spesa [indican il nome)

[in cono di attuazicne |
[ =]




8° Azlone

lpologio di azione  [Comunicarions |Poroio chiave [Benessere orgonizrotive |
Fa parte del Piano Triennale di Azioni Positive? | soggetto proponenteComitalo Pal Opporfurila

Chiarimenti sulla concessione di buoni posto alle lavoraiici che wulruiscono des permessi per

Dascritone
aligtiamento.

Anno defariona/progetto m Stoto dellarle al 31122010 Mlulﬂ |

Budget (in eura) l - ] Copitolo di spesa (indicare il nome] | |
?° Azlone

Tlipologio di azione |Cnrru.ﬂcmfma |Parcla chiave |5eminar ]
Fa parte del Fiana Triennole o Azoni Positives E Soggetio proponentd Comilalo Por Opporfunita |
Descrigone |Reciizzazions seminorio di pretentatons del ruolo @ attivitd previste dal CPO

arro dellazicne/progetto Stato dellore of 31122010  [Completala ]

Budgel (in eura) | - ] Capitolo di spesa (indicare il noma) [ ]




