
 
 

PROCEDURA SELETTIVA, PER TITOLI E COLLOQUIO, AI SENSI DELL’ARTICOLO 12-BIS, COMMA 1, 

DEL D.LGS. 25 NOVEMBRE 2016, N. 218, PER LA TRASFORMAZIONE DI ASSEGNI DI RICERCA O 

CONTRATTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO IN RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO 

INDETERMINATO PER N. 4 UNITÀ DI TECNOLOGO - III LIVELLO RETRIBUTIVO DA DESTINARE A 

VARIE S_E_Z_I_O_N_I_ DELL’ISTITUTO - CODICE BANDO ART12BIS-4TEC-VS-04-2023 - PROFILO 

D) (DG n. 410 del 14.04.2023) 

  

  

Il giorno 02.10.2023 alle ore 10.30, presso la stanza virtuale  https://meet.google.com/xdm-

zgtw-igc, si è riunita, previa regolare convocazione, la Commissione giudicatrice del 

concorso di cui all’intestazione, nominata con Decreto del Direttore Generale n. 789 del 

29.08.2023. 

 

OMISSIS 

 

La commissione verificherà che i candidati abbiano maturato almeno tre anni, anche non 

continuativi, di assegno di ricerca oppure di contratto di lavoro subordinato a tempo 

determinato presso l’INGV negli ultimi cinque anni, aventi ad oggetto lo svolgimento 

delle medesime attività riconducibili all’Area Tematica (Profilo D). 

 

Qualora la Commissione, in sede di valutazione dei titoli, dovesse accertare 

l’insussistenza del sopramenzionato requisito provvederà immediatamente a segnalarlo 

all’Amministrazione per l’adozione dei provvedimenti di competenza. 

 

Come previsto dall’art. 7, comma 1 del Bando, la selezione richiede una valutazione dei 

titoli e l’espletamento di un colloquio. 

 

In conformità all’art. 7, comma 2 del Bando, per la valutazione di ciascun candidato, la 

Commissione dispone complessivamente di 90 punti, così ripartiti:  

 

● 60 punti per i titoli,  

● 30 punti per il colloquio. 

 

Tanto premesso, la Commissione procede alla definizione dei criteri per la valutazione 

dei titoli. 

 

 

 

https://meet.google.com/xdm-zgtw-igc
https://meet.google.com/xdm-zgtw-igc


 

2 

 

Criteri per la valutazione dei titoli 

 

Per la valutazione dei titoli, la Commissione dispone di 60 punti, così ripartiti: 

 

a) 20 (venti) punti per i titoli di studio ed elevata specializzazione (diploma di laurea, 

dottorato di ricerca, diploma di specializzazione, master universitari di primo e/o 

secondo livello); 

b) 20 (venti) punti per le attività svolte e gli incarichi assunti; 

c) 20 (venti) punti per i corsi di formazione, le pubblicazioni, gli atti di convegni e/o 

seminari e altri titoli presentati dal candidato. 

 

Come previsto dall’art. 8, comma 3, del bando, la commissione esaminatrice valuterà 

solo i titoli attinenti con l’area tematica del bando (Profilo D). 

 

Dopo ampia e costruttiva discussione, la Commissione stabilisce all’unanimità i criteri di 

valutazione per l’assegnazione dei punteggi. 

 

La Commissione esaminatrice stabilisce che i 60 punti disponibili per la valutazione dei 

titoli andranno così distribuiti: 

 

A. Titoli di studio ed elevata specializzazione    fino a 20 punti 

A1 Diploma di Laurea (DL, LS o LM) con votazione pari a 110/110 

e Lode (o equivalente) 

 

16 punti 

A2 Diploma di Laurea (LS o LM) con votazione compresa tra 

109/110 e 105/110 (o equivalente) 

 

15 punti 

A3 Diploma di Laurea (LS o LM) con votazione compresa tra 

100/110 a 104/110 (o equivalente) 

 

14 punti 

A4 Diploma di Laurea (LS o LM) con votazione compresa tra 

90/110 a 99/110 (o equivalente) 
 

13 punti 

A5 Dottorato pienamente attinente 3 punti 

A6 Dottorato parzialmente attinente 1 punto 

A7 Diploma di specializzazione attinente 2 punti 

A8 Master universitario di I livello attinente 0,5 punti 
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A9 Master universitario di II livello attinente 1 punto 

 

 

B. Attività svolte ed incarichi assunti      fino a 20 punti 

 

B1 Contratto di lavoro a tempo determinato nel profilo di 

Tecnologo III livello retributivo  

1,5 punti per 

ogni semestre  

B2 Assegno di ricerca  0,75 punto per 

ogni semestre  

B3 Altre forme contrattuali  0,5 punto per 

ogni semestre 

B4 Per ogni incarico di responsabilità 2 punti 

B5 Per ogni partecipazione, con ruolo di responsabilità, in 

progetti o attività sia nazionali che internazionali 

2 punti 

B6 Per ogni partecipazione, senza ruolo di responsabilità, in 

progetti o attività sia nazionali che internazionali 

1 punto 

B7 Per ogni attività didattica e di docenza svolta in forma di 

seminari, corsi, moduli di lezioni, relatore o correlatore di 

tesi, tutoraggio di studenti 

2 punti per 

ogni attività 

B8 Per ogni altra attività non indicata nei punti precedenti 0,5 per ogni 

attività 

 

Per quanto riguarda i punti B1 e B2 non saranno considerati i primi tre anni di assegno 

o contratto TD essendo requisiti di ammissione al bando (Art. 2 comma c). 

 

Per tutti i punti sopra elencati la Commissione valuta solo i titoli attinenti all’area 

tematica del bando (Profilo D). 
 
 

C. Corsi di formazione, pubblicazioni, atti di convegni e/o seminari e altri titoli 

Fino a 20 punti 

 

C1 Per ogni pubblicazione e prodotto editoriale 3 punti 

C2 Per ogni brevetto 4 punti 

C3 Per ogni atto di convegno, abstract 1,5 punto 

C4 Per ogni seminario tenuto dal candidato 2 punto 

C5 Per ogni corso di formazione 1 punto 
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La Commissione stabilisce che la valutazione dei titoli nelle predette lettere A), B) e C) 

verrà interrotta non appena si raggiungerà il punteggio massimo previsto per la categoria 

stessa. 

 

Sulla base dei criteri di valutazione come elencati nelle predette lettere A), B) e C), la 

Commissione stabilisce altresì che i punteggi attribuiti ai titoli verranno riportati su un 

apposito prospetto riepilogativo. 

 

 

Colloquio 

 

Come previsto dall’art. 9, comma 2 del bando, il colloquio verterà sulle attività svolte 

nell’ambito del contratto di lavoro a tempo determinato o dell’assegno di ricerca di cui 

all’art. 2, comma 1 lettera c). 

Durante la prova orale verrà accertata la conoscenza della lingua inglese, mediante la 

traduzione in italiano di un testo in lingua inglese, nonché, per i candidati stranieri, la 

conoscenza della lingua italiana; verrà inoltre accertata la conoscenza delle 

apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse. La Commissione 

procederà autonomamente alle valutazioni suddette, esprimendo un giudizio di idoneità 

(POSITIVO o NEGATIVO) in ordine alle predette conoscenze. 

 

Ai fini dell’espletamento della prova orale e prima della prova stessa, la Commissione 

predisporrà un numero di 3 (tre) domande per ogni candidato ammesso alla prova orale. 

Le tre domande verranno inserite singolarmente in tre buste chiuse e ciascun candidato 

ne sorteggerà due (2) che saranno entrambe oggetto dell’espletamento del colloquio. 

 

La prova orale potrà essere svolta in videoconferenza, attraverso l’utilizzo di strumenti 

informatici e digitali, garantendo comunque l’adozione di soluzioni tecniche che 

assicurino la pubblicità della stessa e l'identificazione dei partecipanti. 

Tanto precisato, la Commissione stabilisce i criteri di valutazione della prova orale, al fine 

dell’attribuzione del relativo punteggio. 

 

La Commissione prende atto che per la valutazione della prova orale dispone di 30 punti, 

che attribuirà tenendo conto dei seguenti criteri: 

 

1) padronanza degli argomenti e completezza delle risposte    max 10 pt 

2) uso di un linguaggio tecnico-scientifico appropriato    max 10 pt 
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3) capacità critica, di sintesi e chiarezza espositiva     max 10 pt 

 

 

Per quanto attiene alla sua durata, la Commissione rimette al proprio discrezionale 

apprezzamento la decisione di ritenerlo concluso quando sia convinta che anche 

dall'eventuale protrarsi dello stesso non possano comunque scaturire elementi tali da 

influire sul giudizio via via formatosi.  

       

La prova s’intende superata con un punteggio non inferiore a 21/30 (ventuno/trentesimi) 

ed un giudizio di idoneità POSITIVO in ordine alla conoscenza della lingua inglese, e 

della lingua italiana per i candidati stranieri, nonché delle applicazioni informatiche. 

 

OMISSIS 


