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1. Il candidato tratti il procedimento disciplinare nel pubblico impiego 
2. Il candidato tratti il tema dell’orario di lavoro: articolazione, durata, tempi di 

riposo e prestazioni straordinarie e/o supplementare  
3. Il candidato tratti l’annullamento d’ufficio del provvedimento amministrativo 
4. Il candidato tratti il tema del divieto di adibire al lavoro le donne: la maternità  
5. Il candidato tratti il tema del trattamento economico del personale degli Enti di 

Ricerca 
6. Il candidato tratti il tema delle fasi del procedimento amministrativo 
7. Il candidato tratti il tema dei controlli sulle assenze per malattia  
8. Il candidato tratti il tema dei permessi, previsti dal CCNL, che può richiedere 

il dipendente 
9. Il candidato illustri la figura del Responsabile del procedimento: definizione e 

funzioni 
10. Il candidato tratti il tema del congedo parentale  
11. Il candidato tratti il tema delle relazioni sindacali  
12. Il candidato tratti il tema dei principi dell’attività amministrativa 
13. Il candidato tratti il tema degli incarichi extraistituzionali: incompatibilità, 

cumulo di impieghi e incarichi nel rapporto di lavoro pubblico  
14. Il candidato tratti il tema della flessibilità del rapporto di lavoro: tempo 

determinato, lavoro agile, telelavoro e tempo parziale 
15. Il candidato tratti il tema dell’accesso ai documenti amministrativi e 

controinteressati 
16. Il candidato tratti il tema del Reclutamento nel Pubblico Impiego 
17. Il candidato tratti il tema dei profili professionali nel comparto degli Enti di 

Ricerca 
18. Il candidato tratti il tema dei vizi dell’atto amministrativo 
19. Il candidato tratti il tema del lavoro notturno: limitazioni, durata e tutela dello 

stato di salute  
20. Il candidato tratti il tema della costituzione del rapporto di lavoro 
21. Il candidato tratti la motivazione del provvedimento amministrativo 
22. Il candidato tratti il tema del congedo per la malattia del figlio  
23. Il candidato tratti il tema delle possibili aspettative previste dal CCNL 

comparto Enti di Ricerca 
24. Il candidato tratti il tema delle modalità di esercizio del diritto di accesso 

 


