
 

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un assegno di 
ricerca di tipo Post Dottorale da svolgersi presso l’INGV Sezione di Bologna 
(Decreto n. 2190 del 15/11/2023, Bando n. 8/2023/BO) 
 
 

VERBALE N.1 
 

Riunione preliminare 
 
 

Il giorno 8 gennaio 2024 alle ore 9.30 si è riunita al completo, previa regolare 
convocazione, lettera di convocazione prot. n. 0000228 in data 04/01/2024, in modalità 
telematica tramite Google Meet (meet.google.com/znh-hawd-aoh), la Commissione 
giudicatrice del concorso di cui all’intestazione.  
La Commissione giudicatrice è stata nominata con Decreto della Direttrice della  
Sezione di Bologna n. 1 del 03/01/2024  
 

OMISSIS 
 
Il Presidente, constatata la presenza dei Componenti della Commissione, dichiara 
aperta la seduta e procede alla lettura del bando di concorso.  
 
Valutazione dei titoli e del colloquio  
 
Come previsto all’Art. 9 del bando, il concorso è espletato mediante una valutazione 
dei titoli ed un colloquio. Il punteggio per la valutazione dei candidati è pari a 100 punti, 
ripartiti in: 50 punti per la valutazione dei titoli e 50 punti per il colloquio. Possono 
essere ammessi al colloquio solo i candidati che hanno conseguito nella valutazione 
dei titoli un punteggio non inferiore a 30/50. Il colloquio si intende superato se il 
candidato riporta un punteggio non inferiore a 30/50.  

Valutazione dei titoli  

La valutazione dei titoli sarà effettuata prima della valutazione del colloquio, come 
previsto all’ Art. 9 del bando.  

Dopo un’attenta valutazione e in conformità a quanto previsto all’Art. 9 del bando, la 
Commissione, all’unanimità, stabilisce i criteri e le modalità di valutazione per 
l’assegnazione dei punteggi da attribuire ai titoli secondo gli schemi sotto riportati.  

Il punteggio relativo alla valutazione dei titoli, per un massimo di 50 punti, verrà così 
ripartito, in base alla pertinenza con le tematiche di cui all’Art. 1 e ai requisiti di cui 
all’Art. 3 del bando:  



 

 
 

A. Studi compiuti e titoli conseguiti (max 25 punti)  

A1) Laurea Specialistica Magistrale o equivalente 

< 100            1 punti 
da 101 a 109           2 punti 
da 110 e lode                    5 punti  

A2) Dottorato di ricerca o esperienza almeno triennale, in base all’attinenza alle 
tematiche del bando (art. 1):       max 20 punti 

A3) Attestati di frequenza di corsi di perfezionamento post laurea, attinenti alle 
tematiche del bando (art. 1) 

 In base all’attinenza         max 5 punti  

B. Servizi prestati, funzioni svolte, attività svolta e incarichi ricoperti  (max 8 
punti) 

B1) Incarichi ricoperti (fino a 2 punti) 
     per ogni semestre         0,5 punti 

B2) Servizi prestati, funzioni e attività svolte (tecnica, professionale) in base 
all’attinenza relativa all’art. 1 e 3 del bando:  

 Totalmente attinente       2 punti/semestre 
 Poco attinente        1 punti/semestre 
 Non attinente                0,5 punti/semestre 

 
B3) Esperienza preferenziale di cui all’art. 3 del bando  fino a un max di 4 punti 

 
C. Ogni altra attività scientifica, tecnica, professionale e didattica 

eventualmente esercitata (max 2 punti) 

per ogni attività  

Attinente             1 punti 
 Poco attinente        0.5 punti 

Per ogni premio o riconoscimento attinente         1 punto 

D. Pubblicazioni, rapporti tecnici (max 15 punti)  
 

D1) Articolo su rivista JCR:        



 

 
 

      Se primo autore  
  Attinente       3  punti/pubblicazione 
   Poco attinente      2  punti/pubblicazione 
   Non attinente       1  punti/pubblicazione 
 
      Se co-autore  
  Attinente       2    punti/pubblicazione 

   Poco attinente      1    
punti/pubblicazione 

 
D2) Articolo su rivista non JCR, rapporto tecnico o dataset 

 Attinente        1 punti/pubblicazione 
  Poco attinente       0.5 punti/pubblicazione 
 
D3) Proceeding e abstract a convegni 
  0.5  punti ciascuno 
 
 
Colloquio  
 
La prova orale verrà espletata in videoconferenza, attraverso l’utilizzo di strumenti 
informatici e digitali, garantendo comunque l’adozione di soluzioni tecniche che 
assicurino la pubblicità della stessa, l’identificazione dei partecipanti, nonché la 
sicurezza delle comunicazioni e la loro tracciabilità.  
 
Il colloquio verterà sugli argomenti inerenti il progetto di ricerca, come da Art. 9 del 
bando, sui prodotti della ricerca presentati e sulla conoscenza della lingua inglese.  
 
Valutazione del colloquio  
 
Il colloquio potrà essere svolto in italiano o in inglese, a scelta del candidato.  
 
Per la valutazione del colloquio, la Commissione attribuirà un massimo di 50 punti.  
Al termine di una breve discussione, vengono approvati i seguenti criteri per 
l’attribuzione del punteggio del colloquio:  
 
1. padronanza delle tematiche inerenti al bando:         fino ad un max di punti 30  
2. uso di un linguaggio tecnico-scientifico appropriato:      fino ad un max di punti 10  
3. chiarezza espositiva:                       fino ad un max di punti 10 
 
 
 
Per quanto attiene la durata del colloquio, la Commissione rimette al proprio 
discrezionale apprezzamento la decisione di ritenerlo concluso quando sia convinta 



 

 
 

che anche dall'eventuale protrarsi della stessa non possano comunque scaturire 
elementi tali da influire sul giudizio via via formatosi. 
 
Il colloquio si intenderà superato se il candidato avrà ottenuto un punteggio non 
inferiore a 30/50 e, per coloro che sosterranno il colloquio in italiano, un giudizio 
sintetico “Positivo” in merito alla conoscenza della lingua inglese tramite una breve 
discussione su uno dei lavori presentati. 
 

OMISSIS 
 


