
 

 

SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 ASSEGNO DI RICERCA TIPOLOGIA 
GRANT PER LA COLLABORAZIONE AD ATTIVITÀ DI RICERCA PRESSO LA 
SEZIONE INGV DI BOLOGNA, NELL’AMBITO DEL PROGETTO IMPROVE, BANDITO 
CON DECRETO N. 1835 del 26/10/2021, BANDO N. 09/2021/BO 
 

Verbale n. 1 
Riunione preliminare e valutazione titoli 

 
Il giorno 9 dicembre 2021 alle ore 09:00 in via telematica al seguente link Meet 
https://meet.google.com/hpv-zkxf-bwe, si è riunita al completo la Commissione esaminatrice della 
selezione in epigrafe, nominata con Decreto del Direttore della Sezione di Bologna n. 2260 del 
26/11/2021, Bando n. 09/2021/BO, per stabilire i criteri di valutazione dei titoli e del colloquio, e 
successivamente procedere all’espletamento dell’esame dei titoli dei candidati.  
 

OMISSIS 
 

La commissione procede all’esame del bando di selezione e, con riguardo alle disposizioni previste 
dall’art.6 dello stesso, stabilisce i criteri di valutazione relativamente ai titoli conseguiti per i quali 
attribuirà un punteggio massimo complessivo di 100 punti, così suddiviso: 

- Valutazione dei titoli 50 punti 
- Valutazione del colloquio 50 punti 

 
Per quanto riguarda la valutazione dei titoli, la Commissione stabilisce i seguenti criteri: 
 

A. Gli studi compiuti, tesi di Laurea Magistrale (o equivalente), ed esperienze acquisite attinenti 
alle attività oggetto del presente bando di cui all’art. 1, e i titoli conseguiti con valutazione e 
data di conferimento; 

fino ad un max di 30 punti 
 

B. I servizi prestati, le funzioni svolte, gli incarichi ricoperti e la durata degli stessi; 
1 punto ogni 3 mesi, o frazione, 

fino ad un max di 3 punti 
 

C. Ogni altra attività scientifica, tecnica, professionale e didattica eventualmente esercitata; 
1 punto per ogni attività attinente 

fino ad un max di 3 punti 
 

D. Eventuali pubblicazioni attinenti alle attività oggetto attività oggetto del presente bando di cui 
all’art. 1; 

2 punti per pubblicazione come primo autore e/o corresponding author su rivista ISI 
1 punto per pubblicazione su rivista ISI 

0.5 punto per pubblicazione su rivista non ISI 
fino ad un max di 10 punti 

 
E. Ogni altro titolo o informazione ritenuti utili ai fini della valutazione attinenti alle attività 

oggetto attività oggetto del presente bando di cui all’art. 1 (corsi seguiti, partecipazione a 
convegni, relazioni ad invito, presentazioni orali, poster); 



 

 

2 punti per corsi professionalizzanti 
0.5 punti per partecipazione a convegni internazionali 

2 punti relazione ad invito 
1 punto presentazione orale 

0.5 punti poster 
fino ad un max di 4 punti 

 
 
I candidati che riporteranno una valutazione non inferiore a 30/50 saranno ammessi alla prova orale 
e il punteggio ottenuto nella valutazione dei titoli verrà comunicato nella mail di convocazione. 
 
La prova orale verterà sulla valutazione delle conoscenze e delle esperienze professionali e 
scientifiche acquisite dal candidato relative al tema specifico del bando in oggetto, attribuendo un 
punteggio massimo di 50 punti. 
 
In sede di colloquio verranno verificate: 

- prodotti dell’attività di ricerca scientifica, tecnica o professionale; 
- attività oggetto dell’assegno di ricerca; 
- grado di conoscenza della lingua inglese, attribuendo un punteggio massimo di 50 punti. 

 
Il colloquio si intende superato se il candidato riporterà una valutazione non inferiore a 30/50.  
 
La Commissione stabilisce i seguenti criteri per l’attribuzione del punteggio del colloquio:  
 

A. padronanza delle tematiche inerenti al bando: 
fino ad un max di punti 30  

 
B. Uso di un linguaggio tecnico-scientifico appropriato:  

fino ad un max di punti 10  
 

C. Chiarezza espositiva:      
fino ad un max di punti 10 

 
La Commissione attribuirà un giudizio sintetico “POSITIVO/NEGATIVO” sulla conoscenza della 
lingua inglese. 
   
Per quanto attiene la durata del colloquio, la Commissione rimette al proprio discrezionale giudizio 
la decisione di ritenere il colloquio concluso quando sia convinta che anche dall'eventuale protrarsi 
dello stesso non possano comunque scaturire elementi tali da influire sul giudizio via via formatosi. 
 
Al termine della seduta relativa al colloquio, la Commissione formerà l’elenco dei candidati esaminati 
con l’indicazione della votazione da ciascuno riportata nel colloquio stesso. 
 
Il punteggio massimo complessivo che la commissione potrà attribuire è quindi di 100 punti. 
 

OMISSIS 


