
 

 

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per il conferimento di n. 2 Assegni di 

Ricerca annuali di tipologia Post Dottorale della durata di 12 mesi per la 

collaborazione ad attività di ricerca in Sismologia presso l’Istituto Nazionale di 

Geofisica e Vulcanologia - Sezione di Roma 1, nell’ambito dei progetti 

dipartimentali MUSE e FURTHER (Bando n. 06/2021 - pubblicato su Sito 

Istituzionale dell’Ente - Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso) 

 

 

     VERBALE N. 1 

          Riunione preliminare 
 

 

Il giorno 20.12.2021 alle ore 14.30 si è riunita al completo, previa regolare 

convocazione, in modalità telematica tramite Google Meet  

 

OMISSIS 

 

La Commissione giudicatrice è stata nominata con Decreto del Direttore della Sezione 

di Roma 1 n. 2459 del 16/12/2021  

 

OMISSIS 

 

Il Presidente, constatata la presenza dei Componenti della Commissione e della 

Segretaria, dichiara aperta la seduta. 

 

 

OMISSIS 

 

 

Valutazione dei titoli e del colloquio 

 

Come previsto all’Art. 9 del bando, il concorso è espletato mediante una valutazione 

dei titoli ed un colloquio. Il punteggio per la valutazione dei candidati è pari a 100 

punti, ripartiti in: 50 punti per la valutazione dei titoli e 50 punti per il colloquio. 

Possono essere ammessi al colloquio solo i candidati che hanno conseguito nella 

valutazione dei titoli un punteggio non inferiore a 30/50. Il colloquio si intende 

superato se il candidato riporta un punteggio non inferiore a 30/50. 

 

Valutazione dei titoli 

La valutazione dei titoli sarà effettuata prima della valutazione del colloquio, come 



 

 

previsto all’ Art. 6 del bando. 

Dopo un’attenta valutazione e in conformità a quanto previsto all’Art. 9 del bando, la 

Commissione, all’unanimità, stabilisce i criteri e le modalità di valutazione per 

l’assegnazione dei punteggi da attribuire ai titoli secondo gli schemi sotto riportati. 

Il punteggio relativo alla valutazione dei titoli, per un massimo di 50 punti, verrà così 

ripartito, in accordo con le tematiche di cui all’Art. 6 del bando: 

 

a. breve descrizione dei propri interessi di ricerca: attinenza ai progetti MUSE e/o 

FURTHER 
fino a 15 punti 

 

b. gli studi compiuti e i titoli conseguiti con valutazione; 
fino a 5 punti 

   c. i servizi prestati, le funzioni svolte, gli incarichi ricoperti e la durata degli stessi (1 punto 

per anno); 

fino a 5 punti 

  d. l'attività svolta di cui all’art. 3 del bando ed ogni altra attività scientifica, tecnica,     

professionale e didattica eventualmente esercitata, incluse attività di campagna; 

fino a 9 punti 

     e. le pubblicazioni a stampa 

       le pubblicazioni JRC (1 punto a pubblicazione; + 0,5 punti se il candidato è primo nome; 

+ 0,5 punti se Impact Factor 2020 superiore a 2) 

         i rapporti tecnici attinenti alle Scienze della Terra (0,2 punti), le monografie attinenti alle 

Scienze della Terra (1,5 punti, esclusa la tesi di dottorato, valutata al punto b), i libri attinenti 

alle Scienze della Terra (2 punti), i capitoli di libro attinenti alle Scienze della Terra (0,2 punti), 

i brevetti (1 punto), etc.  

fino a 12 punti 

  f. eventuali premi e riconoscimenti attinenti alle proprie attività di ricerca; 
fino a 2 punti 

  g. fino a due lettere di referenza (1 punto per lettera). 
fino a 2 punti 

 

Colloquio 

Il colloquio verterà sugli argomenti inerenti il progetto di ricerca, come da Art. 1 del 

bando, sui prodotti della ricerca presentati e sulla conoscenza della lingua inglese.  

 

Valutazione del colloquio 

Il colloquio potrà essere svolto in italiano o in inglese, a scelta del candidato. 

Per la valutazione del colloquio, la Commissione attribuirà un massimo di 50 punti 

secondo i seguenti criteri:  



 

 

 

● Conoscenza dei temi di ricerca inerenti il bando     fino a 20 punti 

● Discussione dei prodotti di ricerca presentati dal candidato       fino a 15 punti 

● Conoscenze tecnico-scientifiche (linguaggi di programmazione)  

                fino a 15 punti 

 

 

Il colloquio si intenderà superato se il candidato avrà ottenuto un punteggio non 

inferiore a 30/50 e, per i candidati che sosterranno il colloquio in italiano, un giudizio 

sintetico “Positivo” in merito alla conoscenza della lingua inglese tramite una breve 

discussione su uno dei lavori presentati. 

 

OMISSIS 

  

 
 


