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Verbale n. 1 

Riunione preliminare 

 

Selezione pubblica, per titoli ed esami, a n. 3 posti di Tecnologo – III livello retributivo, a 

tempo determinato presso l’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia – Sezione di 

Palermo – Area Tematica: “Sviluppo e gestione di reti di monitoraggio geochimico in aree 

vulcaniche” – Bando n. 3TEC-PA-04-2018 (pubblicato sulla G.U. n. 48 del 19/06/2018) 

 

Il giorno 10 ottobre 2018, alle ore 15:00, presso l’INGV di Palermo, sita in Via Ugo La 

Malfa n. 153, si è insediata la Commissione esaminatrice nominata con decreto direttoriale n. 249 

del 31 agosto 2018 per svolgere gli adempimenti connessi all’espletamento del concorso in 

epigrafe. 

 

OMISSIS 

 

 Il Presidente, costatata la regolarità della composizione della Commissione, quale risulta dal 

menzionato decreto di nomina, dichiara aperta la seduta. 

 Come previsto dall'art. 1 del Bando, la selezione è per titoli ed esami. 

 Per la valutazione di ciascun candidato la Commissione dispone complessivamente di 120 

punti così ripartiti: 30 punti per la valutazione dei titoli, 30 punti per ciascuna prova scritta, 30 punti 

per il colloquio. 

 Ai sensi dell’Art 5 del bando, la commissione decide di stabilire preliminarmente i criteri da 

utilizzare per l’attribuzione dei punteggi da assegnare ai titoli presentati dai candidati. 

Relativamente alla valutazione comparativa  dei  titoli e dei C.V. presentati, la  Commissione  ha  a  

 

disposizione per ciascun candidato fino ad un massimo di 30 punti, ripartiti come indicato nell’art.6 

del bando: 

a) “Curriculum Studiorum” fino a 10 punti; 

b) “Esperienze lavorative” fino a 15 punti; 

c) “Altri titoli” fino a 5 punti. 
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 Per  la  valutazione  delle  pubblicazioni  e  delle  esperienze  lavorative  la Commissione  si  

atterrà  ai  seguenti  criteri,  ricorrendo  anche  a parametri bibliometrici riconosciuti in ambito 

scientifico internazionale:  

 attinenza dell’attività svolta con il profilo professionale richiesto per la posizione per cui si 

concorre;  

 rilevanza  scientifica  della  collocazione  editoriale  delle  pubblicazioni  e  loro diffusione 

all’interno della comunità scientifica;  

 continuità temporale della produzione scientifica. 

 

A -“Curriculum Studiorum” fino a 10 punti così ripartiti: 

1. Voto di laurea fino a un massimo di punti 5 in base alla votazione:  

 voto di laurea da 66 a 89  punti 0;  

 voto di laurea da 90 a 99  punti 1 ;  

 voto di laurea da 100 a 104  punti 2;  

 voto di laurea da 105 a 107  punti 3; 

 voto di laurea da 108 a 110  punti 4;  

 voto di laurea 110 con lode  punti 5. 

2 - Attinenza della tesi di Dottorato di ricerca su temi del bando fino a 3 punti; 

3 - Altri titoli fino a 2 punti.  

 

B -“Esperienze lavorative” fino a 15 punti così ripartiti: 

1 - Documentata esperienza lavorativa in attività attinenti alle tematiche del bando effettuate presso 

l’INGV o altri Enti Pubblici di ricerca, Università o qualificati organismi o centri di ricerca pubblici 

e privati anche stranieri. In particolare sarà attribuito: 

 1 punto per ogni anno di contratto a vario titolo effettuato presso INGV o altri Enti Pubblici di 

Ricerca e Università; 

 0,5 punti  per ogni anno di attività in centri di ricerca pubblici e privati anche stranieri. 

 ruoli di coordinamento in progetti fino ad un massimo di 3 punti. 

 

C)“Altri titoli” fino a 5 punti: 

 Pubblicazioni su riviste JCR pertinenti alle tematiche del bando punti 4 così distribuiti: 

 I.F. maggiore di 3 = 0.4 punti; 

 I.F. maggiore di 2 e minore o uguale a 3 = 0.2 punti; 
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 I.F. minore di 2 = 0.1 punti; 

 Altri prodotti (atti di convegni, monografie, libri e capitoli di libri, carte geologiche o tematiche 

referate, note tecniche, siti web, ecc.) punti 1 (massimo 0,2 per ogni prodotto); 

 

Prove scritte 

Per la valutazione di ogni prova scritta la Commissione dispone di 30 punti, che verranno 

attribuiti tenendo conto dei seguenti elementi: 

a) Padronanza degli argomenti fino a 15 punti; 

b) Uso di un linguaggio tecnico scientifico appropriato fino a 10 punti; 

c) Qualità e correttezza dell’elaborato fino a punti 5; 

 

Il candidato sarà ammesso alla prova orale se riporta un punteggio non inferiore a 21/30 in ciascuna 

prova scritta. 

La valutazione dei titoli per ogni singolo candidato sarà effettuata, ai sensi dell’art. 6, dopo le prove 

scritte e prima della valutazione dei relativi elaborati. 

 

Prova orale 

La prova orale, che si svolgerà in lingua italiana, consisterà in una discussione sugli 

argomenti indicati nel bando, sugli elaborati delle prove scritte, sul curriculum, sulle pubblicazioni, 

sui rapporti tecnici ed altri prodotti presentati dal candidato. 

Durante il colloquio verrà accertata la conoscenza della lingua inglese, mediante la lettura e 

traduzione in italiano di un brano tecnico-scientifico redatto in lingua inglese, nonché, per gli 

stranieri, la conoscenza della lingua italiana, verrà inoltre accertata la conoscenza delle competenze 

informatiche di cui all’art. 2, comma 1, lettera e) del bando in questione, attribuendo per queste 

verifiche un giudizio sintetico: positivo o negativo. 

La Commissione specifica di non ritenere necessaria l'individuazione di esperti aggiunti per 

le prove di conoscenza della lingua inglese e dell’informatica. 

Per la valutazione della prova orale, la Commissione terrà conto dei seguenti elementi: 

 padronanza degli argomenti fino a punti 10; 

 pertinenza e completezza delle risposte fino a punti 10; 

 uso di un linguaggio tecnico scientifico appropriato fino a punti 5; 

 chiarezza espositiva fino a punti 5. 

 

La prova orale s’intende superata con un punteggio non inferiore a 21/30 e un giudizio positivo in 
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ordine alla conoscenza della lingua inglese e della lingua italiana nel caso di candidati  stranieri e 

dell’informatica. 

 Al termine della seduta relativa alla prova orale, la Commissione stilerà  l’elenco con 

l’indicazione della votazione riportata dal candidato in tale prova; l’elenco, sottoscritto dal 

Presidente e dalla Segretaria della Commissione, verrà affisso nel medesimo giorno fuori dalla sala 

ove si è svolto il colloquio. 

 Al termine dei lavori la Commissione stilerà la graduatoria finale di merito, con 

l’indicazione del punteggio complessivo conseguito da ciascun candidato, dato dalla somma dei 

punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli, nelle prove scritta e nella prova orale. 

 

 

OMISSIS 


