
Riunione CUG del 11/5/2021 
 
Alle ore 15.30, il CUG si riunisce in modalità telematica, con il seguente OdG: 

predisposizione di materiale informativo su CUG e Consigliere di Fiducia 
comunicazioni della Presidente riguardo il GEP 

Sono presenti: 
Massimiliano Barone 
Magda De Lucia 
Iole Serena Diliberto 
Antonella Marsili 
Francesca Quareni 
Viviana Vacchi 

 
Riguardo il primo punto, i partecipanti concordano sulla necessità di produrre una documentazione 
rivolta ai dipendenti che informi e chiarisca i ruoli del CUG, delle Consigliere di Fiducia, ed 
eventualmente RSPP e Medico Competente.  
Avendo esaminato preventivamente il materiale raccolto, in particolare un documento del 2017 che 
riassume in modo esteso i regolamenti, De Lucia e Marsili propongono di lavorare su un 
documento che ribalti la visione e parta da eventuali necessità dei dipendenti, fornendo indicazioni 
su quali siano gli interlocutori a cui è più opportuno rivolgersi.  
I presenti concordano. Si conclude con l’incarico a De Lucia e Marsili di condividere a breve un 
schema di documento su cui hanno già iniziato a lavorare.  Si concorda altresì sull’opportunità di 
dare al documento finale una veste grafica che aiuti la comunicazione, per la quale si vaglierà la 
possibilità di un supporto competente interno o esterno all’istituto. 
Riguardo il secondo punto, la Presidente informa che, considerato che il nuovo Programma 
Quadro Europeo di Ricerca e Innovazione “Horizon Europe” prevede che, a partire dai bandi con 
scadenza nel 2022, per l'eleggibilità alla partecipazione, le entità legali di Stati Membri e Paesi 
Associati dispongano di un Piano per la Parità di Genere (Gender Equality Plan), verrà a breve 
costituito un gruppo di lavoro per la redazione del documento, al fine di definire gli strumenti 
strategici e operativi che consentano di delineare il quadro legale, organizzativo, finanziario e 
sociale per implementare nella pratica l’integrazione della dimensione di genere (gender 
mainstreaming).  
La Presidente sottolinea il ruolo del CUG in questo processo, come organo consultivo e 
propositivo. 
La riunione si conclude alle ore 16.30 
	


