Dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto di interesse e di cause di incompatibilita ed
inconferibilita
(art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001, come modificato dalla L. 190/2012, ed art. 20 del D.Lgs. 39/2013)

Il/La sottoscritto/a Tania Agostini nato/a « @600 CHINRON
i__eeMeRSNS_ (i GHOSNNS0SsNe) in relazione al seguente

incarico “Esecuzione di Misure assolute del campo magnetico terrestre
presso I'Osservatorio geomagnetico di Castello Tesino (TN)”_

conferito dall'Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia

sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali previste nei casi di dichiarazioni mendaci, di
formazione ed uso di atti falsi (art. 76 del D.P.R. 445/2000), della decadenza dai benefici conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera accertata a seguito dei controlli effettuati
dall’amministrazione sulle dichiarazioni rese (art. 75 del D.P.R. 445/2000) e della sanzione dell’inconferibilita
degli incarichi per la durata di cinque anni in caso di dichiarazione mendace (art. 20, comma 5, del D.Lgs.
39/2013)

DICHIARA
ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000

- di non trovarsi in nessuna delle situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, previste dalla
normativa vigente (artt. 6 e 13, comma 3, del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62);

- dinon trovarsi in nessuna delle condizioni di inconferibilita ed incompatibilita di cui al D.Lgs. 39/2013
recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico”, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della
Legge n. 190/2012;

- di essere a conoscenza dell’obbligo di comunicazione tempestiva in ordine all'insorgere di una delle
cause di inconferibilita e incompatibilita di cui al D.Lgs. 39/2013;

- di essere a conoscenza che, ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 39/2013, lo svolgimento di incarichi
incompatibili comporta, decorso il termine perentorio di quindici giorni dalla contestazione, la
decadenza dall’incarico e la risoluzione del relativo contratto;

- di essere a conoscenza che la presente dichiarazione ed il Curriculum Vitae verranno pubblicati sul sito
istituzionale dell'INGV in osservanza della normativa vigente.

I1/1a sottoscritto/a autorizza il trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento
UE 2016/679)

Luogo e data Firmato digitalmente da

Castello Tesino 14 Ottobre 2020 T AN I A —A—G—O STI N I

SerialNumber =
Ai sensi degli artt. 21 e 38 del D.P.R. 445/2000 attesto che la sottoscrizione delld IMdh@RFONASSEa2BAGEata &

stata apposta in mia presenza dal dichiarante Sig./Sig.ra
identificato/a attraverso valido documento di riconoscimento e preventivamente ammonito/a sulle
responsabilita penali cui si puo andare incontro in caso di dichiarazione mendace (art. 76 del D.P.R. 445/2000).

Luogo e data Il dipendente/funzionario addetto

(*) Da sottoscrivere in presenza del dipendente addetto oppure sottoscrivere con allegata copia fotostatica di un documento di identita del sottoscrittore. In
caso di documento non piu valido il dipendente deve dichiarare, nella fotocopia dello stesso, che i dati in esso contenuti non hanno subito variazioni dalla
data di rilascio (art. 38 del D.P.R. 445/2000).

LA DICHIARAZIONE DEVE ESSERE RESA ALL’ATTO DEL CONFERIMENTO DELL’INCARICO ED FE’
CONDIZIONE PER L’EFFICACIA DELL'INCARICO STESSO




Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003:

I dati forniti verranno trattati esclusivamente per le finalita connesse alla procedura per cui sono raccolti

Il trattamento dei dati sara effettuato con supporto cartaceo/informatico

Titolare del trattamento e I'INGV

Responsabile del trattamento é il responsabile della struttura destinataria della presente dichiarazione

In ogni momento potranno essere esercitati nei confronti del titolare del trattamento i diritti di cui all’art. 7 del D Lgs. n. 196/2003



Attestazione dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interesse
(art. 53, comma 14, del D. Lgs. 165/2001, come modificato dalla Legge 190/2012)

IL DIRIGENTE/DIRETTORE

VISTO I'art. 53 D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dalla legge n. 190/2012, che prevede 1'obbligo di rendere
nota I’attestazione dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitti di interesse

VISTO il curriculum, nonché la dichiarazione di assenza di conflitto, anche potenziale, di interessi resa dalla/dal
dott. ssa/dott. per lo svolgimento dell’incarico affidato ed avente
ad oggetto

Verificato, sulla base del curriculum nonché della dichiarazione sopra richiamata, che non sussistono situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interesse per lo svolgimento dell’incarico affidato

ATTESTA

I'avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 53,
comma 14, del D. Lgs. n. 165/2001.

Della presente attestazione si provvedera a richiedere la pubblicazione nella sezione “Amministrazione
Trasparente” del sito istituzionale dellINGV e la trasmissione al Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

At

Il Dirigente/Direttore
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