Dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto di interesse e di cause di incompatibilita ed
inconferibilita’
(da rendere all’atto del conferimento dell’incarico come condizione di efficacia)

Il/La sottoscritto/a ’?E'T QA <A EraldvrE | £ in relazione al seguente

" ,
incarico PCOFESS\ONALE  ESECUZIQUE B\ YOS0U9LE ASSO/LUTE E/ <ATPO

SEpes STRE PPESSO  L/OSSERYATOUO CLOHAGUETICO D1 BOROAIA (CB)
HAGLD ETICO BR& confento dall’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (<)

PRESO ATTO

- delle disposizioni contenute nel D. Lgs. 39/2013 vigente in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le Pubbliche Amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico;

- delle disposizioni contenute nell’art. 15 del D. Lgs. 33/2013 vigente riguardanti gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e comunicazione da parte delle Pubbliche Amministrazioni;

- consapevole delle sanzioni penali previste nei casi di dichiarazioni mendaci, di formazione ed uso di atti falsi
(art. 76 del D.P.R. 445/2000), della decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera accertata a seguito dei controlli effettuati dall’amministrazione sulle dichiarazioni
rese (art. 75 del D.P.R. 445/2000) e della sanzione dell’inconferibilita degli incarichi per la durata di cinque anni
in caso di dichiarazione mendace (art. 20, comma 5, del D. Lgs. 39/2013), sotto la propria responsabilita

DICHIARA
ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000

- di non trovarsi in nessuna delle situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, previste dalla
normativa vigente (artt. 6 del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62);

- dinon trovarsi in nessuna delle condizioni di inconferibilita ed incompatibilita di cui al D. Lgs. 39/2013;

- di non aver, con particolare riferimento alle cause di inconferibilita, riportato condanna, anche con
sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati di cui al capo I del Titolo II del Libro II del codice
penale, di cui all'art. 3 d.lgs. 39/2013)};

- di essere a conoscenza dell’obbligo di comunicazione tempestiva in ordine all'insorgere di una delle
cause di inconferibilita e incompatibilita di cui al D. Lgs. 39/2013;

- di essere a conoscenza che, ai sensi dell’art. 19 del D. Lgs. 39/2013, lo svolgimento di incarichi
incompatibili comporta, decorso il termine perentorio di quindici giorni dalla contestazione, la
decadenza dall’incarico e la risoluzione del relativo contratto.

Il/La sottoscritto/a:

1) assume l'impegno a comunicare tempestivamente all' INGV le eventuali variazioni delle situazioni sopra
dichiarate al fine di consentire I'aggiornamento delle informazioni pubblicate sul sito istituzionale
dell' INGV;

2) prende atto che INGV si riserva la facolta di verificare la veridicita delle informazioni contenute nella
presente dichiarazione;

3) dichiara di aver preso visione del Codice di comportamento INGV e del Piano per la Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza pubblicati sul sito internet dell’Istituto nella sezione Amministrazione
Trasparente, e di uniformare i propri comportamenti alle norme ivi contenute.

Luogo e data Firma*

EMANUELE PETRACCA
24.02.2021 12:27:05 UTC

(*) NB: Ai sensi di quanto disposto dall'art. 38 del D.P.R. 445/2000 e s. m. i. la presente dichiarazione & sottoscritta
dall'interessato e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del

sottoscrittore.

! Delitti contro la Pubblica Amministrazione (es. Art. 314. Peculato; Articolo 315. Malversazione a danno di privati; Art.316, Peculato mediante profitto
dell'errore altrui; Art, 316 bis. Malversazione a danno dello Stato; Art. 316 ter. Indebita percezione di erogazioni a danno dello Stato; Art. 317,
Concussione; Art. 319. Corruzione per I'esercizio della funzione; Art. 319. Corruzione per un atto contrario al doveri d'ufficio; ecc..).



Attestazione dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interesse
(art. 53, comma 14, del D. Lgs. 165/2001, come modificato dalla Legge 190/2012)

IL DIRIGENTE/DIRETTORE

VISTO Iart. 53, comma 14, del D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dalla legge n. 190/2012, che prevede I'obbligo
di rendere nota I'attestazione dell’avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitti
di interesse

VISTO il curriculum, nonché la dichiarazione di assenza di conflitto, anche potenziale, di interessi resa dalla/dal
dott. ssa/dott. per lo svolgimento dell'incarico affidato ed avente
ad oggetto

Verificato, sulla base del curriculum nonché della dichiarazione sopra richiamata, che non sussistono situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interesse per lo svolgimento dell'incarico affidato

ATTESTA

Vavvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di contlitto di interesse ai sensi dell’art. 53,
comma 14, del D. Lgs. n. 165/2001.

Della presente attestazione si provvedera a richiedere la pubblicazione nella sezione “Amministrazione
Trasparente” del sito istituzionale dell'INGV e la trasmissione al Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

i

Il Dirigente/Direttore



