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Oggetto: Pubblicita atti

Si notifica in copia 1'allegato Decreto del Direttore Generale n. 351 del 12/11/2018
concernente: AVVISO PUBBLICO RELATIVO ALLA PROCEDURA PER IL SUPERAMENTO DEL
PRECARIATO, AI SENSI DELL’ART. 20, COMMA 1, D.LGS. N. 75/2017, PUBBLICATO SUL
SITO WEB ISTITUZIONALE DELL’'INGV IN DATA 8/8/2018 — RETTIFICA DEL DECRETO
DEL DIRETTORE GENERALE N22 DEL 7/ 8 /2018 E RIAPERTURA DEI TERMINI.
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ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA E VULCANOLOGIA

Decreton. 35

Oggetto:  Avviso pubblico relativo alla procedura per il superamento del
precariato, ai sensi dell’art. 20, comma 1, D.gs. n. 75/2017,
pubblicato sul Sito WEB istituzionale dellINGV in data
8/8/2018 - Rettifica del Decreto del Direttore Generale n. 222
del 7/8/2018 e riapertura dei termini.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il Decreto legislativo 29 settembre 1999, n. 381, costitutivo
dell’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (INGV);

visto il Decreto legislativo 25 novembre 2016, n. 218, recante
“Semplificazione delle attivita degli Enti Pubblici di Ricerca ai sensi
dell’art. 13 della Legge 7 agosto 2015, n. 124”; , |
visto lo Statuto dell’INGV, approvato con Delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 372/2017 del 9 giugno 2017, come modificata con
Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 424/2017 del 15 settembre
2017, e pubblicato sul -Sito WEB istituzionale (Avviso di emanazione
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - Serie
generale - n. 27 del 2 febbraio 2018);

visto il Regolamento del Personale, emanato con Decreto del Presidente n.
118/2018 del 14/5/2018, pubblicato sul Sito WEB istituzionale;

vista il Decreto del Presidente n. 315/2016, con il quale, in esecuzione
della Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 249/2016 del
21/7/2016, la Dott.ssa Maria SICLARI e stata nominata Direttore
Generale dell'INGV a far data dal 1/9/2016;

visto il Decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171,
recante norme in materia di personale delle istituzioni e degli enti di
ricerca e sperimentazione agraria e successive modificazioni ed
integrazioni;

visto il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
relativo al testo unico delle disposizioni regolamentari in materia di
documentazione amministrativa e successive modificazioni e
integrazioni;

visto il D.lgs. 25 maggio 2017 n. 75, articolo 20, comma 1, concernente il
superamento del precariato nelle pubbliche amministrazioni, la riduzione
al ricorso ai contratti a termine e la valorizzazione della professionalita
acquisita dal personale con rapporto di lavoro a tempo determinato;
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vista la Circolare n. 3/2017 del 23 novembre 2017 del Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione, con la quale vengono
forniti indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza
professionale del " personale con contratto di lavoro flessibile e
superamento del precariato;

vista la Circolare n. 1/2018 del 9/01/2018 del Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione, con oggetto “Legge di
bilancio 2018 - Integrazioni alla circolare del 23 novembre 2017, n. 3”;

vista la Circolare n. 2/2018 del 8/5/2018 del Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione, recante “Chiarimenti in
merito alla circolare del 23 novembre 2017, n. 3 e del 9 gennaio 2018, n. 1
del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione in
materia di superamento del precariato. Riflessi sui fondi destinati alla
contrattazione mtegratlva ;

vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 606/2018
dell’8/6/2018 che avvia la procedura per il superamento del precariato e
stabilisce i criteri per l’attuazione dell’art. 20, comma 1, D.1gs. n. 75/2017,
approvando 1’Atto .interno relativo ai criteri generali per I'applicazione
della citata norma;

visto il DPCM dell’11/4/2018, con il quale vengono assegnate all’Istituto
le risorse di cui all’art. 1, comma 668, della L. n. 205/2017 nella misura di
€ 565.657,00 per l’anno 2018 e 2.480.186,00 per l'anno 2019, finalizzate
all’attuazione dell’art. 20 in discorso;

visto il parere del 28 giugno 2018 rilasciato dall’Avvocatura Generale
dello Stato, su richiesta dell'INAF, in ordine al prescritto requisito
dell’anzianita maturata ai fini dell’applicazione dell’art. 20, comma 1,
D.Igs. 75/2017, in base al quale viene precisato che, ai fini del possesso del
requisito di cui all’art. 20, comma 1, lett. c), si tenga conto anche
dell’attivita svolta come assegnista di ricerca;

sentite le OO.SS. maggiormente rappresentative;

considerato il Piano di fabbisogno del personale, rappresentato nel Piano
Triennale di Attivita 2018 - 2020, di cui alla Delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 635/2018 del 25/7/2018;

vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 636/2018 del .
25/7/2018, concernente la definizione del cofinanziamento INGV sulla
base delle risorse finanziarie disponibili previste dall’art. 1, commi 671 e
647 della L. n. 205/2017;

vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 637/2018 del
25/7/2018, concernente l'integrazione dell’Atto interno relativo ai criteri



@ ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA E YULCANOLOGIA

generale per I'applicazione dell’art. 20, comma 1, D.Igs. n. 75/2017;

- visto il Regolamento generale per la protezione dei dati personali n.
2016/679 (General Data Protection Regulation o GDPR);

- visto il Decreto del Direttore Generale n. 222 del 7/8/2018, contenente
I’Avviso pubblico relativo alla procedura per il superamento del
precariato, ai sensi dell’art. 20, comma 1, D.Igs. n. 75/2017, pubblicato sul
sito istituzionale dell’INGV in data 8/8/2018;

- ravvisata la necessita di procedere alla correzione dell’errore materiale
contenuto nell’art. 1, lettera a), dell’Avviso pubblico sopra richiamato, ove
si fa riferimento alla data di entrata in vigore della legge “...25 agosto 2015,
data di entrata in vigore della legge delega n. 124/2017;”, in luogo di quella
corretta “...28 agosto 2015, data di entrata in vigore della legge delega n.
124/2015”, cosi restando invariate tutte le altre disposizioni dell’Avviso

~ originario; ,

- vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 677/2018 del
31/10/2018 recante “Applicazione art. 1, comma 671, Legge n. 205 del
27/12/2017 - Modifica Delibera n. 636/2018 del 25/7/2018”;

- vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione dell’'INGV n. 664/2018
dell’8/10/2018, che conferma “la piena validita dell’ Avviso pubblico, emanato
con Decreto del Direttore Generale n. 222 del 7/8/2018 e, in particolare, della
natura e dell’ordine dei requisiti di cui agli artt. 1 e 2 dell’Avviso, previa
emanazione da parte del Direttore Generale di apposito Decreto correttivo degli
errori riscontrati nel testo dell’ Avviso stesso e di breve riapertura dei termini per
la presentazione delle domande di partecipazione alla procedura”;

- vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione dell'INGV n. 710/2018
del 31/10/2018 recante “Integrazione dell’atto interno relativo alla
definizione dei criteri generali per l'applicazione dell'art. 20, comma 1, del
D.gs. n. 75/2017 di cui alle Delibere nn. 606/2018 e 637/2018” e, in
particolare, il periodo “Ai fini dell’applicazione dell’art. 20, comma 1, del
D.Igs. n. 75/2017, ¢ incluso, secondo i criteri definiti nell’atto interno di cui alla
propria Delibera n. 606/2018, il personale che matura il prescritto requisito
dell’anzianita necessaria per l’assunzione a tempo indeterminato anche in virtii di
Contratti di collaborazione coordinata e continuativa, a condizione che
l'assunzione con contratto a tempo determinato sia avvenuta entro la data del
31/12/20177; '

- ritenute acquisite le domande di partecipazione pervenute alla Direzione
Centrale Affari Amministrativi e del Personale, in forza dell’ Avviso
pubblico di cui trattasi,



DECRETA

ART. 1

La correzione dell’errore materiale contenuto nell’art. 1, lettera a),
dell’Avviso pubblico relativo alla procedura per il superamento del
precariato, ai sensi dell’art. 20, comma 1, D.Igs. n. 75/2017 di cui al Decreto
del Direttore Generale n. 222/2018 del 7/8/2018, pubblicato sul Sito WEB
istituzionale dell'INGYV, in data 8/8/2018, ove s’indica il “...25 agosto 2015,
data di entrata in vigore della legge delega n. 124/2017;”, in luogo della data
corretta “...28 agosto 2015, data di entrata in vigore della legge delega n.
124/2015”.

ART. 2
Ai fini dell’applicazione dell’art. 20, comma 1, del D.gs. n. 75/2017,
I'inclusione, secondo i criteri definiti nell’atto interno di cui alla Delibera n.
606/2018, del personale che matura il prescritto requisito dell’anzianita
necessaria per l'assunzione a tempo indeterminato, anche in virtu di
Contratti di collaborazione coordinata e continuativa, a condizione che
'assunzione con contratto a tempo determinato sia avvenuta entro la data
del 31/12/2017.

ART. 3
La riapertura dei termini di presentazione delle domande, della durata di
‘quindici giorni, decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente Decreto sul Sito WEB istituzionale dell'INGV.

ART. 4
Il presente Decreto, unitamente all’Avviso pubblico di cui al precedente Art.
1, e pubblicato sul Sito WEB istituzionale ed eventuali informazioni e
chiarimenti potranno essere richiesti al Direttore degli Affari Amministrativi
e del Personale (e-mail: tullio.pepe@ingv.it).

Roma, 12./44/1,0 1P




