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Delibera n. 679/2018
Allegato F al Verbale n. 09/2018

Oggetto: Nomina Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza dell'INGV (RPCT) - Dott. Stefano SALVL.

IL. CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

* VISTO il Decreto legislativo 29 settembre 1999, n. 381, concernente la
costituzione dell’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (INGV);

» VISTA la Legge 27 settembre 2007, n. 165, concernente la ”Delegei al
Governo in materia di riordino degli Enti di Ricerca”;

* VISTO il Decreto legislativo 31 dicembre 2009, n. 213, concernente il
“Riordino degli Enti di Ricerca in attuazione dell’art. 1 della Legge 27
settembre 2007, n. 165”;

* VISTO il Decreto legislativo 25 novembre 2016, n. 218, recante
“Semplificazione delle attivita degli Enti Pubblici di Ricerca ai sensi
dell’art. 13 della Legge 7 agosto 2015, n. 124”;

~* VISTO lo Statuto dell'INGV, approvato con Delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 372/2017 del 9 giugno 2017, come modificata con
Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 424/2017 del 15 settembre
2017, e pubblicato sul Sito WEB istituzionale (Avviso di emanazione
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - Serie

- generale - n. 27 del 2 febbraio 2018);

* VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzwnamento, emanato con
Decreto del Presidente n. 45/ 2018 del 21/02/2018 e pubbhcato sul Sito
WEB istituzionale;

* VISTO il Regolamento del Personale emanato con Decreto del Presidente
n. 118/2018 del 14/05 2018 e pubblicato sul Sito WEB istituzionale;

‘¢ VISTO il Decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97 in materia di “Revisione
e semplificazione delle dlsposmlom in materia di prevenzione della
corruzione, pubblicita e trasparenza”; '

* VISTA la Legge 6 Novembre 2012, n. 190 e ss.mm.i, concernente

- “Disposizioni per la prevenzione e la repressmne della -corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione”, in particolare l'articolo 1,
comma 7, il quale prevede che “I'organo di indirizzo individua, di norma
tra i dirigenti di ruolo in servizio, il Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza, disponendo le eventuali modifiche
organizzative necessarie per assicurare funzioni e poteri idonei per lo
svolgimento dell'incarico con piena autonomia ed effettivita”;

e VISTO Yart. 1, comma 8 della Legge 6 Novembre 2012, n. 190 e ss.mm.ii.,
il quale prevede che “I'organo di indirizzo definisce gli obiettivi strategici
in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, che costituiscono

- contenuto necessario dei documenti ‘di programmazione strategico-
gestionale e del Piano triennale per la prevenzione della corruzione.
L'organo di indirizzo adotta il Piano triennale per la prevenzione della
corruzione su proposta del Responsabile della Prevenzione della
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Corruzione e della Trasparenza entro il 31 gennaio di ogni anno e ne cura
la trasmissione all'Autorita nazionale anticorruzione”;

* VISTO il Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 concernente il “Riordino
della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni” in particolare, I'art. 43, comma 1, il quale
prevede che “all'interno di ogni amministrazione il responsabile per la
prevenzione della corruzione, di cui all'articolo 1, comma 7, della legge 6
novembre 2012, n. 190, svolge di norma, le funzioni di Responsabile per la
trasparenza”;

* CONSIDERATA la Delibera ANAC n. 831 del 3 Agosto 2016, la quale
evidenzia lesigenza che il Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza deve possedere una adeguata conoscenza
dell’organizzazione e del funzionamento dell’ Amministrazione e che deve
essere scelto tra i dirigenti non assegnati ad ufﬁc1 che svolgano attivita di
gestione e di amministrazione attiva;

e TENUTO CONTO CHE la medesima Delibera ANAC sopra riportata
enfatizza la figura del RPC che & stata interessata in modo significativo
dalle modifiche introdotte dal d.lgs. 97/2016, volta a unificare in capo ad
un solo soggetto l'incarico di Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza e a rafforzarne il ruolo, prevedendo che ad
esso siano riconosciuti poteri e funzioni idonei a garantire lo svolgimento
dell'incarico con autonomia ed effettivita, eventualmente anche con
modifiche organizzative;

* VISTA la Delibera del Consiglio di amministrazione n. 658 dell’1/10/2018
con la quale viene nominata nel ruolo di RPCT la Dott.ssa Maria Siclari,
attuale Direttore Generale, nelle more dell'individuazione di una figura
definitiva cui assegnare l'incarico di RPCT;

* VISTO il Decreto del Direttore Generale n. 313 del 25/10/2018, con il
quale viene aggiornato il Team Trasparenza e Anticorruzione teso a
supportare le attivita svolte dal RPCT;

* CONSIDERATA Ia necessita di provvedere alla nomina definitiva di una
figura idonea a svolgere l'incarico di Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza per 'INGV;

* PRESO ATTO che presso I'INGV le uniche figure d1r1gen21a11 cui poter
affidare lincarico di RPCT sono posti: uno a capo della Direzione
Ragioneria e Bilancio, da cui dipendono uffici pitt esposti al rischio
corruttivo, quali l'ufficio preposto alla gestione del patrimonio, e l'altro,
peraltro prossimo al pensionamento, posto a capo della Direzione degli
affari amministrativi e del personale, da cui dipendono uffici altrettanti
esposti al rischio corruttivo quali l'ufficio concorsi e l'ufficio per il
procedimento disciplinare;

* VISTO il Curriculum Vitae del Dott. Stefano SALVI, Dirigente Tecnologo a
tempo indeterminato dell'INGV;
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e CONSIDERATA la disponibilita del Dott. Stefano SALVI ad accettare
I'incarico di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza,

DELIBERA

Art. 1
La nomina all'unanimita dei presenti, ai sensi e per gli effetti della
Legge 6 Novembre 2012, n. 190 e ss.mm.ii. quale Responsabile della
Prevenzione e della Corruzione e della Trasparenza del Dott. Stefano SALVI,
Dirigente Tecnologo a tempo indeterminato dell'INGV, a decorrere dalla data
della notifica del presente provvedimento.

Art. 2
11 Dott. Stefano SALVI svolgera il mandato di RPCT senza alcun onere
aggiuntivo in-ottemperanza a quanto previsto dalla normativa vigente.

Art. 3
I1 Dott. Stefano ‘SALVI, oltre a svolgere i compiti attribuiti per legge,
curera l'attuazione degli obiettivi indicati nelle sezioni “Prevenzione della
Corruzione” e “Trasparenza” del Piano Triennale Integrato per la
Performance, la Prevenzione della Corruzione e la Trasparenza 2018-2020
.svolgendo principalmente i seguenti compiti:

1. elabora la proposta di Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza (PTPC), che deve essere sottoposta al
Consiglio per la relativa approvazione entro il 31 gennaio di ogni anno;

2. definisce, d’intesa con il Dirigente dell'Ufficio Risorse Umane e
Formazione, procedure appropriate per selezionare e formare i
dipendenti destinati ad operare in settori particolarmente esposti alla
corruzione;

3. provvede al monitoraggio periodico del PTPC, al fine di verificare
I'idoneita e lo stato di attuazione delle misure di prevenzione della
corruzione ivi previste. A tal fine redige, entro il 15 dicembre di ogni
anno, una relazione annuale che offre il rendiconto sull’efficacia delle
misure di prevenzione definite nel piano;

4. svolge stabilmente un'attivita di controllo sull'attuazione da parte
dell'INGV degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa
vigente;,

5. segnala i casi di inadempimento, ritardato adempimento o di
adempimento parziale degli obblighi di pubblicazione all'organo di
indirizzo politico amministrativo, all'OlV e, in relazione alla loro gravita,
all’'Organo per i procedimenti disciplinari; '

6. - in caso di istanza di accesso civico generalizzato, chiede all’Ufficio
competente informazioni sull'esito delle istanze, nonché esamina le
richieste di riesame in caso di diniego, totale o parziale dell'accesso o di
mancata risposta entro i termini previsti dalla legge, ai sensi dell’art 5,
commi 6 e 7 del d.1gs. 33/2013;
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7. gestisce le istanze di accesso civico sugli obblighi di pubblicazione ai
sensi dell’art. 5, comma 1, rivolgendosi ai soggetti responsabili della
trasmissione e pubblicazione di documenti, informazioni e dati, ai sensi
dell’art. 10, comma 1 del d.1gs. 33/2013, come previsti nel PTPC;

8. propone modifiche al PTPC in caso di accertamento di significative
violazioni o di mutamenti dell'organizzazione;

9. individua, d’intesa con il Dirigente dell'ufficio risorse Umane e
Formazione e sentito il Direttore Generale, il personale da inserire nei
percorsi di formazione sui temi dell'etica e della legalita;

10. riferisce al Consiglio per tutte le questioni di cui ai punti precedenti.

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.
Roma, 31/10/2018

La segretaria verbalizzante

(Sig.ra Silvana TUCCI)
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