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Decreto n. 109/2019

" OGGETTO: Incarico aggiuntivo di Direttore degli Affari del Personale al Dott.
Giovanni TORRE - Proroga incarico.

IL DIRETTORE GENERALE

- Visto il Decreto legislativo 29 settembre 1999, n. 381, costitutivo dell’Istituto
Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (INGV);

- Visto il Decreto legislativo 25 novembre 2016, n. 218, recante “Semplificazione
delle attivita degli Enti Pubblici di Ricerca ai sensi dell’art. 13 della Legge 7
agosto 2015, n. 124”;

- Visto il Decreto legislativo 30/03/2001, n. 165, concernente “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

- Visto lo Statuto dellINGV, approvato con Delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 372/2017 del 9 giugno 2017, come modificato con Delibere
del Consiglio di Amministrazione n. 424/2017 del 15 settembre 2017 e n.
501/2017 del 21/12/2017, e pubblicato sul Sito WEB istituzionale (Avviso di
emanazione pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - Serie
generale - n. 27 del 2 febbraio 2018);

- Visto il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell'INGV, emanato

_con Decreto del Presidente n. 45/2018 del 21/2/2018, pubblicato sul Sito WEB
istituzionale;

- Visto il Regolamento del Personale, emanato con Decreto del Presidente n.

' 118/2018 del 14/5/2018, pubblicato sul Sito WEB istituzionale;

- Visto il Regolamento di Amministrazione, Contabilita e Finanza, emanato con
Decreto del Presidente n. 119/2018 del 14/5/2018, pubblicato sul Sito WEB
istituzionale;

- Visto il Decreto del Presidente n. 315/2016 del 25/07/2016, con il quale, in
esecuzione della Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 249/2016 del
21/07/2016, la Dott.ssa Maria SICLARI & stata nominata Direttore Generale
dell'INGYV a far data dal 01/09/2016;

- Visto il Decreto del Direttore degli Affari del Personale n. 103 del 18/03/2019,
con il quale & stato emanato un il Bandi di concorso pubblico teso ad
individuare una nuova risorsa di personale dirigenziale da destinare
all'incarico di Direttore degli Affari del Personale dell'INGV;

- Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 74 del 16/04/2019, con
la quale viene affidato, per il periodo 16/05/2019 - 30/06/2019, l'incarico
aggiuntivo di Direttore degli Affari del Personale al Dott. Giovanni TORRE,
Dirigente di II fascia dellINGV e contestualmente il prolungamento
dell'incarico di Direttore degli Affari Generali e del Bilancio fino alla data del
30/09/2021;

- Visto il Decreto del Direttore Generale n. 58 del 30/04/2019, con il quale viene
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conferito 'incarico aggiuntivo di Direttore degli Affari del Personale al Dott.
Giovanni TORRE per il periodo 16/05/2019 - 30/06/2019;

- Tenuto conto che 'apposita procedura concorsuale avviata con Decreto del
Direttore degli Affari del Personale n. 103 del 18/03/2019, al fine di
individuare una nuova risorsa di personale da destinare alla Direzione
Centrale Affari del Personale non & ancora conclusa;

- Ravvisata la necessita, nell’interesse dell'Istituto e nel rispetto del principio di
buon andamento dell’Amministrazione, di garantire la continuita delle
funzioni amministrative e istituzionali;

- Ritenuto di procedere al prolungamento della permanenza nell’incarico della
funzione di Direttore Affari del Personale per il Dott. Giovanni Torre, senza
soluzione di continuita, la cui validita curriculare ¢ stata precedentemente
valutata all’atto del conferimento;

- Visto il Decreto del Presidente n. 107/2019 del 28/06/2019 adottato d'urgenza,
concernente “Prolungamento incarico aggiuntivo di Direttore degli Affari del
Personale al Dott. Giovanni TORRE”;

- Considerato che I'art. 19 del Decreto legislativo 30/3/2001, n. 165, cosi come

modificato dall’art. 3 della Legge 15/7/2002, n. 145, prevede la stipula di
contratti individuali per il conferimento di incarichi di livello dirigenziale;

- Visti gli artt. 4, commi 2 e 3, 15 e 17 del richiamato decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 e successive integrazioni e modificazioni;

- Visti gli artt. 13 e 14 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al
personale dell’area VII della dirigenza universita e istituzioni ed enti di ricerca
e sperimentazione per il quadriennio normativo 2002-2005 e biennio
economico 2002-2003 del CCNL sottoscritto in data 5/3/2008;

- Visti gli artt. 20 e seguenti del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
relativo al personale dell’area VII della dirigenza universita e istituzioni ed enti
di ricerca e sperimentazione per il quadriennio normativo 2006-2009 e biennio
economico 2006-2007 del CCNL sottoscritto in data 5/3/2008, concernenti il
trattamento economico dei dirigenti di II fascia, cosi come modificato dall’art. 5
del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale dell’area VII
della dirigenza universita e istituzioni ed enti di ricerca e sperimentazione -
biennio economico 2008-2009 sottoscritto in data 28/7/2010;

- Verificata la necessaria disponibilita finanziaria sul cap. 1.01.01.01.004.01, Ob.
Fu. 9999.999 del Bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2019;

DECRETA

Art. 1
La proroga dell'incarico aggiuntivo di Direttore Affari del Personale al Dott.
Giovanni TORRE, senza soluzione di continuita fino al 30/09/2019 e comunque
fino a una nuova riorganizzazione dell’Amministrazione Centrale o per
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"avvenuta conclusione della procedura tesa all’individuazione della nuova risorsa
da destinare alla Direzione Centrale Affari del Personale.

Art.2
Le funzioni attribuite al Dott. TORRE sono regolate dal contratto allegato al
presente Decreto, del quale costituisce parte integrante e sostanziale.

Art. 3
Il trattamento economico complessivo dell’incarico aggiuntivo al Dott. Giovanni
Torre, & definito in sede di contrattazione collettiva integrativa in conformita alla
normativa vigente.

Art. 4 _
Gli obiettivi annuali da raggiungere nel corso dell’espletamento dell’incarico in
questione sono ridefiniti- e assegnati in ragione della proroga dell'incarico

dirigenziale medesimo.
Doﬁ.l%ﬂ@% ;

Roma, 28/06/2019



CONTRATTO INDIVIDUALE DI CONFERIMENTO DI INCARICO
AGGIUNTIVO DI LIVELLO DIRIGENZIALE
PROROGA

Il giorno 28 del mese di giugno dell'anno 2019 presso la sede centrale
dell'Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (INGV)

tra

la Dott.ssa Maria SICLARI, Direttore Generale dell'INGV

il Dott. Giovanni TORRE, dipendente di ruolo dell'INGV con la qualifica di
Dirigente di II fascia (da ora in poi: il Dirigente)

si conviene e stipula quanto segue

Art. 1 - La presente proroga del contratto individuale definisce i principali
obiettivi connessi all'incarico aggiuntivo di livello dirigenziale conferito al
Dirigente e il trattamento economico correlato.

Art. 2 - Il Dirigente viene preposto alla Direzione Centrale Affari del Personale,
in qualita di “Direttore Affari del Personale”, e assicura il regolare svolgimento
di tutte le attivita amministrative centralizzate relative al reclutamento, alla
formazione e alla gestione del personale dipendente e in quiescenza e al
reclutamento e alla gestione delle altre tipologie di risorse umane, curando
I'armonizzazione delle procedure di gestione del personale nelle varie Sezioni
e sviluppando interazioni con altri enti Pubblici di Ricerca per I'ideazione di
soluzioni a problematiche comuni nella materia.

Il Dirigente, inoltre, sara chiamato a perseguire gli obiettivi specifici
annualmente definiti dal Direttore Generale.




Art. 3 - Nell’ambito del proprio incarico dirigenziale aggiuntivo il Dott. Torre &
delegato alla sottoscrizione dei seguenti atti:

e Sottoscrizione di provvedimenti di attribuzione TFS e TFR e
collocamento in aspettativa;

e Sottoscrizione dei seguenti atti connessi ai progetti di ricerca:

° Bandi di Concorso a tempo determinato per il reclutamento di
personale e tutti gli atti conseguenti;

° Bandi per Assegni di ricerca e tutti gli atti conseguenti;

° Bandi per Borse di studio e tutti gli atti conseguenti;

° Avvisi  pubblici per Contratti di collaborazione e atti
conseguenti;

e Sottoscrizione di bandi di concorso a tempo indeterminato per il
reclutamento di personale e dei provvedimenti conseguenti e necessari
da adottare.

e Sottoscrizione di tutti gli atti connessi alle modalita di servizio part-time
per il personale in servizio.

» Sottoscrizione di tutti gli atti connessi ai cambi sede temporanei del
personale in servizio.

Art. 4 - Il trattamento economico complessivo dell'incarico aggiuntivo al Dott.
Giovanni TORRE sara definito in sede di contrattazione collettiva integrativa in
conformita alla normativa vigente. '

Art. 5 - Il Dirigente svolge le proprie funzioni secondo i principi di cui agli artt.
4, commi 2 e 3, 15 e 17 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
integrazioni e modificazioni.

Art. 6 - Nello svolgimento delle proprie funzioni il Dirigente riferira al
Direttore Generale, presentando report trimestrali e potra avvalersi di risorse
umane, finanziarie e strumentali concordate con il Direttore Generale.

Art. 7 - La presente proroga del contratto individuale di Direttore Affari del
Personale al Dott. Giovanni TORRE, senza soluzione di continuita & stabilita
fino al 30/09/2019 e comunque fino a una nuova riorganizzazione
dell’ Amministrazione Centrale o per 'avvenuta conclusione della procedura




tesa all’individuazione della nuova risorsa da destinare alla Direzione Centrale
Affari del Personale.

Art. 8 - Gli obiettivi annuali da raggiungere nel corso dell’espletamento
dell'incarico in questione sono ridefiniti e assegnati in ragione della proroga

dell'incarico dirigenziale medesimo.

Art. 9 - Per quanto concerne le cause di risoluzione del presente contratto
individuale, si rimanda alla disciplina di legge e di contrattazione collettiva.

IL DIRET TORE GENERALE Il IRIG NTE
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