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Delibera n. 195/2019
Allegato B al Verbale n. 08/2019

Oggetto: Costituzione e utilizzo Fondo incentivazione su finanziamenti DPC
anno 2019 - Nuovo CCNIL

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- Visto il Decreto legislativo 29 settembre 1999, n. 381, costitutivo dell'Istituto
Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (INGV);

- visto il Decreto legislativo 25 novembre 2016, n. 218, recante “Semplificazione
delle attivita degli Enti Pubblici di Ricerca ai sensi dell’art. 13 della Legge 7 agosto
2015, n. 1247;

- visto lo Statuto dellINGV, approvato con Delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 372/2017 del 9 giugno 2017, come modificata con Delibere
del Consiglio di Amministrazione n. 424/2017 del 15 settembre 2017 e n.
501/2017 del 21/12/2017, e pubblicato sul Sito WEB istituzionale (Avviso di
emanazione pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - Serie
generale - n. 27 del 2 febbraio 2018);

- visto il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell'INGV, emanato

- con Decreto del Presidente n. 45/ 2018 del 21/2/2018, pubblicato sul Sito WEB
istituzionale;

- visto il Regolamento del Personale, emanato con Decreto del Presidente n.
118/2018 del 14/5/2018, pubblicato sul Sito WEB istituzionale;

- visto il Regolamento di Amministrazione, Contabilita e Finanza, emanato con
Decreto del Presidente n. 119/2018 del 14/5/2018, pubblicato sul Sito WEB
istituzionale;

- considerato che lIstituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (INGV) e
componente del Servizio Nazionale di Protezione Civile di cui all’art. 6 della
Legge 24 febbraio 1992, n. 225, come innovato dal Codice della Protezione Civile
di cui al Decreto legislativo 2/1/2018, n. 1;

- considerato che in tale veste & tenuto a espletare, nell’ambito di apposite
convenzioni sottoscritte con il Dipartimento della Protezione Civile, il servizio di
sorveglianza h24 sulla sismicita del territorio nazionale e sui vulcani italiani
attivi, nonché a gestire il Centro Allerta Tsunami (CAT);

- considerato che per far fronte alle predette delicatissime funzioni che attengono
alla sicurezza nazionale, 'INGV e tenuta a:

- organizzare appositi turni di servizio e di reperibilitd presso le sale operative
presidiate h24 per 365 giorni I'anno a Roma, nell’ambito del Osservatorio
Nazionale Terremoti (ONT), a Napoli, nell’ambito dell’Osservatorio
Vesuviano (OV) e.a Catania, niell’ambito dell’Osservatorio Etneo (OE); .

- organizzare turni di reperibilita presso altre sedi istituzionali;

- disporre missioni, di servizio e attribuire mansioni specifiche da svolgere
nell’ambito delle attivita di interesse per gli Organi di Protezione Civile,

prevedendo la corresponsione - con oneri integralmente a carico dei corrispettivi

previsti dalle convenzioni con DPC - di indennita di turno e indennita di

reperibilita, nonché di ulteriori indennita appositamente istituite;

- considerato che, a tal fine, & necessario costituire annualmente un apposito
“Fondo emolumenti accessori DPC”, interamente finanziabile da quota parte del
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corrispettivo previsto dalla Convenzione, al quale accedera, previa sottoscrizione
di apposito Contratto Collettivo Nazionale Integrativo (CCNI), sia il Personale IV
- VIII livello che il Personale I - III livello; '

- considerato che la Convenzione DPC - INGV denominata “ALLEGATO A 2019”
sottoscritta il 30/12/2018 prevede un corrispettivo di € 10.698.000,00;

- ritenuto che 'ammontare del fondo in discorso - da porre a carico del predetto
corrispettivo - possa ammontare a € 1.821.000,00; )

- considerato che, in relazione alla necessita di definire l'utilizzo del predetto
fondo, come sopra costituito, si & concordata un’ipotesi di Contratto Collettivo
Nazionale Integrativo tra la Delegazione INGV e le Organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative;

- visto il CCNI siglato in data 26/03/2019, recepito dal Consiglio di
Amministrazione con Delibera n. 88/2019 del 30/04/2019 e trasmesso agli Organi .
vigilanti in data 10/05/2019 con nota n. 6694;

- visti i rilievi formulati, in risposta alla predetta nota n. 6694 del 10/05/2019, dal
Dipartimento della Funzione Pubblica con nota n. 38278 del 10/06/2019;

- visto il nuovo CCNI siglato, sulla base dei rilievi formulati, in data 18/09/2019;

- visto il Verbale del Collegio dei Revisori dei Conti n. 52/2019 dell’8/10/2019, nel
quale si esprime il prescritto parere sul nuovo CCNIL;

- vista la Relazione del Direttore degli Affari del Personale;

- visto l'art. 40-bis, comma 2, D.1gs. n. 165/2001,

DELIBERA

Art. 1 - Il fondo relativo agli emolumenti accessori del Personale coinvolte nelle
attivita previste dalla Convenzione DPC - INGV denominata “ALLEGATO A 2019”
sottoscritta il 30/12/2018 & costituito in € 1.821.000,00.

Art. 2 - E recepita l'ipotesi di Contratto Collettivo Nazionale Integrativo concernente
I'utilizzo del Fondo emolumenti accessori DPC 2019 siglata in data 18/09/2019 e
allegata alla presente Delibera della quale costituisce parte integrante e sostanziale.

Art. 3 - Si da mandato al Direttore Generale di curare la trasmissione della presente
Delibera, unitamente al CCNI, alla Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria e al
parere del Collegio dei Revisori dei Conti, agli Organi vigilanti ai fini della necessaria
certificazione del CCNI in discorso. ‘

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

IL PRESIDENTE

(Prof. C%Q@LIONI)



CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE INTEGRATIVO

OGGETTO: COSTITUZIONE E UTILIZZO FONDO EMOLUMENTI ACCESSORI
CON ONERI A GRAVARE SU FONDI DPC - ANNO 2019

A valle degli incontri sindacali del 18/9/2019, le Parti hanno concordato
quanto segue.

§1) Premessa

L'Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (INGV), & componente del
Servizio Nazionale di Protezione Civile di cui all’art. 6 della Legge 24 febbraio 1992,
n. 225, come innovata dal Codice della Protezione Civile (D.Igs. 2 gennaio 2018, n. 1
- G. U. Serie Generale n. 18 del 23/1/2018), ed & un Centro di Competenza del
Dipartimento della Protezione Civile (DPC) ai sensi della Direttiva del Presidente
del Consiglio dei Ministri del 27 febbraio 2004.

In tale veste & tenuto a espletare, nell’ambito di apposite convenzioni
sottoscritte con il Dipartimento della Protezione Civile, il servizio di sorveglianza
h24 sulla sismicita del territorio nazionale e sui vulcani italiani attivi, nonché a
gestire il Centro Allerta Tsunami.

Per far fronte alle predette delicatissime funzioni che attengono alla sicurezza
nazionale, I'INGV ha dovuto: '

a) organizzare appositi turni di servizio e di reperibilita presso le sale operative
presidiate h24 per 365 giorni I'anno a Roma, nell’ambito del Osservatorio
Nazionale Terremoti (ONT) e del Centro Allerta Tsunami (CAT, a Napoli,
nell’'ambito dell’Osservatorio Vesuviano (OV) e a Catania, nell’ambito
dell'Osservatorio Etneo (OE), con le modalita. indicate nell’allegato prospetto
(ALLEGATO A);

b) organizzare turni di reperibilita presso altre sedi istituzionali, al fine di garantire -
supporto alle attivith di sorveglianza sismica e vulcanica, con le modalita
indicate nell’allegato prospetto (ALLEGATO B);

c) disporre missioni di servizio e attribuire mansioni specifiche da svolgere
nell’ambito delle attivita di interesse per gli Organi di Protezione Civile,

prevedendo la corresponsione - con oneri integralmente a carico dei corrispettivi

previsti dalle convenzioni con DPC - di indennita di turno e indennita di reperibilita,
nonché di ulteriori indennita appositamente istituite.
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A tal fine, & stato costituito nel Bilancio di previsione dell’Ente un apposito
capitolo, denominato “Fondo emolumenti accessori DPC”, interamente finanzia.to
dai predetti corrispettivi, al quale accede, previa sottoscrizione di apposito
Contratto Collettivo Integrativo, sia il Personale IV - VIII livello che il Personale I -
III livello.

§ 2) Indennita di turno

Tutto cid premesso, si & provvede a istituire le indennita di turno nelle misure
orarie lorde seguenti:

INDENNITA DI TURNO

_UVELLO Diurno Sabato Ngg‘s’[{\',?, °
| 6,61 16,52 26,43

1 5,12 12,81 20,49

n 4,04 10,11 16,18

v 3,54 8,86 14,18

\% 3,22 8,05 12,88

Vi 2,96 7,39 11,83

Vil 2,70 6,75 10,80
VIt 2,55 6,36 10,18

L'indennita’ di turno, come sopra definita, retribuisce il differimento
dell’orario di lavoro dalla fascia oraria ordinaria ad altra fascia. '

Al turni di servizio e di reperibilita, partecipano necessariamente anche i
dipendenti inquadrati nei livelli I - IIl livello, ai sensi dell’art. 21 CCNL del 7/4/2006.

La formula per la definizione della misura delle indennita di turno spettanti
al personale IV - VIII livello & prevista dall’art. 47 CCNL del 7/10/1996.

Per la definizione della misura dell'indennita di turno spettante al personale
I-Ill livello, si & proceduto per analogia, ai sensi dell’art. 16 CCNL del 7/4/2006.

Le predette misure risultano aggiornate alla del CCNL 2016 - 2018,

§ 3) Indennita di reperibilita

Si & provvede, inoltre, a istituire le indennita di reperibilita nelle misure
orarie lorde seguenti:

ﬁ?‘ ny@ﬁ s 2)8&



INDENNITA DI REPERIBILITA
LIVELLO Feriale Notturna Festiva
! 1,65 2,07 2,58
Il 1,55 2,07 2,58
Wi 1,65 2,07 2,58
v 1,55 2,07 2,58
v 1,55 2,07 2,58
VI : 1,65 2,07 2,58
Wi 1,55 2,07 2,58
Vill 1,55 2,07 2,58

L’indennita di reperibilita e stata istituita ai sensi dell’art. 43, comma 2, lett.
b) CCNL del 7/10/1996 e le sue misure sono state stabilite in autonomia.

§ 4) Indennita di responsabiliti

Al fine di remunerare la particolare responsabilita che si assume entrando in
turno di servizio ovvero di reperibilita presso le n. 3 sale operative presidiate h24
dall'INGV in stretto rapporto di collaborazione con gli Organi di Protezione Civile,
viene istituita la “Indennita di responsabilita”, nella misura di € 5,50 orari lordi per
i turni di servizio e di € 2,75 orari lordi per i turni di reperibilita. :

L'indennita di responsabilita & stata istituita ai sensi dell’art. 43, comma 2,
lett. b) CCNL del 7/10/1996 e le sue misure sono state stabilite in autonomiia.

L'indennita di responsabilita viene attribuita - in misura intera (€5,50) - per
ogni ora di turno di servizio effettivamente svolto ai n. 12 turnisti che giornalmente
operano presso la sala operativa di Roma (ONT e CAT), ai n. 6 turnisti che
giornalmente operano presso la sala operativa di Napoli (OV) e ai n. 6 turnisti che
giornalmente operano presso la sala operativa di Catania (OE).

L’indennita di responsabilita, inoltre, viene attribuita - in misura ridotta del
50% (€ 2,75) - per ogni ora di turno di reperibilita effettivamente svolto ai n. 5
Funzionari responsabili reperibili ONT, CAT, OV e OF (n. 2 Funzionari), nonché, in
relazione alla delicatezza dei rispettivi compiti, cruciali per l'intero sistema di
sorveglianza, ai n. 2 Addetti reperibili ADS e all'Informatico sistemista reperibile
presso la sala operativa di Roma.

§ 5) Specifica indennita di responsabilita CAT

In data 30/12/2016 & stata stipulata la Convenzione INGV - DPC per le
attivita 2017; l'art. 3, comma 1, lett. f), della richiamata Convenzione affida
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formalmente all'INGV il compito di assicurare “monitaraggio e sorveglianza di
maremoti generati da sisma, mediante il Centro Allerta Tsunami del'INGV”, Tale
compito & stato disciplinato dalla Direttiva SIAM emanata dalla Presidenza del
Consiglio dei Ministri.

Per questo motivo, come gia detto, & stato necessario prevedere turni di
servizio e di reperibilita CAT.

Dal momento che il turnista CAT e il funzionario reperibile CAT si trovano
a operare in situazioni di forte responsabilitd, essendo chiamati - nel caso - a
lanciare/revocare allerta “per rischio prevedibile”, e in relazione alla necessita di
assicurare una maggiore tutela al Personale impegnato nei turni di servizio e di
reperibilita CAT, & istituita la Specifica Indennita CAT nella misura di € 400,00 annui
lordi, da corrispondere ai turnisti e ai Funzionari reperibili CAT formalmente
inseriti, a seguito di espletamento di appositi corsi di formazione, nel “ruolo degli
Addetti CAT” dal Consiglio direttivo del CAT, in numero non superiore per 2019 a
70.

§ 6) Indennita di turno, indennitd di reperibilitd, indennity di responsabilitd e specifica
indennita di responsabilita CAT: riepilogo

Nel prospetto che segue si riepiloga il quadro di assegnazione delle indennita
di cui ai precedenti paragrafi?2, 3,4 e 5.
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INDENN, SPECIFICA INDENN.
FIGURE INDENN. TURNQ | INDENN. REPERIB. RESPONS. CAT
ART. 47 CCNL
N. 2 TURNISTI SISMOLOGI ONT 711011896 5,50 ORA
ART. 47 CCNL
N. 1 TURNISTA TECNICO ONT 71101189 5,50 ORA
155-2,07-2,58 :
N. 1 FUNZIONARIO REPERIBILE ONT ORA 2,75 0RA
1,55-2,07 - 2,58
N. 3 RISERVE REPERIBILI ONT ORA
1,55 - 2,07 - 2,68
N. 2 ADDETTI ADS REPERIBILt ONT ORA 2,76 ORA
1,55-2,07 - 2,68
N. 1 INFORMATICO REPERIBILE ONT ORA 2,75 ORA
155-2,07-2,56
N. 2 ADDETTI REPERIBILI RETE MOBILE ONT ORA
1,65-2,07 - 2,68
N. 1 ADDETTO REPERIBILE SERVIZI TECNICI ONT ORA
ART. 47 CGNL
N. 1 TURNISTA CAT 7/10/1936 5,50 ORA 400,00 ANNO
\ 1,55-5,07 - 2,58
N. 1 FUNZIONARIO REPERIBILE CAT ORA 2,75 ORA 400,00 ANNQ
) 1,55-2,07 - 2,58
N.'1 RISERVA REPERIBILE CAT ORA 400,00 ANNO
ART. 47 CCNL
N. 1 TURNISTA SISMOLOGO OV 711011998 5,50 ORA
ART. 47 CCNL
N, 1 TURNISTA TECNICO OV 71101199 5,50 ORA
1,55 -2,07 - 2,56
N. 1 RISERVA REPERIBILE OV ORA
1,55-2,07 - 2,68
N. 1 SISMOLOGO REPERIBILE OV ORA
: 1,55-2,07 - 2,56
N. 1 VULCANOLOGO/GEQCHIMICO REPERIBILE OV ORA
1,55-2,07 -2,58
N. 1 INFORMATICO REPERIBILE OV ORA
1,65-2,07 -2,58
N. 1 ADDETTQ REPERIBILE SERVIZI TECNICI OV ORA
ART. 47 CCNL
N. 1 TURNISTA SISMOLOGO OE 71101199 5,50 ORA
ART. 47 GCNL
N. 1 TURNISTA TECNICO OE 711011956 5,50 ORA
1,55-2,07 - 2,58
N. 1 FUNZIONARIO SISMOLOGO REPERIBILE OF ORA 2,75 ORA
1,55 -2,07 - 2,58
N. 1 FUNZIONARIO VULCANOLOGO REPERIBILE QF ORA 275 ORA

N. 1 RISERVA REPERIBILE OF

1,56-2,07 -2,58
ORA

N. 1 SISMOLOGO REPERIBILE OE

1,56-2,07-258 ~
ORA

N. 1 VULCANOLOGO REPERIBILE OF

1,656-2,07 -2,58
ORA

N. 1 AIUTO VULCANOLOGO OE

1,66 -2,07 -2,58
ORA

N. 1 INFORMATICO REPERIBILE OF

1,56-2,07-2,58
ORA

N. 1 ADDETTO SERVIZI TECNIC OF

1,56-2,07-2,58
ORA

N. 1 ADDETTO SERVIZI TECNICI OSSERVATORIO
LIPARI OE

1,56-2,07 -2,58
ORA

N. 1 ADDETTO RETI MONITORAGGIO FIDUCIARIO OF

1,55-2,07 -2,58
ORA

N. 1 GEOCHIMICO REPERIBILE SEZ. PALERMO

1,556 -2,07 -2,58
ORA

N. 2 TECNICI REPERIBILI SEZ, PALERMO

1,65-2,07 -2,58
ORA

N. 1 ADDETTO REPERIBILE SEDE GROTTAMINARDA

1,55 .2,07 - 2,58
ORA

N. 1 ADDETTO REPERIBILE SEDE ANCONA

1,56-2,07-2,58
ORA

N. 1 ADDETTO REPERIBILE SEZ, MILANO

1,56-2,07 - 2,58
ORA

§ 7) Indennita di turno, indennitd di veperibilita, indennita di responsabilita e specifica

indennita di responsabilita CAT: costi
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Nel prospetto che segue si riepilogano le spese stimate necessarie per la
corresponsione - su base annua - delle indennita di cui ai precedenti paragrafi 2, 3,
4eb.

Il totale ammonta a € 1.519.474,00.
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TURNI ONT, OV, OE E CAT: INDENNITA' DI TURNO

(INCLUSA MAGG._ RESP.) n. 8 tumisti (*) - Vedi nota 1 945.600,00
REPERIBILITA' ONT, CAT, OV E OE: INDENNITA' DI n 20 unitd (") x €
REPERIBILITA" 13.776,00 275.520,00
[ n. 1 funzionario x €
FUNZIONARIO ONT: INDENNITA' DI REPERIBILITA 13.776,00 13.776,00
n. 6.88B ore xn. 1
FUNZIONARIO ONT: MAGGIORAZIONE FUNZIONARIO funzionario x € 2,75 18.942,00
n. 2 funzionari x €
FUNZIONARIO OE: INDENNITA' DI REPERIBILITA' 13.776,00 27.552,00
n. 6,888 orexn. 2
FUNZIONARIO OE: MAGGIORAZIONE FUNZIONARIO funzionarti X € 2,75 37.884,00
n. 1 funzionario x €
FUNZIONARIO CAT: INDENNITA’ DI REPERIBILITA" 13.776,00 13.776,00
n. 6.888orexn. 1
FUNZIONARIO CAT: MAGGIORAZIONE FUNZIONARIO funzionario x € 2,76 18.942.00
REPERIBILE INFORMATICO: MAGGIORAZIGNE n. 6.888 ore x n. 1 reperibile
REPERIBILE x€2,75 18.942,00
n. 6.888 core x n, 2 reperibili
REPERIBILE ADS: MAGGIORAZIONE REPERIBILE x€2,75 37.884,00
SPECIFICA INDENNITA' CAT n. 70 addstti x € 400.000 2B.000,00
n. 3 unitd (") x €
REPERIBILITA' PA 13.776,00 41.328,00
REPERIBILHTA' GROTTAMINARDA n. 1 unita x € 13.776,060 13.776,00
REPERIBILITA' ANCONA 0. 1 unita x € 13.776,00 13.776,00
REPERIBILITA' M n. 1 unita x € 13.776,00 13.776,00
1.519.474,00

* dl cui:

3 ONT (2 sismologi e 1 tecnico}

2a NA (1 sismologo e 1 tecnico)

2 a CT {1 sismologo e 1 tecnico)

1CAT

** di eui:

9 ONT (3 sostitumo, 2 addetti rete mobile, 1
informatico,. 1 addetto servizi tecnicl e 2 addetti
ADS)

5 OV (1 sostiturno, 1 sismologo, 1
vulcanolego/geochimico, 1 informatico e 1 addstto
serviz tecnici)

6 OE (1 sostiturno, 1 aluto vidcanclogo, 1
informatico, 1 addetto servizl tecnici, 1 addetto refi
monitoraggio fiduciarie - parzials -, 1 addetto Oss.

Lipari - parziale) - di fatto n. §

1 CAT (1 sostiturno}

*** di cui:

| _1 geochimico
2 tecnici lab.
NOTA 1
SPESA PER TURNI
turni n. giorni 2019 n. gic:;:):ilsi{eim di n giorgra;?liem di tan'ffaA 7[:3:91’.: ,T?g;z Sinclusa TOTAU
feriali diumi 250,00 8,00 16,00 8,50 272.000,00
sabato 52,00 8,00 24,00 14,00 139.776,00
feriall notturni 250,00 8,00 8,00 19,00 304.000,00
festivi 63,00 8,00 24,00 18,00 229.824,00
TOTALE 945.600,00
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§ 8) Indennita di rischio durante attivitd di monitoraggio

In relazione alla necessita di ottimizzare le attivita che si svolgono in
collaborazione con gli Organi di Protezione Civile nell’ambito delle convenzioni
sopra richiamate, al fine di remunerare le specifiche mansioni che vengono
assegnate al Personale coinvolto nelle predette attivitd, viene istituita, ai sensi
dell’art. 43, comma 2, lett. b) CCNL del 7/10/1996, la “Indennita di rischio durante
attivita di monitoraggio”. '

Tale indennita, cumulabile con il trattamento di missione, si corrisponde in
occasione di missioni di servizio ovvero servizi esterni finalizzati alla installazione
ovvero alla manutenzione in loco di stazioni delle varie reti di monitoraggio aventi
le seguenti caratteristiche:

- stazioni ubicate in zone sommitali dei vulcani;

- stazioni ubicate o da ubicare (interventi reti mobili) in zone appena interessate
da eventi sismici e vulcanici significativi;

- stazioni ubicate in miniere e in altri siti caratterizzati da particolari situazioni
ambientali e di difficile accessibilita,

e viene prevista in occasione di missioni ovvero servizi esterni:

- in aree non raggiungibili tramite mezzi ordinari (interventi in elicottero, con
natanti, con motoslitte, tramite immersioni subacquee, tramite lunghe marce,
tramite marce in alta quota);

- inaree colpite da calamita naturali;

- per monitoraggio stato termico in aree vulcaniche.

L’indennita in discorso viene istituita nella misura di € 24,00 giornalieri per
n. 4.000 giorni di missione di tecnici, tecnologi e ricercatori, per una spesa massima
di € 96.000,00.

Ai fini della corresponsione della indennita, i predetti n. 4.000 giorni di
missione teoricamente indennizzabili verranno ripartiti tra le Sezioni nelle quali si
articola 'INGYV in ragione dei carichi di lavoro relativi.

§ 9) Indennita di pronto intervento in reperibiliti
L'indennita di reperibilita remunera la disponibilita del dipendente a

intervenire fuori dall’ordinario orario di lavoro in qualunque momento del turno di
reperibilita.




In caso di effettivo intervento, a seguito di chiamata, il dipendente reperibile
ha diritto a un ulteriore beneficio: la “Indennita di pronto intervento”.

Tale indennita & parametrata alla tariffa oraria per lavoro straordinario ed &
corrisposta per un numero di ore pari a quello della durata dell'intervento pitt
un’ora di viaggio per I'andata e un’ora di viaggio per il ritorno.

I costi relativi possono essere stimati in modo solo approssimativo: €
16.000,00.

§ 10) Attivita connesse a cambiamento di livello di allerta in zone vulcaniche

A seguito del riassetto del sistema di allertamento per il rischio vulcanico
dell’Etna e dello Stromboli (nota DPC, Prot. INGV n. 1161 del 2/2/2016) e della
conseguente rimodulazione dei documenti della sorveglianza vulcanica e dei flussi
di comunicazione tra INGV e DPC (nota DPC, Prot. INGV n. 15875 del 23 /12/2016),
rimodulazione recepita dall'INGV con nota a firma del Presidente del 27/12/2016
(Prot. n. 15887), si rende necessaria l'attivazione di nuovi turni di reperibilita al fine
di ottemperare ai compiti previsti per 'INGV nei sopracitati documenti.

Nello specifico, le attivita di servizio previste per I'INGV sono articolate
all'interno di quattro livelli d’allerta (verde, giallo, arancione e rosso) con un
impegno crescente sia in termini di attivita essenziali alla qualificazione e
quantificazione dei fenomeni eruttivi, sia in termini di attivitd necessarie per
garantire, con le tempistiche definite, la redazione delle varie tipologie di

- documenti previsti per garantire il flusso di comunicazioni tra INGV e DPC.

Quanto sopra richiede la rimodulazione dell’organizzazione del lavoro
presso 1'Osservatorio Etneo tramite Vistituzione di ulteriori turni di reperibilita a
decorrere dal 1/1/2018.

In particolare, i turni di reperibilita previsti per tutti i livelli d’allerta sono tre,
cosi distinti: ‘

turni di reperibiliti permanenti tutta la settimana
1. secondo Vulcanologo
2. esperto deformazioni del suolo

- turni di reperibilitd permanenti attivi h24 solo nei giorni non lavorativi

3. analista sismologo

Iturni di reperibilita previsti per i livelli d’allerta arancione e rosso sono nove,
verranno attivati solo-per i giorni non lavorativi e solo nei periodi in cui il DPC
sancisce i predetti livelli di allerta arancione e 10sso e sono cosi distinti:

4. tecnico reti mobili 1
5. tecnico reti mobili 2




esperto campi di potenziale

esperto rilievi da elicottero

esperto rilievi sul terreno e campionamento
esperto rilievi macrosismici

10. esperto valutazioni di pericolosita

11. esperto analisi di laboratorio

12, esperto comunicazione e aggiornamento dati.

© @ N o

A tal fine verra predisposta con largo anticipo una squadra di n. 9 unita e di
n. 9 riserve che entrera in reperibilitd in caso di allerta.

I costi derivanti dai predetti turni di reperibilita per il pagamento delle
relative indennita sono stimabili in € 13.776,00 per ciascuna delle indennita sub 1. e
sub 2., e in € 3.715,00 per le indennita sub 3.

I costi per le indennita sub da 4. a 12, invece, possono essere stimati in modo
solo approssimativo. A solo titolo di esempio, per un’emergenza della durata di tre
mesi e cioé di n. 13 fine settimana, la spesa stimata sarebbe di € 1.610,00, per un
totale complessivo di € 32.877,00 su base annua.

§ 11) Attivita di supporto alla comunicazione in emergenza sismica, vulcanica o da
maremoto, nonché alla gestione della Home Page Istituzionale, delle piattaforme
“INGVterremoti” e “INGVuvulcani” e, in generale del Sito WEB istituzionale

. In occasione delle emergenze sismiche e vulcaniche di questi ultimi anni,
“personale dell’Ufficio Comunicazione e Stampa, del WebGroup e personale
afferente alle Strutture Terremoti e Vulcani, sulla base di disponibilita individuale
e in forma volontaristica, ha assicurato interventi di comunicazione e informazione
ai cittadini/ istituzioni/ media e di supporto all’emergenza.

Dal 2013 I'Ufficio Comunicazione ha sviluppato, anche in collaborazione con
Webgroup e CSI, un sistema integrato di comunicazione verso il
pubblico/istituzioni/ media, che include anche la piattaforma INGVcomunicazione
e relativi canali social (Facebook e Youtube). Tale piattaforma assicura una puntuale
€ accurata comunicazione nelle emergenze sismiche/vulcaniche/maremoto,
nell'interesse della collettivita e delle istituzioni, giocando un ruolo strategico nel
prevenire, affrontare e riportare, per quanto possibile, alla normalita gli eventi
critici.

Dal 2010 tutti i contenuti relativi a terremoti e maremoti, nonché il blog e i
social media, come Facebook e Twitter sono gestiti dal gruppo INGVterremoti
costituito da un team di ricercatori e tecnologi a cui viene richiesto un intervento
tempestivo per fornire al pubblico informazioni e aggiornamenti sull’andamento
delle emergenze sismiche e da maremoto.
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Recentemente si & consolidato anche il gruppo INGVvulcani che si occupa di
tutti i contenuti relativi ai vulcani e fornisce un intervento tempestivo per trasferire
al pubblico informazioni e aggiornamenti sull’andamento di eventuali emergenze.

Tutte le attivita di comunicazione e di informazione durante le emergenze
sismiche, vulcaniche e per maremoti degli ultimi anni si sono basate sullo spirito
volontaristico e sulla dedizione di questi gruppi e sono state gestite in modo efficace
anche fuori il normale orario di lavoro. Al fine di uscire definitivamente dalla fase
sperimentale e volontaristica di tali attivita e di assicurare il tempestivo
aggiornamento sia dei contenuti del sito web che delle piattaforme suddette in caso
di emergenza o durante altre criticita che coinvolgono I’Ente, si & reso necessario
organizzare i seguenti turni di reperibilita h24 per tutti i giorni dell’anno:

REPERIBILITA COMUNICAZIONE INGVTERREMOTI

Orario: 24 ore, escluso l'orario di effettiva presenza in servizio, per 365
: giorni all’anno

Composizione: 1 ricercatore/tecnologo/CTER reperibile

Durata: 1 settimana

REPERIBILITA COMUNICAZIONE INGVVULCANI

Orario: 24 ore, escluso l'orario di effettiva presenza in servizio, per 365
giorni all’anno

Composizione: 1 ricercatore/tecnologo/CTER reperibile

Durata: 1 settimana

Inoltre, al fine di garantire il funzionamento tecnico h24 del Sito WEB si &
reso necessario organizzare il seguente ulteriore turno di reperibilita h24 per tutti i
giorni dell’anno:

REPERIBILITA SITO WEB ISTITUZIONALE

Orarijo: 24 ore, escluso I'orario di effettiva presenza in servizio, per 365
_ giorni all’anno

Composizione: 1 tecnologo/CTER reperibile

Durata: 1 settimana

Ciascuno dei predetti n. 3 turni di reperibilita comporta una spesa di €
13.776,00 su base annua.

Si concorda che l'avvio di tali turni di reperibilita sara accompagnato
dall’'emanazione da parte dell’ Amministrazione di un disciplinare, atto a definire
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esattamente le mansioni del reperibile e da una ricognizione finalizzata ad ampliare
al massimo la platea dei dipendenti suscettibili di essere coinvolti nei turni di
reperibilita stessi.

§ 12) Attivita di Supporto all’Emergenza sismica, vulcanica o da maremoto

A seguito della nuova organizzazione e dei nuovi protocolli INGV, entrambi
in fase di consolidamento, con I’obiettivo di rendere pii1 efficace la gestione delle
emergenze sismiche, vulcaniche e da maremoto secondo quanto previsto in
Allegato A della convenzione INGV-DPC, nonché in considerazione del ruolo
strategico dell'INGV in seno al Comitato Operativo del DPC in caso di emergenza,
si rende necessaria I'attivazione di un nuovo turno di reperibilitd qualificata di
Supporto all’Emergenza.

Nello specifico, il ricercatore/tecnologo reperibile fornira, in caso di
emergenza sismica, vulcanica o da maremoto, supporto operativo e scientifico, al
Comitato Operativo, al Presidente, all’Unita di Crisi e all'Ufficio Comunicazione;
agevolera inoltre le comunicazioni e lo scambio di informazioni tra le Sale Operative
INGV.

Cio premesso, & stato necessario organizzare il seguente turno di reperibilita
h24 per tutti i giorni dell’anno, con la spesa prevista di € 13.776,00 su base annua:

Orario: 24 ore, escluso I’orario di effettiva presenza in servizio, per 365
giorni all’anno

Composizione: 1 ricercatore/ tecnologo reperibile

Durata: 1 settimana

§ 13) Istituzione diversa indennita per monitoraggio stato termico in aree vulcaniche

E’ stato appurato che l'attribuzione della indennita di rischio durante le
attivita di monitoraggio precedentemente istituita non appare adeguata a retribuire
il disagio derivante dalle attivita notturne di monitoraggio dello stato termico in
aree vulcaniche. Tale attribuzione, infatti, non & stata disposta.

Appare necessario, pertanto, attribuire in occasione dello svolgimento di tali
attivitd una indennita di rischio per il monitoraggio dello stato termico in aree
vulcaniche di importo equivalente all’indennita di turno notturno, al netto della
indennita di responsabilita; tale indennita andra corrisposta ogni mese per n. 3 notti
non festive - dalle ore 22,00 alle ore 6,00 - predeterminate, a n. 3 unita di personale,
sulla base di apposito ordine di servizio formalmente emanato dal Direttore della
Sezione di Napoli - OV,




Spesa prevista: (n. 36 notti x n. 3 turnisti x n. 8 ore x € 15,00 medie = €
12.960,00).

Tale indennitd & cumulabile con l'eventuale trattamento di missione e
assorbe I'indennita di rischio per attivita di monitoraggio,

Dal momento che il monitoraggio dello stato termico era gia incluso tra le
attivita da indennizzare - sebbene con diversa modalita - nel precedente accordo, la
decorrenza dell’attribuzione della indennita di cui al presente punto ¢ fissata al
1/1/2018. ‘

Per questo motivo la spesa prevista ammonta a € 25.920,00.

§ 14) Indennita di responsabilita attribuita ai Responsabili delle Unitd Funzionali
impegnate in attivita DPC

Con appositi provvedimenti, I’ Amministrazione ha individuato tra le n. 36
Unita Funzionali (UF) attualmente costituite presso le Sezioni, le seguenti n. 16 UF
che contribuiscono sistematicamente ai flussi di comunicazione codificati
nell’Allegato A alla Convenzione INGV - DPC 2019:



Napoli/OV - Decreto n. 62 del 9/6,/2017, come modificato con Decreto n. 111 del 24/10/2017

1| UF1 - Sala di Monitoraggio ed Information Technology (IT)

UF2 - Monitoraggio Geofisico

UF3 - Monitoraggio Geochimico

& wlin

UF4 - Monitoraggio Vulcanologico
Milano - Decreto n. 38 del 13/10/2017

UF2 - Monitoraggio Geofisico

Palermo - Decreto n. 47 del 23/5/2017

6 | UF Reti e Monitoraggio Geochimico
Catania/OE - Decreto n. 70 del 7/7/2017
7 | UF Vuleanologia e Geofisica (UFVG)

8 | UF Sismologia (UFS)

9 | UF Deformazioni e Geofisica (UFDG)

10 | UF Pericolosita Vulcanica (UFPV)

11 | UF Sala Operativa e servizi di Information Technology (UESO)

ONT - Decreto n, 102 del 23/5/2017, come modificato con Decreto o, 272 del 3/11/2017 e con Decreto n. 333/2017
del 22/12/2017

12 | UF1 - Reti Sismiche e Tecnologiche geofisiche

13 | UF2 - Sala Sismica e Servizi Informatici

14 | UF4 - Analisi dati per la Sorveglianza e il Monitoraggio
15 | UF5 - Osservatorio Multidisciplinare ad Alta Risoluzione di Ancona
16 | UF6 - Osservatorio Geodetico e Sismico di Grottaminarda

In base ad apposito Accordo sindacale gia recepito dal Consiglio di
Amministrazione, ai Responsabili delle predette UF & attribuita un’indennita di
responsabilita ex art. 22 DPR n. 171/1991, con oneri a carico delle risorse ordinarie
di bilancio, la cui misura & pari a una diversa percentuale della retribuzione
tabellare in godimento.

In particolare:
RETRIBUZIONI TABELLARI 10% 12,50% 15%
{ LIVELLO 49.639,85 4.963,99 '
il LIVELLO 38.491,17 4.811,40
Il LIVELLO 30.387,57 4,558,14

Cid premesso, si stabilisce di aggiungere alle indennita di responsabilita ex
art. 22 DPR n. 171/1991, una indennita di maggiore responsabilita, con oneri a
carico del Fondo emolumenti accessori in discorso, finalizzata a equiparare la
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retribuzione accessoria dei Responsabili delle
sistematicamente ai flussi di comunicazione codificati nell’Allegato A alla

che contribuiscono

- Convenzione INGV - DPC 2019 al livello massimo previsto per I'indennita ex art.

22 DPR n. 171/1991 e cioe € 7.445,98 (importo pari al 15% della retribuzione
tabellare del I livello).

Pertanto:
(I;szcil;'/l E))/\;(;Becreto n. 62 del 9/6/2017, come modificato con Decreto n. 111 Liv. Indenmita IntegDrIi:(z:ione
1} UF1 - Sala di Monitoraggio ed Information Technology (IT) I 4.558,14 2.887,84
2} UF2 - Monitoraggio Geofisico I 4.963,99 2.481,99
3 | UF3 - Monitoraggio Geochimico I 4.811,40 2.634,58
4 | UF4 - Monitoraggio Vulcanologico IH 4.558,14 2.887,84
Milano - Decreto n. 38 del 13/10,/2017 .
5 | UF2 - Monitoraggio Geofisico §11s 4.558,14 2.887,84
Palermo - Decreto n. 47 del 23/5/2017
6 | UF Reti e Monitoraggio Geochimico I 4.811,40 2.634,58
Catania/OE - Decreto n. 70 del 7/7/2017
7 | UF Vulcanologia e Geofisica (UFVG) I 4.811,40 2.634,58
8 | UF Sismologia (UFS) | 455814 2.887,84
9 | UF Deformazioni e Geofisica (UFDG) I 4.963,99 2.481,99
10 | UF Pericolositd Vulcanica (UFPV) I 4.963,99 2.481,99
11 | UF Sala Operativa e servizi di Information Technolo gy (UFSO) 1T 4.558,14 2,887,84
ONT - Decreto n, 102 del 23/5/2017, come modificato con Decreto o 272 del
3/11/2017
12 | UF1 - Laboratorio Reti Sismiche I 4.558,14 2.887,84
13 | UF2 - Sala Sismica e Servizi Informatici I 4.558,14 2.887,84
14 1 UF4 - Analisi dati per la Sorveglianza e il Monitoraggio I 4.811,40 2.634,58
15 | UF5 - Osservatorio Multidisciplinare ad Alta Risoluzione di Ancona 1 4.963,99 2.481,99
16 | UF6 - Osservatorio Geodetico e Sismico di Grottaminarda it 4.558,14 2.887,84
43.569,00
Spesa complessivamente prevista: € 43.569,00.
§ 15) Ulteriori emolumenti accessori
Le Parti concordano di prevedere nell’ambito del Fondo le seguenti ulteriori
voci di spesa per i motivi a fianco indicati: '
15
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- €16.000,00 per il pagamento al solo Personale IV - VIII livello delle ore di lavoro
straordinari che scaturiscono in automatico dallo svolgimento dei turni di
servizio pomeridiani e notturni (in dettaglio: la giornata lavorativa & di ore 7,12;
il turno pomeridiano e notturno dura ore 9,30; la differenza di ore 218 ¢
considerata lavoro straordinario; tale lavoro straordinario per ore 1,48 & posto a
riposo compensativo e per ore 0,30 & messo a pagamento);

— €16.000,00 per il pagamento dell’'indennita di turno per i turni di servizio che

I'lstituto organizza in occasione dello svolgimento di attivita didattiche,
divulgative e museali, rendicontabili nell'ambito delle Convenzioni DPC (es.:
presidio di stand, gestione di percorsi museali, ecc.).

§ 16) Determinazione e finanziamento del “Fondo Emolumenti accessori DPC” 2019

Come riepilogato nella allegata tabella (ALLEGATO C), a seguito delle
iniziative di cui ai precedenti paragrafi & stato possibile quantificare in complessivi
€ 1.821.000,00 il Fondo emolumenti accessori con oneri su fondi DPC e lo
stanziamento sul relativo OBIETTIVO FUNZIONE 304.040 del Bilancio di
previsione per l'esercizio finanziario 2019 (con un incremento di € 338.000,00
rispetto all'esercizio precedente).

Tale fondo e stato finanziato interamente dalla quota parte del budget per
spese di personale nell’ambito del corrispettivo previsto dalla Convenzione DPC -
INGV denominata “ALLEGATO A 2019”, stabilito in € 10.698.000,00.

Fekdhde

In occasione della prossima contrattazione, le Parti si impegnano a valutare
la possibilita, nell'ambito delle maggiori risorse finanziarie che si renderanno
eventualmente disponibili, di:

a) estendere la quota fissa di € 400,00 della specifica indennita CAT, attualmente
attribuita agli addetti CAT, anche ai Funzionari reperibili;

b) estendere alla Sezione di Catania - OE il beneficio di cui al precedente paragrafo
13 previsto nell’ambito della Sezione di Napoli - OV, previa formale
organizzazione del servizio. - '

Fkkkd

Il presente CCNI annulla e sostituisce il CCI siglato in data 11/4/2017 e
certificato in data 27/6/2017, come implementato dal CCI siglato 22/12/2017 e
certificato in data 15/5/2018.
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ALLEGATO A

SORVEGLIANZA SISMICA E VULCANICA

TURNI DI SERVIZIO
Sede di ROMA:
Sala operativa Turno Mattina 08.00/14.00
Turno Pomeridiano 13.45/23.15
" Turno Notturno 22.45/08.15

Durata del turno  quattro giorni consecutivi

Ogni giorno sono in turno nove addetti, tre per turno, dei quali:
- due turnisti sismologi

- un turnista tecnico-informatico

Sede di NAPOLI

Sala operativa Turno Mattina 08.00/14.30
Turno Pomeridiano 14.15/20.45
Turno Notturno 20.30/08.30

Durata del turno  un giorno
Ogni giorno sono in turno sei addetti, due per turno, dei quali:
- un turnista sismologo

- unturnista tecnico

Sede di CATANIA

Sala operativa Turno Mattina 08.00/16.20
Turno Pomeridiano 16.00/00.20
Turno Notturno A 24.00/08.20

Durata del turno  un giorno

Ogni giorno sono in turno sei addetti, due per turno, dei quali:
- unturnista sismologo

- un turnista tecnico

TURNI DI REPERIBILITA

Sede di ROMA
Sala operativa e attivita in ambito Convenzione DPC

Orario: 24 ore, escluso I'orario di effettiva presenza in servizio, per 365

giorni 'anno
Composizione: 10 addetti al giorno cosi distinti:
1 Funzionario responsabile
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Durata:

Sede di NAPOLI

3 Sostituti Turnisti

2 Addetti ADS

1 Informatico

1 Addetto ai servizi tecnici

2 Addetti alla rete sismica mobile

1 settimana (4 giorni per i 3 Sostituti Turnisti)

Sala operativa e attivita in ambito Convenzione DPC

Orario:

Composizione:

Durata:

" Sede di CATANIA

24 ore, escluso l'orario di effettiva presenza in servizio, per 365
giorni 'anno

5 addetti al giorno cosi distinti:

1 Sostituto turnista

1 Sismologo

1 Vulcanologo/Geochimico

1 Informatico

1 Addetto ai servizi tecnici

1 settimana

Sala operativa e attivita in ambito Convenzione DPC

QOrario:

Composizione:

Durata;

24 ore, escluso l'orario di effettiva presenza in servizio, per 365
giorni I’anno

8 addetti al giorno cosi distinti:

1 Funzionario sismologo responsabile

1 Funzionario vulcanologo responsabile

1 Sostituto Turnista

1 Aiuto Vulcanologo

1 Informatico

1 Addetto ai servizi tecnici

1 Addetto ai servizi tecnici Osservatorio Lipari (dalle 6.00 alle
22.00 dei giorni non lavorativi)

1 Addetto alle reti di monitoraggio fiduciario (dalle 6.00 alle

22.00 dei giorni non lavorativi)
1 settimana

CENTRO ALLERTA TSUNAMI (CAT)

TURNI DI SERVIZIO
Sede di ROMA:
Sala operativa Turno Mattina 08.00/14.00
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Turno Pomeridiano 13.45/23.15
Turno Notturno 22.45/08.15
Durata del turno  quattro giorni consecutivi
Ogni giorno sono in turno tre addetti, uno per turno.

|
|
|
|
|
i
; TURNI DI REPERIBILITA
|
} Sede di ROMA
| Sala operativa .
| Orario: 24 ore, escluso l'orario di effettiva presenza in servizio, per 365
| giorniI’anno
| Composizione: 2 addetti al giorno cosi distinti
| 1 Funzionario responsabile
1 Sostituto turnista
Durata: 1 settimana.



ALLEGATO B

ATTIVITA DI SUPPORTO AL SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SISMICA E

VULCANICA

TURNI DI REPERIBILITA

Sede di PALERMO

Attivita di laboratorio in ambito Convenzione DPC

Orario: 24 ore, escluso I'orario di effettiva presenza in servizio, per 365
giorni 'anno

Composizione: 3 addetti al giorno cosi distinti:
1 Ricercatore
2 Tecnici

Durata: 1 settimana

Sede di GROTTAMINARDA (AV)
Attivita in ambito Convenzione DPC

Orario:

Composizione:
Durata:

Sede di ANCONA

24 ore, escluso I'orario di effettiva presenza in servizio, per 365
giorni 'anno

1 addetto al giorno

1 settimana

Attivita in ambito Convenzione DPC

Orario:

Composizione:
Durata:

Sede di MILANO

24 ore, escluso l'orario di effettiva presenza in servizio, per 365
giorni 'anno

1 addetto al giorno

1 settimana

Attivita in ambito Convenzione DPC

QOrario;

Composizione:
Durata:

24 ore, escluso I'orario di effettiva presenza in servizio, per 365
giorni 'anno

1 addetto al giorno

1 settimana

(jQ =R @g% ve UL



ALLEGATO G I
UTILZ20 FONDI DPC 261 ’
(] [ WE oo 1
TURKI ONT, OV, OE E CAY, KOEANTA'OFFURNG (NCLUSRAC . 8 tamish - Vecioct T , }
REPERIBLITA'ONT, CAT, OVE OE: NDENNTTA DI REPERIBILT . 20wl ] & 13 1o To5Am | [ .
FUNZIONARI) ONT: INDERNITA DIREFERTBILTR | 0.1 hncioaario x€ 1377810 176N «
FUNZIONARIO ONT: WAGGIORAZIONE FUNZIONARTO: 1658 oexn § hoionaro €275 185200 l
FUNZIONARID OF: INDENNITA' DIREPERIBLITA . Zhrzinaix€ 13 7800 15 |
FUNZIONARID 06: MAGGIORAZIONE FURZIONARTD 1. 688 orexn. 2fucionerix €275 T8 !
FUMZIONARIO CAT: INDENNMTA DI REPERBILTY - .V rzinaniox€ 1ATI500 7600, j
FUNZIONARID GAT: MAGGIORAZIONE FUNZIONARIO 0,638 roxa, Vhucionzrio k€ 1,75 1854200 ;
REPERIBILE INFORMATICO: MAGGIORAZIONE REPERIBILE 1688 orsx . 2repetilix € 275 N0 ]
REPERIBILE ADS: RAGGIORAZIONE REPERTEILE n.68% ooxn. Vreperbie s £275 1884200 )
SPECIFICA INDENNTTE AT 1. 70 oddeli x € 400,000 B0
REPERIBILTA P4 1 1wl (" RT60 413880
REPERIBILITA GROTTAINARDA 0.1 € 137760 1760
REPERIBILITA ANCONA 0wt 1377600 78]
REPERIBILITA M n it xE 71600 ATI00 | VS84 | |
HOERNITA 01 RISCHO DURANTE ATINTA OYMONTTORAGE) . 4000 g, X 2400 560050 ‘ |
PRONTO NTERVENT( N REPERBILTA sime 16000 I
REPERIBILIA CT ALLERTA ZOKE VULCANICRE Sm 00 ]
| REPERIBILITA' COMUNICAZIONE INGVTERREMOT 0 wilhE1377600 1377600 [
REPERIBILITA' COMUNICAZIONE INGWAILCAN] o, | x€93776,00 760
REPERIBILITA'STTO WED 1 il ERTEM R0
REPERIILITA ONT COMTTATO OPERATIVG 11w x§ 1377600 76
INDENNITA' MORTORAGGID TERMICD OV slima B0
INDEANITA RESPONSABILITA RUF DG lma T
STRACRDINARID i AVTOMATICO A SEGUTTO 01T URRI DI SERY s 5000
TURNIAC DIVULGAZIONE PER FROCIV g 150000
' 18005000
12210000
G
JONT (2ismologs  ecen)
28 NA[1 sismoropn f tocicn)
28 0T oo locco)
108
3 Qi ) .
GO 5 soan, 2 s o oo, 1 et oGt
sorv e 2t ADS
SOV sosirume, T ismologn | wknceqogeeriis, |
Diesmation e 1 el savi lcri)
6 OF {1 stettero, gkt volanolog, § iy, | 2008ty
cavz st 1 addot e montoveggi i  pargi 1
addetto Oy, Lipari « pagmai) «ifitlo n 5
1CAT {1 sosfiume)]
" Giar
e
2 locnicilab,
NOTA !
SPESAPER TURN]
tur 1. g 2040 1. el umes | . grmale o s v mocka iusa ona esp, TOTAL
{erfidum) 2500 ) £ 0%, J0m0
ety 99 800 2400 ui | e
g o 200 i 0 30 | 3400000
fosti £30 500 %00 1900 | 20840
10TALE . | ; 50000
T g




Le 00.SS. FL.C CGIL, CISL SCUOLA ¢ UIL SCUOLA/RUA, prendono atto dei rilievi formulati
dal DFP (NOTA N. 38278 DEL 10/6/2019) in merito alla bozza del CCNI: Costituzione e Utilizzo
Fondo Emolumenti Accessori con Oneri a Gravare su Fondi Dpc - Anno 2019.

Stante la tempistica di un eventuale processo di revisione e ulteriore certificazione, le 00.SS.
ritengono di firmare tale CCNI per non dilazionare ulteriormente il conferimento di indennita gia in
gran parte maturate nel corso del 2019, € non ancora attribuite.

Rinnovano tuttavia a codesta Amministrazione il fermo invito ad assumere I’impegno per il
prossimo contratto (2020) a riformulare il quadro delle indennita sulla base della natura dei compiti
svolti nell’ambito delle attivitd di servizio legate ai diversi settori di monitoraggio. In particolare,
perseguendo il principio secondo cui, ad analoghi compiti operativi e correlate responsabilita,
dovrebbero corrispondere analoghe indennita.

E’ doveroso rappresentare che procrastinare alla lunga tale scelta, potrebbe influire in modo non

virtuoso sulla crescita degli standard di eccellenza nello svolgimento dei servizi di sorveglianza ¢
monitoraggio del territorio nazionale.
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