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del 23/12/2019

Gestione WEB

il Direttore

Ai Direttori di Dipartimento

Ai Direttori di Sezione

Al Direttore della Direzione Centrale Affari del Personale

Al Settore Reclutamento Risorse Umane

Al Responsabile del Centro Servizi Contabilita e Bilancio

Al Settore Risorse Finanziarie e Contabilita

| All'Ufficio Bilancio

Ai Responsabili dei Servizi Amministrativi

Al Responsabile del Centro Servizi Progetti di Ricerca e Sviluppo

Al Responsabile del Settore di monitoraggio e verifica delle risorse progettuali

Oggetto: Pubblicita atti

Si notifica in copia V'allegata Delibera n. 248/2019 del 27/11/2019 — Allegato C al Verbale n.
10/2019 concernente: Problematica su piena applicazione degli istituti della proroga e/o rinnovo
~ dei contratti a tempo determinato in scadenza entyo-il 31 dicembre 2019.
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@ ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA E VULCANOLOGIA

Delibera n. 248/2019
Allegato C al Verbale n. 10/2019 _
Oggetto: Problematica su piena applicazione degli istituti della proroga e/o.

rinnovo dei contratti a tempo determinato in scadenza entro il 31
dicembre 2019.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE i

VISTO il Decreto legislativo 29 settembre 1999, n. 381, costitutivo dell’Istituto
Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (INGV); '

VISTO il Decreto legislativo 25 novembre 2016, n. 218, recante
“Semplificazione delle attivita degli Enti Pubblici di Ricerca ai sensi dell’art. 13 della
Legge 7 agosto 2015, n. 1247;

VISTO lo Statuto dellINGV, approvato con Delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 372/2017 del 9 giugno 2017, come modificato con
Delibere del Consiglio di Amministrazione n. 424/2017 del 15 settembre 2017
en. 501/2017 del 21/12/2017, e pubblicato sul Sito WEB istituzionale (Avviso
di emanazione pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana -
Serie generale - n. 27 del 2 febbraio 2018);

VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell'INGYV,
emanato con Decreto del Presidente n. 45/2018 del 21/2/2018, pubblicato sul
Sito WEB istituzionale;

VISTO il Regolamento del Personale, emanato con Decreto del Presidente n.
118/2018 del 14/5/2018, pubblicato sul Sito WEB istituzionale;

VISTO il Regolamento di Amministrazione, Contabilita e Finanza, emanato
con decreto del Presidente n. 119/2018 del 14/05/2018, pubblicato sul Sito
WERB istituzionale;

VISTO l'art. 21, commi 1 e 2, del D.gs. 81/2015 in materia di proroghe e
rinnovi;

VISTO I'art. 19, comma 2, del D.Lgs. 81/2015, il quale in materia richiama
alle diverse disposizioni contenute nei contratti collettivi nazionali;

TENUTO CONTO dell’art. 83, comma 2, CCNL relativo al personale del
comparto istruzione e ricerca triennio 2016/2018, secondo cui “(i) contratti a
termine hanno la durata massima di trentasei mesi”;

VISTO l'art. 83, comma 12, del predetto CCNL, il quale precisa che la durata
massima di trentasei mesi puod essere derogata per un massimo di dodici
mesi in presenza di determinate condizioni; , .

RITENUTO quanto disposto dall’art. 23, comma 3, del D.gs. 81/2015,
nonché 83, comma 3, del CCNL, secondo cui i contratti di lavoro a tempo
determinato, aventi ad oggetto in via esclusiva attivita di ricerca, “possono
avere durata pari a quella del progetto di ricerca al quale si riferiscono”;

PRESO ATTO della Circolare e del Disciplinare in materia, emanati
rispettivamente dalla Direzione Generale in data 16/04/2018 e 23/10/2018;
RAVVISATA la necessita di ottenere un chiarimento in ordine ai limiti di -
utilizzo degli istituti di proroga e/o rinnovo, connessi ai fondi di progetto sui
quali insistono i rapporti contrattuali;
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RITENUTO, quindji, 6pportuno acquisire un parere legale volto a chiarire
definitivamente la problematica de qua;
Su proposta del Presidente,

DELIBERA
Di condizionare la piena applicazione delle richieste di proroga e/o rinnovo dei
contratti di lavoro a tempo determinato all’acquisizione di un parere legale che
verra richiesto dal Direttore degli Affari del Personale al Settore Affari Legali e

Contenzioso.

| Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.
Roma, 27/11/2019

La segretaria verbalizzante
(Sig.ra Silvana TUCCI)
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IL PRESIDENTE

(Prof. Ca Q_GL{ONI)



