@ ISTITUTO NAZIONALE DI GEGFISICA E VULCANOLOGIA

Decreton. 4,9

Oggetto: Scorrimento graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto
nel profilo professionale di Collaboratore di Amministrazione — VII livello
. retributivo, con contratto di lavoro a tempo indeterminato presso I'Istituto
Nazionale di Geofisica e Vulcanologia — Sezione di Napoli “Osservatorio
Vesuviano”, riservato alle categorie protette di cui alla L. 12/03/1999 n. 68 —

Bando n. 1ICAM-CP-NA.

IL DIRETTORE DEGLI AFFARI DEL PERSONALE

. VisTO il Decreto legislativo 29 settembre 1999, n. 381, costitutivo dell’Istituto
Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (INGV);

° VisTO il Decreto legislativo 25 novembre 2016, n. 218 in materia di
semplificazione degli Enti Pubblici di Ricerca;

. VisTo lo Statuto dellINGV, approvato con Delibera del Consiglio di

Amministrazione n. 372/2017 del 9 giugno 2017, come modificata con Delibere
del Consiglio di Amministrazione n. 424/2017 del 15 settembre 2017 e n. 501/2017
del 21 dicembre 2017;

) VisTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento, emanato con
Decreto del Presidente n. 45/2018 del 21/02/2018;
. ViIsTO il Regolamento del Personale, emanato con Decreto del Presidente n.

118/2018 del 14/05/2018;

. VisTO il Decreto del Presidente n. 148/2019 del 30/09/2019, con il quale & stato
prolungato I'incarico aggiuntivo di Direttore degli Affari del Personale al dott.
Giovanni Torre, Direttore della Direzione Centrale Affari Generali e Bilancio;

. VIsTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 192/2019 dell’11/10/2019
di ratifica del suddetto decreto;

.® VIsTA la legge 8 agosto 1990, n. 241;

° Visto il D.P.R. 12 febbraio 1991, n. 171;

. VisTo il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487;

. Vistoil D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

. VisTo il d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165;

. VISTA la legge 23 novembre 2012, n. 215;

. VisTo il d.Igs. 10 agosto 2018, n. 101;

. Vis10 il Decreto del Direttore degli Affari del Personale n. 61 del 10/01/2019, con
il quale & stata approvata la graduatoria generale di merito del concorso
pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto nel profilo professionale di




@ ISTITUTO NAZIGNALE DI GEOFISICA E VULCANOLOGIA

Collaboratore di Amministrazione — VII livello retributivo, con contratto di
lavoro a tempo indeterminato presso llstituto Nazionale di Geofisica e
Vulcanologia — Sezione di Napoli “Osservatorio Vesuviano”, riservato alle
categorie protette di cui alla L. 12/03/1999, n. 68 — Bando n. 1CAM-CP-NA,
bandito con Decreto del Direttore Generale n. 457 del 08/11/2017;

. VisTo il Proprio Decreto n. 682 del 23/12/2019 tramite il quale il Sig. Sandro
Gionti e collocato in aspettativa senza alcun assegno, ai sensi dell’art. 17 del
CCNL 2006-2009, per la durata di quattro mesi, a decorrere dal 07/01/2020 e fino
al 06/05/2020 compreso;

. VISTA la nota prot. n. 11 del 07/01/2020 a firma del Direttore della Sezione di
Napoli - Osservatorio Vesuviano -, dott.ssa Francesca Bianco, con la quale “si
chiede di procedere allo scorrimento della graduatoria generale di merito approvata con
DAAP n. 61, del 07/02/2019, in allegato, del concorso di Collaboratori di
Amministrazione — n. 1 CAM-CP-NA VII livello-retributivo riservato alle categorie
protette di cui alla L. 12/03/1999 n. 68”;

. VISTA la propria nota prot. n. 271 del 28/01/2020 con il quale si autorizza lo
scorrimento della graduatoria in questione per reclutare il candidato idoneo a
tempo determinato;

. CONSIDERATO che la sig.ra Vittoria DI FIORE é risultata idonea alla selezione
' stessa;
. RITENUTO opportuno provvedere allo scorrimento della graduatoria predetta,
DECRETA

Art. 1 - di procedere allo scorrimento della graduatoria generale di merito della
selezione di cui alle premesse dichiarando vincitrice la candidata:
Sig.ra Vittoria DI FIORE

Art. 2 - Si conferisce mandato al Settore Reclutamento Risorse Umane di-procedere alla

predisposizione degli atti per la stipula del contratto individuale di lavoro a tempo
determinato sino al 30/04 / 2070 con la candidata risultata vincitrice

Roma, 30,/ 04 /2020

Il Direttore degh el/Personale
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