
 

                                                                                                                 

Delibera n. 181/2020 
Allegato G al Verbale n. 08/2020 
Oggetto: Attuazione piano di fabbisogno di personale anno 2020 – PTA 
2020/2022. Autorizzazione all’indizione per n. 6 posti da Collaboratore Tecnico 
Enti di Ricerca (CTER) – VI Livello Retributivo. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

x VISTO il Decreto legislativo 29 settembre 1999, n. 381, costitutivo dell’Istituto 
Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (INGV); 

x VISTO il Decreto legislativo 25 novembre 2016, n. 218, recante “Semplificazione 
delle attività degli Enti Pubblici di Ricerca ai sensi dell’art. 13 della Legge 7 agosto 
2015, n. 124”; 

x VISTO lo Statuto dell’INGV, approvato con Delibera del Consiglio di 
Amministrazione n. 372/2017 del 9 giugno 2017, come modificato con Delibere 
del Consiglio di Amministrazione n. 424/2017 del 15 settembre 2017 e n. 
501/2017 del 21/12/2017, e pubblicato sul Sito WEB istituzionale (Avviso di 
emanazione pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - Serie 
generale - n. 27 del 2 febbraio 2018); 

x VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell’INGV, emanato 
con Decreto del Presidente n. 36/2020 del 24/02/2020, pubblicato sul Sito WEB 
istituzionale; 

x VISTO il Regolamento del Personale, emanato con Decreto del Presidente n. 
118/2018 del 14/5/2018, pubblicato sul Sito WEB istituzionale; 

x VISTO il Decreto del Presidente n. 49/2020 del 15/06/2020, con il quale, in esecuzione 
della Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 112/2020 del 13/06/2020, è stato 
affidato l’incarico di Direttore Generale f.f. al dott. Massimo Bilotta a far data dal 
15/06/2020; 

x VISTO il Decreto del Direttore Generale f.f. n. 81/2020 del 31/08/2020, con il quale 
è stato conferito alla dott.ssa Alessia Di Caprio, Dirigente di II fascia 
dell’Istituto, l’incarico di Direttore degli Affari del Personale a decorrere dal 
1°/09/2020; 

x VISTO il Piano Triennale di Attività 2020–2022, approvato con la propria 
Delibera n. 116/2020 del 19/06/2020, il quale prevede che “le assunzioni del 2020 
saranno finalizzate a potenziare l’infrastruttura informatica e scientifica dell’ente 
tramite l’aumento del numero dei tecnici adibiti alla manutenzione delle reti di 
monitoraggio e delle infrastrutture di ricerca, incluse quelle delle Isole Eolie per un 
totale di numero 6 CTER”; 
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x VISTA la nota di trasmissione n. 7215 del 23/06/2020, con la quale il predetto 
Piano Triennale delle Attività è stato trasmesso al MUR, per la prescritta 
approvazione ai sensi dell’art. 7 del D.lgs. n. 218/2016; 

x VISTO il bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2020, adottato con 
propria Delibera n. 281/2019 del 05/12/2019, e verificata la necessaria copertura 
finanziaria a gravare sui pertinenti capitoli di spesa; 

x su proposta del Presidente, 
DELIBERA 

 
1) Di autorizzare l’indizione dei seguenti bandi di concorso pubblico per: 
 
- n. 1 posto di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca (CTER) – VI Livello 
Retributivo, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, presso l’Istituto 
Nazionale di Geofisica e Vulcanologia – Area Tematica: “Monitoraggio Geofisico” 
– Sede di lavoro: Osservatorio di Lipari (ME); 
 
- n. 2 posti di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca (CTER) – VI Livello 
Retributivo, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, presso l’Istituto 
Nazionale di Geofisica e Vulcanologia – Area Tematica: “Monitoraggio Geofisico” 
– Sede di lavoro: Bologna, Catania, Milano, ONT, Napoli, Pisa, RM1, RM2; 
 
- n. 1 posto di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca (CTER) – VI Livello 
Retributivo, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, presso l’Istituto 
Nazionale di Geofisica e Vulcanologia – Area Tematica: “Monitoraggio 
Geochimico” – Sede di lavoro: Catania, Napoli, Palermo, RM1, RM2; 
 
- n. 1 posto di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca (CTER) – VI Livello 
Retributivo, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, presso l’Istituto 
Nazionale di Geofisica e Vulcanologia – Area Tematica: “Laboratori analitici e 
sperimentali”- Sede di lavoro: tutte le Sedi INGV; 
 
- n. 1 posto di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca (CTER) – VI Livello 
Retributivo, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, presso l’Istituto 
Nazionale di Geofisica e Vulcanologia – Area Tematica: “Servizi informatici” – 
Sede di lavoro: tutte le Sedi INGV.  
 
2) Di dare mandato agli Uffici competenti per l’attuazione della presente 
delibera. 
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 Letto, approvato e sottoscritto seduta stante. 
 
Roma, 30/09/2020. 
La segretaria verbalizzante 
(Dott.ssa Maria Valeria INTINI) 
               IL PRESIDENTE 
        (Prof. Carlo DOGLIONI) 
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