
 

                                                                                                                                    

Delibera n. 262 
30 Novembre 2020 
Allegato AO al Verbale n. 09/2020 
 
Oggetto: Rinnovo Convenzione Operativa per lo Sviluppo di programmi di 
formazione e addestramento per lavoratori tra INGV e CNR. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
VISTO il Decreto legislativo 29 settembre 1999, n. 381, concernente la 
costituzione dell’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (INGV); 
VISTO il Decreto Leg.vo 25/11/2016, n. 218, concernente “Semplificazione delle 
attività degli Enti Pubblici di Ricerca ai sensi dell’art. 13 della Legge 7/08/2015, 
n. 124”; 
VISTO lo Statuto dell’INGV, approvato con Delibera del Consiglio di 
Amministrazione n. 114/2020 del 19 giugno 2020, emanato con Decreto del 
Presidente n.  78/2020 del 27/10/2020, pubblicato sul Sito WEB istituzionale – 
Avviso di emanazione di cui al Comunicato su Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana - Serie generale - n. 264 del 24 ottobre 2020), in particolare, 
l’art. 8, comma 6, lettera f), il quale prevede che il CdA “omissis….delibera la 
partecipazione a società, fondazione e consorzi, nonché la stipulazione di accordi con 
organismi nazionali, europei e internazionali”; 
VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell’INGV, 
emanato con Decreto del Presidente n.  36/2020 del 22/04/2020, pubblicato sul 
Sito WEB istituzionale e in particolare, l’art. 29 il quale disciplina le 
Collaborazioni con soggetti esterni, stabilendo al primo comma che: “I rapporti di 
collaborazione nell’attività di ricerca tra l’Ente e soggetti pubblici e privati, italiani e 
stranieri sono regolati attraverso contratti aventi come riferimento di massima la 
seguente tipologia: protocolli d’intesa, accordi di programma quadro, convenzioni 
operative”; 
VISTO il Regolamento del Personale emanato con Decreto del Presidente n. 
118/2018 del 14/5/2018, pubblicato sul Sito WEB istituzionale; 
VISTO il Regolamento di Amministrazione, Contabilità e Finanza, adottato con 
Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 145/2020 del 22 luglio 2020, ed 
emanato con Decreto del Presidente n. 75/2020 del 21 ottobre 2020; 
VISTO l’art. 15, comma 1 L. n.241/1990, il quale prevede che le 
Amministrazioni pubbliche possono concludere tra loro accordi per disciplinare 
lo svolgimento in collaborazione di attività d’interesse comune; 
VISTO il D. Lgs. 81/08 e s.m.i. in materia di sicurezza e salute nei luoghi di 
lavoro, e in particolare l’art. 37, comma 1 e comma 2, che prevede l’obbligo per 
il datore di lavoro di assicurare che ciascun lavoratore riceva una formazione 
sufficiente e adeguata e, ove previsto, l’addestramento specifico e che la durata, 
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i contenuti minimi e le modalità della formazione siano definiti mediante 
Accordo in sede di Conferenza Stato-Regioni; 
VISTO l’accordo Stato - Regioni del 21 dicembre 2011, come modificato 
dall'Accordo Stato - Regioni del 7 luglio 2016, oltre a definire i punti suddetti, 
ha previsto la possibilità di utilizzare la metodologia formativa e-learning 
definendo nell’allegato II dell’Accordo del 2016 i nuovi requisiti e le specifiche 
tecniche per l’erogazione in tale modalità;  
VISTA la propria Delibera n. 700 del 31/10/2018, avente a oggetto la 
Convenzione Operativa per lo Sviluppo di programmi di formazione e 
addestramento per lavoratori tra INGV e CNR, di durata biennale; 
VISTO lo schema della predetta Convenzione rinnovata per un’ulteriore durata 
di due anni decorrenti dalla data di ultima sottoscrizione; 
VALUTATA, dunque, l’opportunità di procedere al rinnovo della presente 
Convenzione, visti i risultati raggiunti e finalizzata agli sviluppi futuri inerenti 
la realizzazione di programmi, progetti e iniziative di formazione sui temi della 
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, ove si svolge ricerca scientifica, 
compreso tra l'altro l'uso di SAPR (droni) da parte di personale che potrà 
partecipare al coordinamento dei centri di competenza della Protezione Civile, 
e la promozione di iniziative con webinar per cercare di supplire 
all'impossibilità (legata alla situazione emergenziale sanitaria Covid-19) di 
organizzare corsi in presenza; 
CONSIDERATO che l’attività da espletare funge da supporto ai compiti 
scientifici e istituzionali dell’INGV; 
su proposta del Presidente, 

DELIBERA 
 

L’approvazione dello schema del Rinnovo Convenzione Operativa per lo 
Sviluppo di programmi di formazione e addestramento per lavoratori tra INGV 
e CNR, allegato alla presente quale parte integrante e sostanziale (all.1). 
 
Viene dato mandato al Presidente dell’INGV alla sottoscrizione definitiva 
dell’atto in questione. 
 
Firmato il 04/12/2020 
Depositato presso la Segreteria del Consiglio in data 04/12/2020 
 
 
La segretaria verbalizzante 
(Dott.ssa Maria Valeria INTINI) 
        IL PRESIDENTE 
        (Prof. Carlo DOGLIONI) Firmato digitalmente da

MARIA VALERIA INTINI

CN = INTINI MARIA VALERIA
O = INGV
C = IT

Firmato
digitalmente da
DOGLIONI CARLO
C: IT
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CONVENZIONE OPERATIVA PER LO SVILUPPO DI PROGRAMMI DI FORMAZIONE E 
ADDESTRAMENTO PER LAVORATORI IN MATERIA DI SICUREZZA E SALUTE NEI 

LUOGHI DI LAVORO DELLA RICERCA 
 

TRA 
 

 L’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia - INGV (di seguito denominato “INGV”) con 
sede e domicilio fiscale in Via di Vigna Murata, n. 605 – c.a.p. 00143 - Roma agli effetti del 
presente atto rappresentato dal Presidente Prof. Carlo Doglioni, nato a Feltre (Be) il 
25/01/1957 domiciliato per la carica presso la sede dell’INGV 

 
E 
 

L’Unità Prevenzione e Protezione della DCSR del Consiglio Nazionale delle Ricerche (d’ora 
innanzi “SPP-CNR”), con sede in Roma, Piazzale Aldo Moro, 7, P.I. 02118311006 agli effetti 
del presente atto rappresentato dal Responsabile, dott. Gianluca Sotis, nato a Latina, il 05 
aprile 1959 domiciliato per la carica presso la sede dell’Unità 
 

 
- PREMESSO CHE: 

- Ai sensi dell’art. 15, comma 1 L. n.241/1990, le Amministrazioni pubbliche possono 
concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attività 
d’interesse comune 

-  

- Il D.Lgs. 81/08 e s.m.i. in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro, ed in 
particolare l’art.37 comma 1 e comma 2, prevede l’obbligo per il datore di lavoro di 
assicurare che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed adeguata e, ove 
previsto, l’addestramento specifico e che la durata, i contenuti minimi e le modalità della 
formazione siano definiti mediante Accordo in sede di Conferenza Stato-Regioni. 

 

 l’accordo Stato - Regioni del 21 dicembre 2011, come modificato dall'Accordo Stato - 
Regioni del 7 luglio 2016 oltre a definire i punti suddetti ha previsto la possibilità di 
utilizzare la metodologia formativa e-learning definendo nell’allegato II dell’Accordo del 
2016 i nuovi requisiti e le specifiche tecniche per l’erogazione in tale modalità;  
 

 l’accordo del 7 luglio 2016 intende favorire metodologie di apprendimento innovative 
come l’e-learning e il ricorso a linguaggi multimediali; 

 

 la pandemia di Covid19 ha determinato una crescente utilizzazione di tecnologie 
informatiche e telematiche per lo svolgimento di incontri e di iniziative di formazione che 
richiedono l’uso di specifiche metodologie e la sperimentazione di modalità didattiche 
innovative; 

 

 il Consiglio Nazionale delle Ricerche e l’INGV sono articolati in numerose sedi operative 
e vedono la presenza, accanto al personale strutturato, di numerosi soggetti ospiti e in 
formazione; 
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 il Consiglio Nazionale delle Ricerche e l’INGV sono caratterizzati dalla presenza di 
personale con elevata competenza professionale specifica e da un diffuso uso di 
tecnologie informatiche e telematiche avanzate; 
 

 il Consiglio Nazionale delle Ricerche e l’INGV promuovono la formazione e la crescita 
scientifica del Paese contribuendo all’integrazione tra i sistemi dell’istruzione e della 
formazione e il sistema della ricerca e dell’innovazione tecnologica, anche in 
collaborazione con altre organizzazioni pubbliche e private; 

 
- Nel quadro organizzativo attuale del CNR, l’Unità Prevenzione e Protezione del CNR 

(SPP-CNR) afferisce alla Direzione Centrale Supporto alla Ricerca del C.N.R. con 
compiti di indirizzo e orientamento delle attività inerenti la sicurezza e l'igiene del lavoro 
in tutto l’Ente.  
 

 il SPP-CNR ha maturato un’esperienza decennale nella sperimentazione di iniziative di 
formazione in presenza e a distanza nel settore della sicurezza e della salute nei luoghi 
di lavoro; 

 
- Tra i servizi forniti dall’Unità Prevenzione e Protezione del CNR alla propria rete 

scientifica e all'Amministrazione rientra la Formazione a distanza in modalità e-learning 
sui temi dell’igiene e della sicurezza negli ambienti di lavoro tramite un’apposita 
piattaforma disponibile su web utilizzando come soggetto formatore ai sensi dell’accordo 
del 7 luglio 2016 l’Università di Urbino Carlo Bo; 

 
- il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dell’INGV, di seguito indicato 

come RSPP-INGV, promuove l’affermazione e la valorizzazione del ruolo strategico della 
“Sicurezza e Salute” nei luoghi di lavoro della Ricerca, occupandosi di promuovere, 
divulgare e favorire lo studio delle soluzioni ai problemi concernenti la sicurezza, con 
particolare riferimento alla sicurezza negli ambienti di vita e di lavoro, alla prevenzione 
degli infortuni e delle malattie professionali, all’igiene del lavoro e alla tutela della salute 
dei lavoratori; 
 

 il RSPP-INGV ha maturato un’esperienza ventennale nel campo della formazione in 
presenza e a distanza nel settore della sicurezza e della salute nei luoghi di lavoro; 

 
- L’INGV ritiene che lo scambio e l’acquisizione di esperienze rivestano un ruolo 

importante nell’ambito della formazione, quale efficace e prioritario strumento di 
prevenzione e promozione della salute e sicurezza, permettendo la crescita culturale e 
professionale di tutte le figure professionali operanti nel settore della ricerca; 
 

- Il RSPP-INGV, è stato promotore, Responsabile Progetti Formativi, Direttore di Corsi, 
nonché docente, in numerosi Corsi di Formazione in diversi ambiti e settori lavorativi; 

 
- Il RSPP-INGV ha già realizzato, in collaborazione con il CNR, diversi Corsi per Addetti 

antincendio rivolti al personale di entrambi gli Enti, nell’ambito di iniziative ed attività in 
materia di Sicurezza e Prevenzione degli infortuni nei luoghi di lavoro; 

 

 L’INGV è interessato a collaborare allo sviluppo di progetti di formazione sui temi della 
sicurezza e della salute nei luoghi di lavoro anche di natura sperimentale; 
 

 il CNR e l’INGV sono interessati allo scambio di iniziative e know-how didattico nel 
settore della sicurezza e della salute nei luoghi di lavoro; 
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CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE: 
 

Art. 1 
Le premesse sono parte integrante del presente accordo. 
 

Art. 2 
(Finalità)  

 
La presente Convenzione operativa ha come oggetto la realizzazione di programmi, progetti 
e iniziative di formazione sui temi della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro ove si 
svolge ricerca scientifica.  
Le parti intendono sviluppare attività di formazione, divulgazione, accompagnamento 
all’innovazione, scambio di pratiche, diffusione di contenuti e promuovere la partecipazione 
comune a bandi regionali, nazionali, internazionali. 

 
Art. 3 

(Oggetto) 
 

Per il raggiungimento delle finalità di cui all’art.1 l’attività sarà centrata sui seguenti 
punti:  

a. Il SPP-CNR rende possibile ai lavoratori dell’INGV, così come definiti dall’art.2 
del D.Lgs.81/08, la partecipazione a proprie iniziative di formazione a distanza 
nel rispetto dei requisiti previsti dall'Accordo Stato - Regioni del 7 luglio 2016; 

b) Il SPP-CNR rende possibile ai lavoratori dell’INGV, così come definiti dall’art.2 del 
D.Lgs.81/08, la partecipazione ai corsi di addestramento al primo soccorso che 
organizzerà nelle varie sedi compatibilmente con il rispetto di quanto previsto dal 
D.M. 388/03 e delle condizioni organizzative necessarie per garantire l’efficacia 
formativa; 

c) L’INGV consente ai lavoratori CNR, così come definiti dall’art.2 del D.Lgs.81/08, la 
partecipazione alle iniziative di formazione in presenza e ai corsi di addestramento 
che realizzerà nelle varie sedi compatibilmente con il numero massimo di partecipanti 
stabiliti dalla normativa vigente; 

d) L’INGV e il SPP-CNR valuteranno la possibilità di elaborare congiuntamente 
proposte per progetti di formazione in occasione di bandi regionali, nazionali e 
internazionali; 

e) RSPP INGV e SPP-CNR sono impegnati a promuovere la realizzazione di iniziative 
congiunte di formazione sui temi della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.  

 
 

Art. 4 
(Modalità di partecipazione e costi) 

 
Le modalità di partecipazione dei lavoratori dei due Enti alle varie iniziative saranno 
concordate preliminarmente dai responsabili tecnico scientifici definiti all’art.6. 
Per lo svolgimento delle attività di cui all’art. 3 non è previsto uno scambio oneroso. 
 

Art. 5 
(Validità della convenzione e recesso) 

 
La presente convenzione avrà la durata di 2 anni, a decorrere dalla data di sottoscrizione.  
Essa potrà essere rinnovata alla scadenza previo accordo scritto tra le parti. 
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Ciascuna delle parti potrà recedere dalla presente convenzione mediante comunicazione 
scritta da notificare con preavviso di almeno trenta giorni, mediante lettera raccomandata 
con avviso di ricevimento o PEC istituzionale. 
In caso di recesso, le iniziative in presenza già programmate dovranno essere comunque 
portate a compimento, salvo diverso accordo scritto tra le Parti.  
 
 

Art. 6 
(Coordinatori e Responsabili tecnico-scientifici) 

 
I Coordinatori e responsabili tecnico-scientifici dalle parti designati per la gestione delle 
attività in oggetto, sono: 
- Dott. Gianluca Sotis, per il CNR 
- Dott.Ing. Massimiliano Barone per l’INGV, 

 
Art. 7 

(Foro competente) 
 

Le parti concordano di definire amichevolmente qualsiasi vertenza che possa nascere 
dall’interpretazione della presente Convenzione. Nel caso in cui non sia possibile 
raggiungere in questo modo l’accordo, per tutte le controversie che dovessero insorgere in 
relazione all’interpretazione e/o all’esecuzione della presente Convenzione sarà 
competente in via esclusiva il Foro di Roma. 

 
Art 8 

(Tutela dei dati personali) 
 

L’INGV ed il SPP-CNR si impegnano a rispettare quanto previsto dalle normative vigenti in 
materia di trattamento dei dati personali che dichiarano espressamente di conoscere. 
Le parti si impegnano a mettere a disposizione tutte le informazioni necessarie allo sviluppo 
e alla realizzazione delle attività programmate. 
 

 
 
Letta, approvata e sottoscritta. 
 
_________________ . 
 
 
per il CNR            per l’INGV 
 Il Responsabile della Unità         Il Presidente 
 Prevenzione e Protezione del CNR  
      Dott. Gianluca Sotis           Prof. Carlo Doglioni 
 
 
 
 
  


