
 

Delibera n. 248 

30 novembre 2020 

Allegato AA al Verbale n. 09/2020 

 

Oggetto: Attuazione piano di fabbisogno di personale anno 2019 – PTA 2019/2021. 

Scorrimento graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 2 posti di 

Funzionario di Amministrazione - V livello retributivo, a tempo indeterminato, 

presso l'Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia - Amministrazione Centrale 

- Centro Servizi Appalti e Contratti. 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

VISTO il Decreto legislativo 29 settembre 1999, n. 381, costitutivo dell’Istituto 

Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (INGV); 

VISTO il Decreto legislativo 25 novembre 2016, n. 218, recante “Semplificazione delle 

attività degli Enti Pubblici di Ricerca ai sensi dell’art. 13 della Legge 7 agosto 2015, n. 

124”; 

VISTO lo Statuto dell’INGV, approvato con Delibera del Consiglio di Amministrazione 

n. 114/2020 del 19 giugno 2020, emanato con Decreto del Presidente n.  78/2020 del 

27/10/2020, pubblicato sul Sito WEB istituzionale – Avviso di emanazione di cui al 

Comunicato su Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - Serie generale - n. 264 del 

24 ottobre 2020).  

VISTO il Regolamento di Amministrazione, Contabilità e Finanza, adottato con Delibera 

del Consiglio di Amministrazione n. 145/2020 del 22 luglio 2020, ed emanato con 

Decreto del Presidente n. 75/2020 del 21 ottobre 2020; 

VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell’INGV, emanato 

con Decreto del Presidente n. 36/2020 del 24/02/2020, pubblicato sul Sito WEB 

istituzionale; 

VISTO il Regolamento del Personale, emanato con Decreto del Presidente n. 

118/2018 del 14/5/2018, pubblicato sul Sito WEB istituzionale; 

VISTO il Decreto del Direttore degli Affari del Personale n. 236 del 09/07/2020, con 

il quale è stata approvata la graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 

2 posti di Funzionario di Amministrazione- V livello retributivo, a tempo 

indeterminato -  presso l'Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia - 

Amministrazione Centrale - Centro Servizi Appalti; 

VISTA la legge n.145 del 30/12/2018,  in particolare i  commi 361 e 365, i quali 

dispongono che le graduatorie delle procedure concorsuali bandite 

successivamente alla data di entrata in vigore della presente legge sono utilizzate 

esclusivamente per la copertura dei posti messi a concorso, nonché di quelli che si 

rendono disponibili, fermo restando il numero dei posti banditi e nel rispetto 



 

  

dell’ordine di merito, in conseguenza della mancata costituzione o dell’avvenuta 

estinzione del rapporto di lavoro con i candidati dichiarati vincitori; 

VISTO l’art. 2 del predetto Decreto, il quale nominava vincitore del concorso il 

Dott. Riccardo Rosati; 

TENUTO CONTO della rinuncia all'assunzione con contratto di lavoro a tempo 

indeterminato a decorrere dal 1° Settembre 2020, trasmessa dal dott. Riccardo 

Rosati con nota n. 9830 del 31/08/2020; 

PRESO ATTO, pertanto, della mancata costituzione del rapporto di lavoro del sopra 

citato candidato dichiarato vincitore; 

CONSIDERATE le esigenze funzionali del Settore Reclutamento Risorse Umane in 

relazione ai molteplici adempimenti e al carico di lavoro in capo allo stesso; 

RITENUTO CHE la formazione giuridica e professionale della candidata risulta 

compatibile con le attività afferenti al Settore Reclutamento Risorse Umane; 

VISTO il Decreto del Presidente n. 49/2020 del 15/06/2020, con il quale, in esecuzione 

della Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 112/2020 del 13/06/2020, è stato 

affidato l’incarico di Direttore Generale f.f. al dott. Massimo Bilotta a far data dal 

15/06/2020; 

VISTA la propria delibera n. 133/2019 del 25/07/2019 con la quale è stato approvato 

il Piano Triennale di Attività 2019/2021; 

RITENUTO, pertanto, necessario procedere all’attuazione del predetto PTA 

2019/2021, mediante lo scorrimento della sopra citata graduatoria; 

VISTO il D. Lgs. n. 165/2001 e in particolare l’art. 35, comma 5 ter, il quale dispone 

che “Le graduatorie dei concorsi per il reclutamento del personale presso le 

amministrazioni pubbliche rimangono vigenti per un termine di due anni dalla data di 

approvazione”; 

VISTO il bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2020, adottato con propria 

Delibera n. 281/2019 del 05/12/2019, e verificata la necessaria copertura finanziaria 

a gravare sui pertinenti capitoli di spesa; 

su proposta del Presidente, 

DELIBERA 

 

Di autorizzare lo scorrimento della graduatoria del concorso pubblico di seguito 

indicati per la seguente posizione: 

 n. 1 (una) posizione dalla graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, 

a n. 2 (due) posti di Funzionario di Amministrazione - V livello retributivo, a 

tempo indeterminato presso l'Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia – 

Amministrazione Centrale - Centro Servizi Appalti e Contratti - approvata con 

Decreto del Direttore degli Affari del Personale n. 236 del 09/07/2020.   

Si dà mandato al Direttore Generale per il seguito di competenza. 



 

  

 

 

 

Firmato il 03/12/2020 

Depositato presso la Segreteria del Consiglio in data 03/12/2020 

 

La segretaria verbalizzante 

(Dott.ssa Maria Valeria INTINI) 

 

      IL PRESIDENTE 

      (Prof. Carlo DOGLIONI) 
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