
 

Delibera n. 250/2021 
20 Dicembre 2021 
Allegato A al Verbale n. 07/2021 
 
Oggetto: Ratifica Decreto Presidente n. 65 del 14/12/2021, avente a oggetto 
“ATTUAZIONE DEL PIANO DI FABBISOGNO DI PERSONALE PER GLI ANNI 
2020 E 2021 DI CUI AI PIANI TRIENNALI DELLE ATTIVITÀ (PTA) 2020-2022 E 
2021-2023 CON RIGUARDO AL PROFILO PROFESSIONALE DI 
COLLABORATORE TECNICO ENTI DI RICERCA – VI LIVELLO RETRIBUTIVO 
DA DESTINARE ALLE ESIGENZE DELLE SEZIONI E DEI DIPARTIMENTI 
DELL’INGV – ANNULLA E SOSTITUISCE IL DECRETO DEL PRESIDENTE N. 61 
DEL 25/11/2021.” 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
VISTO il Decreto legislativo 29 settembre 1999, n. 381, concernente la costituzione 
dell’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (INGV); 
VISTO il Decreto legislativo 25/11/2016, n. 218, concernente “Semplificazione delle 
attività degli Enti Pubblici di Ricerca ai sensi dell’art. 13 della Legge 7/08/2015, n. 
124”; 
VISTO lo Statuto dell’INGV, approvato con Delibera del Consiglio di 
Amministrazione n. 114/2020 del 19 giugno 2020, emanato con Decreto del 
Presidente n.  78/2020 del 27/10/2020, pubblicato sul Sito WEB istituzionale – 
Avviso di emanazione di cui al Comunicato su Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana - Serie generale - n. 264 del 24 ottobre 2020 e, in particolare, l'art. 7, comma 
6, lett. c), il quale prevede che il Presidente: “adotta provvedimenti di competenza del 
Consiglio di amministrazione nei casi di necessità e urgenza da sottoporre a ratifica nella 
prima riunione successiva del Consiglio stesso”; 
VISTO il Decreto del Ministro dell’Università e Ricerca n. 229/2021 del 19/02/2021, 
con il quale il Prof. Carlo DOGLIONI è stato nominato Presidente dell’INGV; 
VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento (ROF) dell’INGV 
emanato con Decreto del Presidente n. 36 del 22/04/2020 e pubblicato sul sito web 
istituzionale; 
VISTO il Regolamento di Amministrazione, Contabilità e Finanza, emanato con 
Decreto del Presidente n. 75 del 21/10/2020, pubblicato sul Sito WEB istituzionale; 
VISTO il Regolamento del Personale dell’INGV, emanato con Decreto del 
Presidente n.12 del 25 febbraio 2021, pubblicato sul Sito Web istituzionale; 
VISTO il Decreto n. 65, adottato d’urgenza dal Presidente in data 14/12/2021, 
concernente “ATTUAZIONE DEL PIANO DI FABBISOGNO DI PERSONALE PER 
GLI ANNI 2020 E 2021 DI CUI AI PIANI TRIENNALI DELLE ATTIVITÀ (PTA) 
2020-2022 E 2021-2023 CON RIGUARDO AL PROFILO PROFESSIONALE DI 
COLLABORATORE TECNICO ENTI DI RICERCA – VI LIVELLO RETRIBUTIVO 
DA DESTINARE ALLE ESIGENZE DELLE SEZIONI E DEI DIPARTIMENTI 



 

  

DELL’INGV – ANNULLA E SOSTITUISCE IL DECRETO DEL PRESIDENTE N. 61 
DEL 25/11/2021.”; 
VERIFICATA la necessità e l’urgenza di procedere; 
su proposta del Presidente, 

DELIBERA 
 

La ratifica del Decreto Presidente n. 65/2021 del 14/12/2021, avente a 
oggetto “ATTUAZIONE DEL PIANO DI FABBISOGNO DI PERSONALE PER GLI 
ANNI 2020 E 2021 DI CUI AI PIANI TRIENNALI DELLE ATTIVITÀ (PTA) 2020-
2022 E 2021-2023 CON RIGUARDO AL PROFILO PROFESSIONALE DI 
COLLABORATORE TECNICO ENTI DI RICERCA – VI LIVELLO RETRIBUTIVO 
DA DESTINARE ALLE ESIGENZE DELLE SEZIONI E DEI DIPARTIMENTI 
DELL’INGV – ANNULLA E SOSTITUISCE IL DECRETO DEL PRESIDENTE N. 61 
DEL 25/11/2021.” 

 
Il predetto Decreto è allegato alla presente Delibera, della quale costituisce 

parte integrante e sostanziale. 
 

Firmato il 05/01/2022 
Depositato presso la Segreteria del Consiglio in data 05/01/2022 

 

La segretaria verbalizzante 
(Dott.ssa Maria Valeria INTINI) 
 
      IL PRESIDENTE 
      (Prof. Carlo DOGLIONI) 
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DECRETO DEL PRESIDENTE n. 65 del 14/12/2021

Oggetto: ATTUAZIONE DEL PIANO DI FABBISOGNO DI PERSONALE 
PER GLI ANNI 2020 E 2021 DI CUI AI PIANI TRIENNALI DELLE 
ATTIVITÀ (PTA) 2020-2022 E 2021-2023 CON RIGUARDO AL PROFILO 
PROFESSIONALE DI COLLABORATORE TECNICO ENTI DI RICERCA – VI 
LIVELLO RETRIBUTIVO DA DESTINARE ALLE ESIGENZE DELLE SEZIONI 
E DEI DIPARTIMENTI DELL’INGV – ANNULLA E SOSTITUISCE IL 
DECRETO DEL PRESIDENTE N. 61 DEL 25/11/2021.

IL PRESIDENTE  

 Visto il Decreto legislativo 29 settembre 1999, n. 381, costitutivo 
dell’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (INGV);

 Visto il Decreto legislativo 25 novembre 2016, n. 218, recante la 
Semplificazione delle attività degli Enti Pubblici di Ricerca ai sensi dell’art. 
13 della Legge 7 agosto 2015, n. 124;

 Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 avente a oggetto le Norme 
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche;

 Visto lo Statuto dell’INGV, approvato con Delibera del Consiglio di 
Amministrazione n. 114 del 19 giugno 2020, emanato con Decreto del 
Presidente n.  78 del 27/10/2020, pubblicato sul Sito WEB istituzionale – 
Avviso di emanazione di cui al Comunicato su Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana - Serie generale - n. 264 del 24 ottobre 2020), in 
particolare l’art. 7 comma 6, lett. c);

 Visto il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell’INGV 
(ROF), emanato con Decreto del Presidente n. 36 del 22/04/2020, 
pubblicato sul sito Web istituzionale;

 Visto il Regolamento del Personale dell’INGV (RDP), emanato con 
Decreto del Presidente n.12 del 25/02/2021, pubblicato sul Sito Web 
istituzionale;

 Visto il Regolamento di Amministrazione, Contabilità e Finanza (RAC), 
emanato con Decreto del Presidente n. 75 del 21/10/2020, pubblicato sul 
Sito WEB istituzionale;

 Visto il Decreto del Ministro dell’Istruzione, Università e Ricerca n. 229 
del 19/02/2021, con il quale il Prof. Carlo DOGLIONI è stato nominato 
Presidente dell’INGV;

 Visto il Piano Triennale delle Attività 2020-2022, il quale prevede 
l’assunzione di n. 6 unità di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca (CTER) 
– VI Livello Retributivo, per l’anno 2020, e n. 4 unità di Collaboratore 
Tecnico Enti di Ricerca (CTER) – VI Livello Retributivo per l’anno 2021;

 Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 181 del 30/09/2020 
la quale, in attuazione del Piano di fabbisogno di personale per l’anno 
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2020, autorizza l’indizione di bandi di concorso per n. 6 posti da 
Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca (CTER) – VI Livello Retributivo per il 
potenziamento dell’infrastruttura informatica e scientifica dell’ente;

 Visto il Piano di Fabbisogno del Personale 2021–2023, approvato con 
Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102/2021 del 30/04/2021;

 Visto il Piano Triennale delle Attività (PTA) 2021-2023, approvato con 
Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 126/2021 del 06/07/2021, il 
quale recepisce il predetto Piano di Fabbisogno;

 Rilevate, in relazione alle assunzioni previste per l’anno 2021 dal Piano 
Triennale delle Attività 2021-2023, le seguenti unità di personale di 
carattere scientifico da destinare alle esigenze dei Dipartimenti o delle 
Sezioni dell’INGV:
- n. 4 unità di Collaboratore Tecnico degli Enti di Ricerca (CTER) – VI 

livello retributivo per le esigenze manifestate dalle Sezioni, di cui n. 3 
per la manutenzione delle reti di monitoraggio e delle infrastrutture di 
ricerca e n. 1 per informatico;

 Ritenuto, di procedere all’indizione di un unico bando di concorso per i 
profili di Collaboratore Tecnico degli Enti di Ricerca (CTER) – VI livello 
retributivo per complessive n. 10 unità, relative ai piani assunzionali per 
gli anni 2020 e 2021;

 Viste la nota prot. n. 4496/2021 del 18/03/2021, con il quale è stata 
avviata la procedura prevista dall’art. 34-bis del d.lgs. n. 165/2001 per le 
n. 10 unità di Collaboratore Tecnico degli Enti di Ricerca (CTER) sopra 
richiamate;

 Visto l’art. 3, comma 8, della L. 19 giugno 2019, n. 56, per come 
modificato dall’art. 1, comma 14-ter, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, il quale 
prevede che “al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego, fino 

al 31 dicembre 2024, le procedure concorsuali bandite dalle pubbliche 

amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 

marzo 2001, n. 165, e le conseguenti assunzioni possono essere 

effettuate senza il previo svolgimento delle procedure previste 

dall'articolo 30 del medesimo decreto legislativo n. 165 del 2001”;
 Considerate le esigenze rimodulate e sopravvenute delle Sezioni 

dell’INGV in uniformità al sopra citato PTA 2021-2023;
 Visto il proprio Decreto n. 61 del 25/11/2021, avente ad oggetto 

l’attuazione del Piano di Fabbisogno di Personale per gli anni 2020 e 
2021 di cui ai Piani Triennali delle Attività (PTA) 2020-2022 e 2021-2023 
con riguardo al profilo professionale di Collaboratore Tecnico degli Enti di 
Ricerca (CTER) – VI livello retributivo da destinare alle esigenze delle 
Sezioni e dei Dipartimenti dell’INGV; 

 Ravvisata la necessità di procedere ad annullare e sostituire il sopra 
citato Decreto per un mero errore materiale nel dispositivo;

 Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 218 del 

26/11/2021, avente a oggetto la rimodulazione del Piano Triennale 

Attività dell’INGV 2021-2023, il quale, per l’anno 2021, integra le 

assunzioni ordinarie relative al profilo di Collaboratore Tecnico degli Enti 

di Ricerca (CTER) – VI livello retributivo di ulteriori n. 3 unità, di cui una 
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da destinare alla Sezione di Milano e una da assegnare alla Sezione di 

Pisa; 

 Sentiti i Direttori di Dipartimento e i Direttori delle Sezioni interessate;
 Ravvisata l’urgenza di provvedere,

DECRETA

In attuazione dei Piani assunzionali richiamati in premessa, è autorizzato 
l’espletamento della seguente procedura:

1) Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 10 (dieci) posti di 

Collaboratore Tecnico degli Enti di Ricerca – VI livello retributivo, con contratto 

di lavoro a tempo indeterminato presso l’Istituto Nazionale di Geofisica e 

Vulcanologia con i seguenti profili:

a) n. 1 unità di CTER per l’Area Tematica “Monitoraggio Geofisico” da 

destinare alla Sezione di Bologna (BO);

b) n. 1 unità di CTER per l’Area Tematica “Monitoraggio Geofisico” da 

destinare alla Sezione di Catania (CT) - Sede di Lipari;

c) n. 1 unità di CTER per l’Area Tematica: “Monitoraggio Geofisico” da 

destinare alla Sezione di Catania (CT);

d) n. 1 unità di CTER per l’Area Tematica: “Informatica” da destinare alla 

Sezione di Napoli (NA);

e) n. 1 unità di CTER per l’Area Tematica “Monitoraggio geofisico” da 

destinare alla Sezione di Napoli (NA);

f) n. 1 unità di CTER per l’Area Tematica: “Monitoraggio geofisico” da 

destinare all’Osservatorio Nazionale Terremoti (ONT);

g) n. 1 unità di CTER per l’Area Tematica “Informatica” da destinare 

all’Osservatorio Nazionale Terremoti (ONT);

h) n. 1 unità di CTER per l’Area Tematica “Informatica” da destinare 

all’Osservatorio Nazionale Terremoti per il Centro Allerta Tsunami (CAT);

i) n. 1 unità di CTER per l’Area Tematica “Informatica” da destinare alla 

Sezione di Palermo (PA);

j) n. 1 unità di CTER per l’Area Tematica “Laboratori” da destinare alla 

Sezione Roma 2 (RM2).

Il presente Decreto, che annulla e sostituisce il Decreto del Presidente n. 

61 del 25/11/2021, verrà sottoposto all’esame del Consiglio di 

Amministrazione per la prescritta ratifica, nella prossima seduta utile.


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IL PRESIDENTE  
Carlo Doglioni / ArubaPEC S.p.A.  

Documento firmato digitalmente

(ai sensi del D.Lgs 07/03/2005 n. 82 e s.m.i.)
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