
 

 
Delibera n. 256/2021  
20 dicembre 2021 
Allegato G al Verbale n. 07/2021 
Oggetto: Costituzione Fondo ex art. 90 CCNL 2016 - 2018 per il 

finanziamento delle progressioni economiche di livello per i 
personale dei profili professionali IV-VIII. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

- Visto il Decreto legislativo 29 settembre 1999, n. 381, costitutivo dell’Istituto 
Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (INGV); 

- visto il Decreto legislativo 25 novembre 2016, n. 218, recante 
“Semplificazione delle attività degli Enti Pubblici di Ricerca ai sensi dell’art. 
13 della Legge 7 agosto 2015, n. 124”; 

- visto lo Statuto dell’INGV, approvato con Delibera del Consiglio di 
Amministrazione n. 114/2020 del 19 giugno 2020, e pubblicato sul Sito WEB 
istituzionale - Avviso di emanazione di cui al Comunicato su Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana - Serie generale - n. 264 del 24 ottobre 
2020; 

- visto il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell’INGV, 
emanato con Decreto del Presidente n. 36/2020 del 22 aprile 2020 e 
pubblicato sul sito WEB istituzionale; 

- visto il Regolamento di Amministrazione, Contabilità e Finanza, emanato 
con Decreto del Presidente n. 75 del 21 ottobre 2020 e pubblicato sul sito 
WEB istituzionale; 

- visto il Regolamento del Personale, emanato con Decreto del Presidente n. 
12/2021 del 25 febbraio 2021, pubblicato sul Sito WEB istituzionale;  

- visto il Decreto del Ministro dell’Università e della Ricerca n. 229/2021 del 
19 febbraio 2021, con il quale il Prof. Carlo Doglioni è stato nominato 
Presidente dell’INGV;  

- visto il Decreto del Presidente n. 32/2021 del 1luglio 2021, con cui, in 
esecuzione della Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 107/2021 del 
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4 giugno 2021, è stato conferito al Dott. Jair Lorenco l’incarico di Direttore 
Generale dell’INGV; 

- visto l’art. 90 CCNL 19/4/2018, il quale prevede che: 1. A decorrere dal 2018, 
è istituito, presso ciascun ente, il Fondo per le progressioni economiche di livello 
nell’ambito dei profili IV-VIII. 2. Il fondo di cui al comma 1 è costituito con le 
seguenti risorse finanziarie certe e stabili già previste dai precedenti CCNL del 
comparto ricerca: a) risorse di cui all’art. 54, comma 3 del CCNL del 21 febbraio 
2002; b) risorse di cui all’art. 8, comma 5 del CCNL del 7 aprile 2006 (quadriennio 
normativo 2002-2005 e biennio economico 2002-2003), alle condizioni ivi previste; 
c) risorse di cui all’art. 5, comma 3 del CCNL del 7 aprile 2006 (biennio economico 
2004-2005). 3. Le risorse di cui al comma 2 confluiscono nel nuovo fondo al netto di 
quelle eventualmente già utilizzate per le progressioni economiche di cui all’art. 53 
del CCNL del 21 febbraio 2002. 4. Il fondo di cui al presente articolo è utilizzato per 
il finanziamento delle progressioni economiche di livello nell’ambito di ciascun 
profilo. 5. Le risorse del fondo di cui al presente articolo utilizzabili di anno in anno, 
per nuove progressioni economiche di livello, sono pari alle disponibilità 
complessive calcolate ai sensi dei commi 2 e 3, al netto delle somme già utilizzate 
per le progressioni economiche di livello di cui all’art. 54 del CCNL 21 febbraio 
2002 relative ad anni precedenti e con recupero delle risorse che si rendano 
nuovamente disponibili per effetto della cessazione del personale beneficiario; 

- vista la nota prot. n. 8 del 19 aprile 2019 della Conferenza Permanente dei 
Direttori Generali degli Enti Pubblici di Ricerca Italiani (CODIGER) 
concernente la richiesta di parere al Ministero dell’Economia e Finanza e 
alla Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della funzione 
pubblica in merito alla costituzione del fondo ex art. 90 del CCNL relativo 
al personale del Comparto Istruzione e ricerca per il triennio 2016-2018; 

- vista la nota prot. 222316 del 7 ottobre 2019 del Ministero dell’Economia e 
Finanza, Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, con la quale il 
Dipartimento chiede all’Agenzia per la Rappresentanza Negoziale delle 
Pubbliche Amministrazioni (ARAN) di fornire le proprie valutazioni in 
ordine alla corretta interpretazione della disposizione contrattuale 
richiamata, premesse generali considerazioni nel merito; 

- vista la conseguente nota dell’ARAN prot. n. 8618 del 18 dicembre 2019, la 
quale fornisce chiarimenti sulle modalità di costituzione del fondo per le 
progressioni economiche di livello di cui all’art. 90 del CCNL considerato, 
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in risposta alla richiamata nota del Ministero dell’Economia e Finanza/RGS 
prot. n. 222316/2019, ritenendo che siano recuperabili dell’ambito del 
nuovo fondo tutte le risorse che abbiano finanziato progressioni di livello, 
indipendentemente dalla natura del relativo finanziamento; 

- visto il Decreto del Direttore Generale f.f. pro tempore n. 189 del 21 maggio 
2021, concernente la costituzione del Gruppo di lavoro per la ricostruzione 
delle risorse destinate al Fondo di cui all’art. 90 del CCNL 2016-2018; 

- vista la Relazione Tecnica Conclusiva resa dal Gruppo di Lavoro predetto;  

- vista la nota del Direttore Generale n. 21618 del 28 ottobre 2021, con la quale 
si prende atto delle risultanze del gruppo di lavoro e del metodo di calcolo 
utilizzato per la determinazione del Fondo ex art. 90 e si richiede al Collegio 
dei Revisori dei Conti di esprimere il proprio parere, al fine di utilizzare le 
risorse per il finanziamento delle progressioni economiche di livello 
nell’ambito dei profili IV-VIII;  

- visto il nulla rilasciato dal Collegio dei Revisori dei Conti con verbale n. 15 
del 05/11/2021, verificata la copertura finanziaria dei relativi fondi; 

- verificata la necessaria disponibilità finanziaria sui pertinenti capitoli del 
bilancio di previsione per l’anno 2022; 

- su proposta del Presidente, 
 

DELIBERA 
 
Il Fondo ex art. 90 CCNL 2016 - 2018 per il finanziamento delle progressioni 
economiche di livello per il personale appartenente ai profili professionali IV-
VIII è costituito in € 456.972,15. 
 
 
Firmato il 23/12/2021 
Depositato presso la Segreteria del Consiglio in data 23/12/2021 

 
La Segretaria verbalizzante 
(Dott.ssa Maria Valeria INTINI) 
 

Il Presidente 
(Prof. Carlo DOGLIONI) 
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