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Delibera n. 218/2021
26 novembre 2021

Allegato U al Verbale n. 06/2021
OGGETTO: Piano Triennale di Attivita 2021 - 2023. Rimodulazione Piano
Fabbisogno Personale - Prima parte.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO il Decreto legislativo 29 settembre 1999, n. 381 costitutivo dell’Istituto
Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (INGV);

VISTO il Decreto legislativo 25 novembre 2016, n. 218 in materia di semplificazione
degli Enti Pubblici di Ricerca;

VISTO lo Statuto dell INGV, approvato con Delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 114/2020 del 19 giugno 2020, e pubblicato sul Sito WEB
istituzionale — Avviso di emanazione di cui al Comunicato su Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana - Serie generale - n. 264 del 24 ottobre 2020 e in particolare
I'art. 16, comma 1, il quale prevede che: “1. L’articolazione della struttura scientifica
dell'INGV e deliberata dal Consiglio di Amministrazione, sentito il Consiglio Scientifico”;
VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento (ROF) dell'INGYV,
emanato con Decreto del Presidente n. 36/2020 del 24/02/2020, pubblicato sul Sito
WEB istituzionale;

VISTO il Regolamento di Amministrazione, Contabilita e Finanza (RAC)
dell'INGV, emanato con Decreto del Presidente n. 75/2020 del 21 ottobre 2020,
pubblicato sul Sito WEB istituzionale;

VISTA la nota MIUR n. 5974 del 7/3 /2016, concernente le modalita di redazione dei
Piani Triennali di Attivita degli Enti pubblici di Ricerca;

VISTE le Linee Guida ANVUR per la gestione integrata del Ciclo della Performance
degli EPR, emanate a Luglio 2015;

VISTE le “Linee guida per la Valutazione degli Enti Pubblici di Ricerca a seguito del
decreto legislativo 25 novembre 2016, n. 218", approvate con delibera del Presidente
ANVUR n. 11 del 9/6/2017, completate da quanto indicato da pag. 110 a pag. 117
dell’Allegato A dell’appena richiamata delibera ANVUR concernente le attivita
istituzionali dell’ INGV;

VISTO il Decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 17 concernente “Modifiche e
integrazioni al D.gs. n. 165/2001 in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche”;

VISTA la propria Delibera n. 102/2021 del 30/04/2021, con la quale & stato
approvato il Piano di Fabbisogno del Personale relativo al periodo 2021-2023;
VISTA la propria Deliberan. 126 /2021 del 06/7 /2021, con la quale e stato approvato
il Piano Triennale di Attivita 2021 - 2023;
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VISTA la nota MUR n. 15875 dell’08-11-2021, con cui approva il Piano Triennale di
Attivita 2021-2023 dellIstituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (INGV);
CONSIDERATO che il Piano di Fabbisogno di Personale incluso nel Piano Triennale
Attivita in discorso prevede per I’anno 2021 I'assunzione di n. 8 unita di personale
da inquadrare nel profilo di CTER VI livello da adibire a mansioni tecniche ed
informatiche da assegnare alle Sezioni e all’Amministrazione Centrale;
CONSIDERATO che, in ragione delle esigenze emerse nel corso della gestione
corrente, si ritiene necessario rimodulare parzialmente il Piano di Fabbisogno del
personale per I'anno 2021 integrando le assunzioni ordinarie relative al profilo di
CTER VI livello retributivo di ulteriori n. 3 unita, passando pertanto dan. 8 an. 11
unita;

CONSIDERATO che la spesa relativa alle ulteriori n. 3 unita di personale
appartenente al profilo di CTER VI livello, n. 1 unita da assegnare alla Sezione di
Milano e n. 1 unita da assegnare alla Sezione di Pisa, ammonta complessivamente a
€133.337,10;

VISTE le risorse assunzionali triennali calcolate ai sensi dell’art. 9, commi 2 e 6 del
D.Lgs. 218/2016 e i risparmi da cessazione di personale in servizio;

VISTO l'indicatore del limite massimo alle spese di personale, come riportato a pag.
147-148 del Piano Triennale Attivita 2021-2023, quale rapporto tra le spese di
personale e la media delle entrate complessive dell"ultimo triennio;
CONSIDERATO che, ai fini dell’applicazione del calcolo dell’indicatore di cui al
punto precedente, tale ulteriore spesa risulta complessivamente sostenibile e
rientrante nei limiti previsti dalla norma;

VERIFICATE le risorse finanziarie disponibili sui pertinenti capitoli del bilancio di
previsione per 1’esercizio finanziario 2021;

su proposta del Presidente,

DELIBERA

1. diapprovare la rimodulazione del Piano di Fabbisogno di Personale contenuto
nel Piano Triennale di Attivita 2021 - 2022 dell’Istituto Nazionale di Geofisica e
Vulcanologia secondo il testo allegato alla presente Delibera della quale
costituisce parte integrante e sostanziale (All.1);

2. di dare mandato al Direttore Generale di inoltrare la presente Delibera al
Ministero vigilante ai fini dell’approvazione.

Firmato i1 30/11/2021
Depositato presso la Segreteria del Consiglio in data 30/11/2021

La Segretaria verbalizzante
(Dott.ssa Maria Valeria INTINI)

MARIA VALERIA I1 Presidente
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ANNO 2021

B) B1)
o COSTO A) o Applicazione sc.orr.gl.’ad. C) Art.22, TOTALE | Destinazioni Costo totale
Profili/Livelli MEF Assunzioni art. 15 Vigenti - I | comma 15 unita colonna A) annuo
ordinarie | passaggidi | liv. (T+V) | D.lgs75/17 colonna A)
livelloI-III | 50%/50%
DIRIGENTE DI
RICERCA -1 119.223,35 3 3
livello
PRIMO
RICERCATORE | 81.939,98 2 6 14 22| n.2 Ambiente 163.879,96
—1II livello
RICEF(CATORE 59.714,04 ’ n 2 mobilita in 119.428,08
— Il livello ingresso
DIRIGENTE
TECNOLOGO 120.492,38 2 2
—1livello
n. 1 Ambiente,
PRIMO n. 2 Terremoti,
TECNOLOGO 81.098,41 7 14 21 | n. 1 Vulcani e n. 567.688,87
—1II livello 3 ammin.-
gestionali
n. 1 Ambiente,
n. 1 Terremoti,
TECNOLOGO 59.657,79 5 2 7 | n. 2 Vulcani e n. 298.288,95
—III livello .
1 ammin.-
gestionale
Funz./CTER -
IV Livello 56.846,45 0
Funz./CTER -V n.2DC2en.3
Livello 49.632,05 5 1 6 DCl 248.160,25
n. 3 monit.
geoch/infrastr.,
n. 1 infor.co per
C,T ER - VI 44.445,70 11 2 13 | esig sezioni, 488.902,70
Livello .
n.3 per esigenze
sezioni,
n. 4 DC2
Collaboratore o1 esi -
diamm.-VII | 38.924,89 3 3| ese sezion 116.774,67
. +n.2DC2
Livello
Operatore
Tecnico/amm - 35.978,50 0
VIII Livello
Totale 35 25 14 5 79 | Costo totale 2.003.123,48
annuo
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