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Delibera n. 196/2022
Del 21 Luglio 2022

Oggetto: Nomina dei Direttori di Dipartimento dell'Istituto Nazionale di
Geofisica e Vulcanologia.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- VISTO il Decreto legislativo 29 settembre 1999, n. 381, concernente la
costituzione dell’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (INGV);

- VISTO il Decreto Legislativo del 25/11/2016, n. 218, concernente la
“Semplificazione delle attivita degli Enti Pubblici di Ricerca ai sensi
dell’art. 13 della Legge 7/08/2015, n. 124”;

- VISTO lo Statuto dellINGYV, approvato con Delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 114/2020 del 19 giugno 2020, emanato con Decreto del
Presidente n. 78/2020 del 27/10/2020, pubblicato sul Sito WEB istituzionale
— Avviso di emanazione di cui al Comunicato su Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana - Serie generale - n. 264 del 24 ottobre 2020 e in
particolare l’art. 16, comma 3, il quale prevede che: “A ciascun
Dipartimento e posto un Direttore scelto tra persone di alta qualificazione
ed esperienza scientifica del settore di attivita dell'INGV e nominato dal
Consiglio di Amministrazione, secondo le modalita definite nel ROF ”;

- VISTO I'art. 8 del predetto Statuto;

- VISTO I'art. 16, comma 7, del sopra citato Statuto, il quale prevede che i
Direttori di Dipartimento durano in carica tre anni, rinnovabili una sola
volta sulla base dei risultati conseguiti;

- VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell'INGV,
emanato con Decreto del Presidente n. 36/2020 del 22/4/2020, pubblicato
sul sito WEB istituzionale e in particolare l’articolo 8, concernente la
nomina di Direttore di Dipartimento, il quale prevede nello specifico, al
comma 1, che: “il Direttore di Dipartimento e individuato dal Consiglio di
Amministrazione tramite procedura selettiva, tra studiosi di alta
qualificazione ed esperienza scientifica”;

- VISTOTarticolo 8, comma 4, del predetto Regolamento di Organizzazione
e Funzionamento dell'INGYV, il quale prevede che: “la selezione del
Direttore e affidata a un comitato di selezione costituito fino a cinque unita
di personale di ricerca dell'INGV per ogni Dipartimento. Il comitato di
selezione € nominato dal Consiglio di Amministrazione. La selezione
avviene con valutazione comparativa dei curricula scientifici e
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professionali dei candidati attestanti i requisiti richiesti. Il comitato di
selezione propone al Consiglio di Amministrazione una rosa di tre
candidati ammessi a sostenere il colloquio con il Consiglio di
Amministrazione”;

- VISTO'articolo 8, comma 5, del suddetto Regolamento di Organizzazione
e Funzionamento delllINGYV, il quale prevede che: “Il Consiglio di
Amministrazione, a valle della procedura e del colloquio, sceglie il
Direttore di Dipartimento, il cui incarico e attribuito dal Direttore
Generale”;

- VISTOTarticolo 9, comma 5, del predetto Regolamento di Organizzazione
e Funzionamento dell' INGYV, il quale prevede che: “il rapporto di lavoro
dei Direttori di Dipartimento e regolato con contratto di diritto privato.
Nel contratto sono stabiliti I'oggetto, gli obiettivi da conseguire, la durata
dell’incarico, i criteri e i metodi di valutazione dell’attivita svolta da parte
del Consiglio di Amministrazione e il trattamento economico spettante
commisurato alla complessita della direzione scientifica del
Dipartimento”;

- VISTO il Regolamento del Personale dell'INGV, emanato con Decreto del
Presidente n. 12 del 25 febbraio 2021, pubblicato sul Sito WEB istituzionale
e nello specifico I'articolo 5, comma 8, concernente la nomina dei Direttori
di Dipartimento, il quale prevede che il bando e approvato dal Consiglio
di Amministrazione su proposta del Presidente e predisposto ed emanato
dal Direttore Generale;

- VISTO il Regolamento di Amministrazione, Contabilita e Finanza,
emanato con Decreto del Presidente n. 75 del 21/10/2020, pubblicato sul
Sito WEB istituzionale;

- VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto le
“Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

- VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016, recepito con Decreto Legislativo n. 101 del
2018, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e
che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione
dei dati);

- VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 16 aprile 2013 n. 62,
avente ad oggetto il Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo
2001 n. 165;
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- VISTO il Codice di Comportamento dei Dipendenti dell’Istituto
Nazionale di Geofisica e Vulcanologia, attualmente vigente e pubblicato
sul sito istituzionale del medesimo Istituto;

- VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale
del comparto Istruzione e Ricerca per 1’Area della dirigenza, pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - Serie generale - n.168
del 19 luglio 2019;

- VISTA la Delibera n. 104/2022 del 29 aprile 2022 avente ad oggetto “Avvio
procedure di selezione pubblica per l'individuazione dei Direttori di
Dipartimento dell'Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia”, di cui
all’art. 17 dello Statuto dell’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia;

- VISTA la nota prot. n. 13571 del 01/06/2022]1 con cui e stato emanato
I’Avviso, di cui alla Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 104/2022
del 29 aprile 2022, avente ad oggetto “Avvio procedure di selezione
pubblica per I'individuazione dei Direttori di Dipartimento dell'Istituto
Nazionale di Geofisica e Vulcanologia”;

- VISTA la Delibera n. 168/2022 del 24 giugno 2022, con la quale vengono
nominati i Comitati di selezione per la valutazione dei Direttori di
Dipartimento;

- VISTO il Decreto del Presidente n. 39/2022 del 08/07/2022, con il quale si
provvede alla sostituzione di componenti nel Comitato di selezione per la
valutazione dei Direttori di Dipartimento;

- VISTI i verbali del Comitato per la macroarea Terremoti, prot. n. 17590
del 14/07/2022, che propone al Consiglio di Amministrazione una rosa di
n. 2 candidati ammessi a sostenere il colloquio con il Consiglio di
Amministrazione;

- VISTI i verbali del Comitato per la macroarea Vulcani, prot. n. 16698 del
06/07/2022, che propone al Consiglio di Amministrazione una rosa din. 3
candidati ammessi a sostenere il colloquio con il Consiglio di
Amministrazione;

- VISTI i verbali del Comitato per la macroarea Ambiente, prot. n. 17440 e
n. 17537 del 13/07/2022, che propone al Consiglio di Amministrazione una
rosa di n. 3 candidati ammessi a sostenere il colloquio con il Consiglio di
Amministrazione;

- VALUTATI i curricula scientifici e professionali dei candidati individuati
dai Comitati di selezione ad hoc nominati;

- TENUTO CONTO dell’esito delle procedure di selezione dei candidati
selezionati per l'affidamento dell’incarico di cui in oggetto;
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- VISTO il Bilancio di previsione per l'esercizio finanziario 2022, che
presenta la necessaria disponibilita a gravare sui capitoli n. 1.01.01.01.006
OBFU 9999.999;

- su proposta del Presidente,

DELIBERA

Art. 1
La nomina dei Direttori dei tre Dipartimenti dell'INGV, come di seguito
individuati:

- Dott. Massimo CHIAPPINI, Dirigente di Ricerca I Livello dell INGV -
Dipartimento “Ambiente”;

- Dott. Claudio CHIARABBA, Dirigente di Ricerca I Livello dellINGV -
Dipartimento “Terremoti”;

- Dott.ssa Francesca BIANCO, Primo Ricercatore II Livello del INGV -
Dipartimento “Vulcani”.

Art. 2
L’incarico ha durata di tre anni, a decorrere dal 1° agosto 2022, e puo essere
revocato anche prima della scadenza del triennio con Decreto del Direttore
Generale, previa deliberazione del Consiglio di Amministrazione, nei casi
stabiliti dalla legge o dall’art. 9, comma 2, del Regolamento di Organizzazione e
Funzionamento dell'INGV.

Art. 3
Al Direttore e attribuita, una retribuzione fissa lorda annua di € 101.146,96, da
suddividersi per tredici mensilita, e una retribuzione variabile, comunque non
superiore ad € 8.000,00, quale retribuzione di risultato da corrispondersi una
volta I’anno, a seguito della verifica e della valutazione dei risultati conseguiti, in
coerenza con gli obiettivi annuali assegnati e sulla base dei parametri e criteri
determinati con la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 57, del 16
aprile 2019, s.m.i., cosi come richiamati dalla deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 104/2022 del 29 aprile 2022.

Art. 4
Il rapporto di lavoro dei Direttori di Dipartimento e regolato con contratto di
diritto privato, il cui schema si allega alla presente Delibera e ne costituisce parte

integrante e sostanziale.
Art. 5
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Si da mandato alla Direzione Generale di procedere alla adozione dei
provvedimenti di conferimento dell'incarico di Direttore di Dipartimento ai
candidati nominati, per ciascuna area, con decorrenza dal 1° agosto 2022 e di
stipulare i contratti accessivi ai suddetti provvedimenti.

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

Firmato il 21/07/2022

Depositato presso la Segreteria del Consiglio in data 21/07/2022

La segretaria verbalizzante
(Sig.ra Manuela DI SANTO)
IL PRESIDENTE

Manuela (Prof. Carlo DOGLIONI)
1 Carlo Doglioni
Di IS?I'rI'(I?UTog o
NAZIONALE DI
Santo GEOFISICA E
VULCANOLOGIA

Presidente
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CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO PER IL CONFERIMENTO
DELL'INCARICO DI DIRETTORE DI DIPARTIMENTO
DELL'ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA E VULCANOLOGIA (INGV)
AI SENSI DELL’ART. 9 COMMA 5 DEL ROF

TRA

L’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia, con sede in Roma, alla Via di
Vigna Murata 605 (C.F.06838821004), nella persona del Direttore Generale,
domiciliato per la carica presso la Sede Centrale dell’Ente, Via di Vigna Murata

605, Roma;
E
Il/la Dott./ssa , di seguito denominato anche “Direttore”, nato/a
a , il , CF , residente in ,
alla Via ,
PREMESSO

- il Decreto legislativo 29 settembre 1999, n. 381, concernente la costituzione
dell’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (INGV);

- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto le “Norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche” e in particolare I'art. 19, comma 6;

- il Decreto del Presidente della Repubblica del 16 aprile 2013 n. 62, avente ad
oggetto il Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165;

- il Decreto Legislativo 25/11/2016, n. 218, concernente la “Semplificazione delle
attivita degli Enti Pubblici di Ricerca ai sensi dell’art. 13 della Legge 7/08/2015, n. 1247;

- lo Statuto dell'INGV, approvato con Delibera del Consiglio di Amministrazione
n. 114/2020 del 19 giugno 2020, emanato con Decreto del Presidente n. 78/2020
del 27/10/2020, pubblicato sul Sito WEB istituzionale — Avviso di emanazione di
cui al Comunicato su Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - Serie generale
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- n. 264 del 24 ottobre 2020), in particolare, I'art. 16, rubricato “Articolazione della
Struttura Scientifica”, comma 3, il quale prevede che: “A ciascun Dipartimento é
posto un Direttore scelto tra persone di alta qualificazione ed esperienza scientifica del
settore di attivita dell’INGV e nominato dal Consiglio di Amministrazione, secondo le
modalita definite nel ROF”;

- I'art. 16, comma 7, del sopra citato Statuto, il quale prevede che i Direttori di
Dipartimento durano in carica tre anni, rinnovabili una sola volta sulla base dei
risultati conseguiti;

- I'art. 16, comma 8, del sopra citato Statuto, il quale prevede che " I Direttori di
Dipartimento e di Sezione se professori o ricercatori universitari sono collocati in
aspettativa ai sensi dell’articolo 12 del decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio
1980, n. 382; se ricercatori o tecnologi o dipendenti di pubbliche amministrazioni sono
collocati in aspettativa senza assegni ai sensi dell’articolo 19, comma 6, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165";

- I'art. 16, comma 9, del sopra citato Statuto, il quale prevede che “II rapporto di
lavoro dei Direttori di Dipartimento e di Sezione e regolato con contratto di diritto privato
e il compenso ¢ determinato con delibera del Consiglio di Amministrazione, secondo i
criteri definiti nel ROF”;

- il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell'INGV, emanato con
Decreto del Presidente n. 36/2020 del 22/04/2020, pubblicato sul Sito WEB
istituzionale e in particolare l'articolo 8, rubricato “Direttore di Dipartimento:
nomina”, concernente la nomina di Direttore di Dipartimento, il quale prevede
nello specifico, al comma 1, che: “Il Direttore di Dipartimento é individuato dal
Consiglio di Amministrazione tramite procedura selettiva, tra studiosi di alta
qualificazione ed esperienza scientifica”;

- l'articolo 8, comma 4, del predetto Regolamento di Organizzazione e
Funzionamento dell'INGYV, il quale prevede che: “Ia selezione del Direttore e affidata
a un comitato di selezione costituito fino a cinque unita di personale di ricerca del'INGV
per ogni Dipartimento. Il comitato di selezione e nominato dal Consiglio di
Amministrazione. La selezione avviene con valutazione comparativa dei curricula
scientifici e professionali dei candidati attestanti i requisiti richiesti. Il comitato di
selezione propone al Consiglio di Amministrazione una rosa di tre candidati ammessi a
sostenere il colloquio con il Consiglio di Amministrazione”;

- l'articolo 8, comma 5, del suddetto Regolamento di organizzazione e
Funzionamento dell'INGYV, il quale prevede che: “Il Consiglio di Amministrazione,
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a valle della procedura e del colloquio, sceglie il Direttore di Dipartimento, il cui incarico
e attribuito dal Direttore Generale”;

- I'articolo 9, rubricato “Direttore di dipartimento: disciplina del rapporto”, comma 5,
del predetto Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell'INGYV, il
quale prevede che: “il rapporto di lavoro dei Direttori di Dipartimento e regolato con
contratto di diritto privato. Nel contratto sono stabiliti 'oggetto, gli obiettivi da
conseguire, la durata dell'incarico, i criteri e i metodi di valutazione dell’attivita svolta
da parte del Consiglio di Amministrazione e il trattamento economico spettante
commisurato alla complessita della direzione scientifica del Dipartimento”;

- il Regolamento del Personale del'INGV, emanato con Decreto del Presidente n.
12 del 25/02/2021, pubblicato sul Sito WEB istituzionale, nello specifico I"articolo
5, rubricato “Principi generali”, comma 8, concernente la nomina dei Direttori di
Dipartimento, il quale prevede che il bando e approvato, con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione su proposta del Presidente e predisposto ed
emanato dal Direttore Generale;

- il Regolamento di Amministrazione, Contabilita e Finanza, adottato con
Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 145/2020 del 22 luglio 2020, ed
emanato con Decreto del Presidente n. 75/2020 del 21 ottobre 2020, pubblicato sul
Sito WEB istituzionale;

- il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al DPR 16 aprile
2013, n. 62, pubblicato in GU n. 129 del 4 giugno 2013;

- il Codice di Comportamento dei Dipendenti dell'Istituto Nazionale di Geofisica
e Vulcanologia, attualmente vigente e pubblicato sul sito istituzionale del
medesimo Istituto;

- il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27
aprile 2016, recepito con Decreto Legislativo n. 101 del 2018, relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati, che abroga la direttiva 95/46/CE
(regolamento generale sulla protezione dei dati);

- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto
Istruzione e Ricerca per 1’ Area della dirigenza, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana - Serie generale - n.168 del 19 luglio 2019;

- la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 104/2022 del 29 aprile 2022,
avente ad oggetto “Avvio procedure di selezione pubblica per I'individuazione
dei Direttori di Dipartimento dell'Istituto Nazionale di Geofisica e
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Vulcanologia”, di cui all’art. 17 dello Statuto dell’Istituto Nazionale di Geofisica
e Vulcanologia;

- I’atto del Presidente, di cui alla nota Prot. n. 13571 del 01/06/2022, di emanazione
dell’Avviso di cui alla Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 104 del 29
aprile 2022, avente ad oggetto “Avvio procedure di selezione pubblica per
I'individuazione dei Direttori di Dipartimento dell’Istituto Nazionale di
Geofisica e Vulcanologia”;

- la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. del , con la quale
e stato nominato il/la Dott./ssa quale Direttore di Dipartimento

- la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 104/2022 del 29 aprile 2022, con
la quale e stata determinata la retribuzione dei Direttori di Dipartimento,

mediante rinvio e conferma dell’importo del trattamento economico di cui alla
Delibera n. 57 del 16/04/2019;

- il Decreto del Direttore Generale n. con cui e stato conferito
I'incarico di Direttore del Dipartimento al/alla Dott./ssa

, dipendente con contratto a tempo indeterminato profilo
professionale , e il medesimo/la medesima e stato/a collocato/a in

aspettativa senza assegni per la durata dell’incarico

- la copertura finanziaria a gravare sui capitoli nn. 1.01.01.01.006 OBFU 9999.999,
che presentano la necessaria disponibilita;

si conviene e stipula tra le parti contraenti quanto segue

Le premesse costituiscono parte integrante del presente contratto.

Il presente contratto di lavoro individuale viene redatto in duplice originale (se
firmato digitalmente, togliere il riferimento) nella forma della scrittura privata
non autenticata.

Articolo 1
La premessa costituisce parte integrante ed essenziale del presente Contratto.

Il presente rapporto, anche per quanto non espressamente indicato, e soggetto
alle disposizioni sul personale delle pubbliche amministrazioni.

Articolo 2
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Con il presente Contratto I'Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia
conferisce un incarico a tempo pieno e determinato al/alla Dott./ssa

che contestualmente accetta, per lo svolgimento delle prestazioni connesse alle
funzioni di Direttore di Dipartimento dell'Istituto Nazionale di
Geofisica e Vulcanologia.

In coerenza con la normativa statutaria e regolamentare dell'Istituto Nazionale
di Geofisica e Vulcanologia il/la Dott./ssa

a) e responsabile dell’attivita scientifica del Dipartimento e dei suoi risultati;
b) adotta tutti gli atti di competenza del Dipartimento secondo quanto

previsto nei Regolamenti di Ente.

Articolo 3

Il Direttore si impegna ad esercitare le funzioni di Direttore di Dipartimento

dell'INGV, previste dall’articolo 6, commi 2, 3 e 4 e dall’articolo 7
del Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell'INGYV, che lo stesso
dichiara espressamente di conoscere appieno.

Nello svolgimento dell’incarico di cui all’art. 2, e relativamente alla mission
istituzionale del Dipartimento assicurera gli obiettivi assegnati in
coerenza con il Piano Triennale di Attivita.

I Direttore presiede altresi alle ulteriori funzioni ad esso affidate dallo Statuto e
dai Regolamenti dell’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia.

Articolo 4

L’incarico ha durata di tre anni, a decorrere dal 1° agosto 2022, puo essere
rinnovato una sola volta previa verifica dei risultati conseguiti e puo essere
revocato anche prima della scadenza del triennio con decreto del Direttore
Generale, previa deliberazione del Consiglio di Amministrazione, nei casi
stabiliti dalla legge, ovvero dall’art. 9, comma 2, del Regolamento di
Organizzazione e Funzionamento dell' INGV.

Il Direttore di Dipartimento e collocato per tutta la durata dell'incarico in
aspettativa senza assegni, ai sensi del CCNL ricerca o nella corrispondente
posizione prevista dall'ordinamento di appartenenza, con riconoscimento
dell’attivita di servizio.

Articolo 5

10
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Al Direttore e attribuita, una retribuzione fissa annua lorda pari ad € 101.146,96,
al netto dei contributi a carico del datore di lavoro, da suddividersi per tredici
mensilita e una retribuzione variabile quale retribuzione di risultato, comunque
non superiore ad € 8.000,00, da corrispondersi una volta I’anno, a seguito della
verifica e della valutazione dei risultati conseguiti, in coerenza con gli obiettivi
annuali assegnati e sulla base dei parametri e criteri determinati con la
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 57, del 16 aprile 2019, cosi
come richiamati dalla deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.
104/2022 del 29 aprile 2022.

Articolo 6

Al Direttore spetta un periodo di ferie retribuito, rapportato all’effettivo periodo
di servizio, nella misura prevista dal vigente “Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro relativo al personale del comparto Istruzione e Ricerca” per I’ Area della dirigenza.

Al Direttore spetta il trattamento di missione rapportato al massimo grado della
dirigenza secondo la vigente normativa.

Al Direttore e riconosciuto un buono pasto giornaliero, a fronte di un orario
minimo di servizio di 6 ore e 31 minuti, ai sensi del CCNL ricerca e come previsto
dal Disciplinare dell’Orario di Servizio del'INGV.

Il Direttore organizza la propria presenza in servizio ed il proprio tempo di
lavoro correlandoli in modo flessibile alle esigenze della struttura cui e preposto
ed all'espletamento dell'incarico affidato alla sua responsabilita, in relazione agli
obiettivi e programmi da realizzare.

Articolo 7

I Direttore s'impegna a svolgere le funzioni connesse all'incarico a tempo pieno
e nell’esclusivo interesse del'INGV, dichiarando contestualmente e formalmente
di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita previste dall’art. 53
D.Igs. 165/2001 e di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita e
inconferibilita previste dal D.Lgs. 8-4-2013 n. 39 e dalla normativa dell'INGV. Si
impegna, altresi, a comunicare annualmente Il'insorgenza, nel corso
dell’espletamento dell'incarico, di una delle ipotesi di incompatibilita e
inconferibilita, le quali se accertate e non dismesse, rendono il presente Contratto
risolto di diritto.

I Direttore, previa autocertificazione sottoscritta, puo svolgere attivita
extraistituzionale sulla base di apposita autorizzazione rilasciata secondo i criteri
fissati dal “Regolamento per il conferimento degli incarichi extraistituzionali ai
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dipendenti, ex art. 53 del d.lgs. n.165/2001 dell'Istituto Nazionale di Geofisica e
Vulcanologia (INGV)”.

Articolo 8

Sulla base degli obiettivi assegnati e degli obiettivi strategici indicati nel Piano
Triennale di Attivita la valutazione del Direttore di Dipartimento si basa
sull’esame di una relazione consuntiva da presentare entro il 31 marzo di ciascun
anno. La valutazione viene deliberata annualmente dal Consiglio di
Amministrazione.

Articolo 9

Per quanto attiene alla previdenza, il Direttore per il periodo contrattuale sara
iscritto all'INPS Gestione Dipendenti Pubblici (ex Gestione INPDAP).

Articolo 10

Alla scadenza del presente contratto, e in riferimento al periodo contrattuale, al
Direttore sara corrisposto il trattamento di fine rapporto secondo la disciplina
vigente in materia.

Articolo 11

Per quanto non previsto nel presente contratto, si applicano in quanto
compatibili, in primo luogo le disposizioni previste dal vigente “Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto Istruzione e Ricerca”
per 1'Area della dirigenza, e comunque in subordine le disposizioni del codice
civile.

Articolo 12

Il presente contratto e esente da bollo (DPR n. 642/72 - parte 2 - Allegato B
(tabella) art. 25) e da registrazione (DPR n. 131/86 - tabella art. 10). Le spese di
registrazione, in caso d'uso del presente contratto, sono a carico della parte
richiedente, ai sensi dell’art. 57 del D.P.R. n. 131/86.

Articolo 13

Il Direttore dichiara di impegnarsi a rispettare i principi e le prescrizioni
contenute nel vigente Codice di Comportamento dell'INGV, nonché del Codice
di Comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al DPR 16 aprile 2013, n. 62,
pubblicato in GU n. 129 del 4 giugno 2013. A tal fine, dichiara di avere piena
contezza dei citati Codici, pubblicati sul sito istituzionale dellIstituto.
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Ai sensi dell’art. 6 del citato DPR, il Direttore si impegna ad informare per iscritto
il Direttore Generale di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione in
qualunque modo retribuiti che abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni con
soggetti privati, i quali abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all Istituto.

Il dipendente che, negli ultimi tre anni di servizio, abbia esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto dell'INGV non svolge, nei tre anni successivi
alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o
professionale  presso i  soggetti  privati  destinatari  dell'attivita
dell’Amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. I contratti conclusi e
gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono
nulli ed e fatto divieto ai soggetti privati che 1i hanno conclusi o conferiti di
contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo
di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.

Dichiara, inoltre, di conoscere il vigente Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza, pubblicato sul sito istituzionale dell'INGV, e di
impegnarsi a rispettarne i principi e le prescrizioni.

Articolo 14

Per ogni controversia derivante dal presente contratto e competente il Foro di
Roma.

Letto, approvato e sottoscritto (se firmato digitalmente, togliere il riferimento) in
duplice originale.

(se firmato digitalmente, togliere il riferimento) Roma,

Il Direttore Generale Il Direttore del Dipartimento
Dott. Jair LORENCO Vulcani/Terremoti/Ambiente
Dott./Dott.ssa
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