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;%'l‘i’iﬂlh Istituto Nazionale di

'Qel,_‘- Geofisica e Vulcanologia
.

Al Dott. Massimo GHILARDI
Via Pontoglio, 25
CHIARI (BS)

OGGETTO: Trasmissione decreto di nomina Direttore generale e contratto

individuale di lavoro.

Si trasmette copia del decreto di nomina del Direttore generale
dell’INGV e un esemplare, debitamente sottoscritto, del relativo contratto

individuale di lavoro.

Cordiali saluti.

Stefano GRESTA
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Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia

Decreto n. 393

OGGETTO: NOMINA DEL DIRETTORE GENERALE

IL PRESIDENTE

VISTO I’arti. 3 comma 8 del Decreto legislativo 29 settembre 1999, n. 381, riguardante la
nomina del Direttore Generale;

VISTO il Decreto Legislativo 31 dicembre 2009 n. 213 pubblicato sulla G.U. n. 25 del 1°
febbraio 2010 concernente il riordino degli enti di ricerca che ha lo scopo di rilanciare il
settore della ricerca provvedendo a riordinare la disciplina relativa agli statuti e agli organi
degli enti pubblici nazionali di ricerca vigilati dal Ministero dell’istruzione, dell’universita e
della ricerca, cosi come stabilito dall’articolo 12 comma 3 del medesimo;

VISTO il Decreto presidenziale dell’INGV n. 90 del 21 marzo 2011, con cui viene emanato
il nuovo statuto dell’ente, in particolare ’art.10 comma 1 di quest’ultimo; ’

VISTO il Decreto del Ministro dell’Universita e della Ricerca Scientifica e Tecnologica del
5 gennaio 2001, ai sensi dell’art.3 comma 9 del decreto Legislativo n. 381/99 con il quale
sono stati fissati i criteri per la determinazione del trattamento economico del Direttore
Generale con riferimento all’attuale trattamento economico omnicomprensivo del Dirigente
di Ricerca al massimo livello contributivo;

Visto la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 31/2012, formulato nella sua seduta
del 12 giugno 2012, sulla proposta del Presidente di nominare il Dr. Massimo GHILARDI
Direttore Generale dell’INGV per un periodo di anni 4 a decorrere dal 1°settembre 2012
determinandone il trattamento economico omnicomprensivo in € 156.367,00 annui lordi
cosi distinto:

€97.729,00 retribuzione fondamentale corrispondente all’attuale trattamento
economico omnicomprensivo del dirigente di ricerca al massimo
livello retributivo

€ 58.637,00 retribuzione di posizione pari al 60% del trattamento fondamentale

pit una retribuzione di risultato fino ad un massimo del 30% della retribuzione di posizione
determinata annualmente dal Consiglio di Amministrazione in relazione ai risultati della

gestione,



MOD 3

Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia

DECRETA
ART. 1

11 Dr. Massimo GHILARDI ¢ nominato Direttore Generale dell’Istituto Nazionale di
Geofisica e Vulcanologia per un periodo di anni 4 a decorrere dal 1°settembre 2012.
Il trattamento economico omnicomprensivo, con riferimento all’attuale trattamento del
Dirigente di Ricerca al massimo livello retributivo ¢ determinato come segue:

1) Retribuzione fondamentale : € 97.729,00 annui lordi;
2) Retribuzione di posizione pari al 60 % della retribuzione fondamentale : € 58.637,00

annui lordi;
3) Retribuzione di risultato, da attribuirsi in relazione ai risultati conseguiti nella
gestione, fino ad un massimo del 30% della retribuzione di posizione.

Tale trattamento verra adeguato alle variazioni del trattamento economico di riferimento e
ha rilievo ai fini del trattamento previdenziale e di quiescenza.

ART. 2

Il rapporto di lavoro & regolato dal contratto allegato al presente Decreto del quale
costituisce parte integrante e sostanziale.

Roma li 19 luglio 2012
Stefano GRESTA
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CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO
DI DIRETTORE GENERALE DELL’ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA E
VULCANOLOGIA AI SENSI DELL’ART.3 COMMA 8 DEL DECRETO LEGISLATIVO 29
SETTEMBRE 1999, N. 381

PREMESSO

Che il Consiglio di Amministrazione dell’INGV, nel corso della seduta del 12 giugno 2012, ha
assunto la deliberazione n° 31 concernente la nomina del Direttore Generale dell’'INGV;

Che il Decreto Legislativo 29 settembre 1999 n. 381, pubblicato sulla G.U. n. 255 del 29 ottobre
1999 di istituzione dell’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia, prevede all’art. 3, comma
8. la nomina di un direttore generale scelto tra i dirigenti delle pubbliche amministrazioni o fra
esperti di elevata qualificazione professionale in campo amministrativo o aziendale;

Che il Decreto Legislativo 31 dicembre 2009 n. 213, pubblicato sulla G.U. n. 25 del 1° febbraio
2010 concernente il riordino degli enti di ricerca, ha lo scopo di rilanciare il settore della ricerca
provvedendo a riordinare la disciplina relativa agli statuti e agli organi degli enti pubblici
nazionali di ricerca vigilati dal Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca;

Che in esecuzione al predetto D.lgs 31 dicembre 2009 n. 213 ¢ stato emanato il Decreto
Presidenziale del’TNGV n. 90 del 21 marzo 2011, con cui viene emanato il nuovo statuto

dell’ente.

Che I’art. 10, comma 1, dello statuto prevede che il Direttore Generale ¢ nominato dal Consiglio
di Amministrazione su proposta del presidente ed ¢ individuato tra persone di comprovate
capacita amministrative, organizzative e gestionali. Il rapporto di lavoro ¢ regolato con contratto

di diritto privato di durata massima quadriennale;

Che ¢ pertanto necessario provvedere alla definizione contrattuale dell’incarico di Direttore
Generale di che trattasi, precisando I’oggetto, gli obiettivi, la durata ed il relativo trattamento

economico;
TRA LE PARTI CONTRAENTI

Istituto Nazionale di Geofisica e Vuicanologia, codice fiscale 06838821004, sito in Roma in via di
Vigna Murata n.605 (CAP 00143) in persona del legale rappresentante Prof. Stefano GRESTA, nato
a Senigallia (AN) il 19 Settembre 1956, C.F. GRSSFN56P191608S, domiciliato per 1’occasione
presso la sede legale INGV, via di Vigna Murata n.605, nella sua qualita di Presidente pro tempore,

€

Dr. Massimo GHILARDI nato a Chiari (BS) in data 18 Aprile 1963 ed ivi residente in via Pontogiio
25.C.F. GHLMSM63D18C6180.
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SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1
(Disciplina del rapporto)

Quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente contratto che viene
stipulato ai sensi e per gli effetti del disposto di cui all’art. 3, comma 8, del D.Igs. 29 settembre
1999 n. 381 pubblicato sulla G.U. n. 255 del 29 ottobre 1999 di istituzione dell’Istituto
Nazionale di Geofisica e Vulcanologia, nonché del Decreto Presidenziale dell'INGV n.90 del
21 marzo 2011 di emanazione del nuovo statuto dell’ente.

Il presente rapporto, anche per quanto non espressamente indicato, ¢ soggetto alle disposizioni
sul personale delle pubbliche amministrazioni.

Art. 2
(Oggetto)

Per effetto del presente contratto, in esecuzione della deliberazione n. 31 assunta in data 12
giugno 2012 dal Consiglio di Amministrazione dell’ INGV, ¢ conferito I’incarico di Direttore
Generale dell’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia al Dr. Massimo GHILARDL.

Le attivita, le funzioni, le competenze ¢ le relative assunzioni di responsabilita, affidate al Dr.

Massimo GHILARDI, quale Direttore Generale, sono stabilite all’art. 3, comma 8, del D.Igs.

29 settembre 1999, n. 381 ed in- particolare elencate all’art. 10, comma 2, dello statuto

dell’ente che testualmente recita: “i/ direttore generale :

a) Cura l'attuazione dei programmi di cui all’articolo 15, nonché di ogni provvedimento o
atto adottato dagli organi;

b) Cura la predisposizione del bilancio di previsione e del rendiconto generale, sulla base
degli indirizzi e delle linee guida fornite dal consiglio di amministrazione;

¢) Adotta gli atti relativi alla gestione, secondo la vigente normativa,

d) Esercita autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di
controllo e adotta gli atti e i provvedimenti che impegnano I'INGV verso ['esterno,

e) Conferisce, previo parere vincolante del consiglio di amministrazione sulla validita
curriculare, gli incarichi dirigenziali e ogni altro incarico di responsabilita degli uffici e
servizi:

f) Conferisce, previa deliberazione del conmsiglio di amministrazione, gli incarichi ai
direttori di struttura di ricerca, ai direttori di sezione e ai responsabili di altre strutture
scientifiche;

g) Assegna ai dirigenti le risorse umane, materiali ed economico-finanziarie;

h) Adotta i provvedimenti inerenti la gestione del personale, in applicazione delle norme
generali sull 'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e
del contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto di pertinenza:

i) Partecipa, senza diritto di voto, ma con facolta di proposta. alle sedute del consiglio di
amministrazione,

j) E datore di lavoro ai sensi del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e successive
integrazioni e modificazion.

Al Direttore Generale fanno capo le attivita di controllo di gestione.

Le funzioni di Direttore Generale sono incompatibili con qualsiasi altra funzione svolta

presso enti pubblici e privati, fatti salvi eventuali particolari incarichi che devono essere

preventivamente assentiti dal consiglio di amministrazione.

1l Direttore Generale puo partecipare ai Consigli di Amministrazione, nonché ai Consigli

Direttivi delle societa e dei consorzi partecipati dall’INGV.

Il Direttore Generale, se professore universitario, € collocato in aspettativa ai sensi

dell’articolo 12 del decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n.382; se

dipendente di pubbliche amministrazioni ¢ collocato in aspettativa senza assegni.
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Art. 3
(Durata)

L incarico di cui trattasi decorre dal 1° Settembre 2012 ed ha durata quadriennale, ai sensi
dell’art. 3, comma 8. del D.lgs. 29 settembre 1999, n. 381; cosi come stabilito dall’articolo 10,
comma . dello Statuto, emanato a seguito del D.lgs del 31 dicembre 2009 n. 213 di cui
all’articolo 12. comma 3.
Il presente contratto decorrera dal 1°Settembre 2012 al 31 Agosto 2016 e sara rinnovabile fino
ad ulteriori quattro anni.

Art. 4
(Vincoli)

L’incarico del Direttore Generale & svolto senza vincoli di orario.
Il Dr. Massimo GHILARDI dichiara, sotto la propria responsabilita, di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 3, comma 11, del Decreto Legislativo
29 settembre 1999 n. 381 pubblicato sulla G.U. n. 255 del 29 ottobre 1999 e di cui all’art. 53
del decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165.
II Dr. Massimo GHILARDI in relazioni a fatti, informazioni o documenti di cui sia a
conoscenza in ragione del proprio ufficio ¢ tenuto ad osservare rigorosamente il segreto. Le
attivita consentite ai sensi dei successivi punti 4 ¢ 5 dovranno essere svolte nel rispetto del
divieto citato, salvo che non sia diversamente ed espressamente stabilito dal’INGV. In tal
caso dovra essere fatta esplicita menzione della propria funzione.
Il Dr. Massimo GHILARDI pud svolgere, compatibilmente con gli impegni discendenti
dall’incarico di Direttore Generale dell'INGV e senza preventiva autorizzazione, gli incarichi
sotto elencati:

a) la collaborazione a giornali, riviste, enciclopedie e simili;

b) la partecipazione a convegni e seminari;

¢) [Iattivita di formazione diretta ai dipendenti della pubblica amministrazione;

d) le attivita effettuate a titolo gratuito o per le quali ¢ corrisposto esclusivamente il

rimborso delle spese documentate.

Lo svolgimento da parte del Dr. Massimo GHILARDI di ogni altra attivita ancorché
occasionale, sotto qualsiasi forma retribuita e che non sia ricompresa tra le attivita di cui al
precedente punto 4, non potrd avvenire che previa autorizzazione del Consiglio di
Amministrazione dell’INGV sulla base di quanto previsto dallo statuto dell’ente di cui al
precedente articolo 2.
Il Dr. Massimo Ghilardi, ai sensi e per gli effetti dell’art. 54 del Decreto Legislativo 30 marzo
2001 n. 165, ¢ tenuto al rispetto del Codice di comportamento dei dipendenti deile pubbliche
amministrazioni, di cui al Decreto del Ministro della Funzione Pubblica del 28 Novembre
2000, pubblicato in G.U. n. 84 del 10 aprile 2001, nonché alle comunicazioni ed informazioni
di cui all’art. 5 comma 2 del medesimo codice di comportamento.
L inosservanza dei divieti e obblighi posti dal presente articolo costituiscono giusta causa per
la rescissione del presente contratto.

Art. 5
(Sede di lavoro)

La sede di lavoro ¢é fissata in Roma, presso la sede legale del’INGV, fermo I’obbligo nell’ambito
delle competenze di cui all’art. 2, di eventuali missioni in territorio nazionale ed estero, per le
quali si applica il trattamento economico di cui al seguente articolo 6.
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Art. 6
(Trattamento di trasferta)

In relazione allo svolgimento di missioni al di fuori del Comune di Roma al Dr. Massimo
GHILARDI compete un trattamento equiparato a quello del personale civile dello stato di livello
dirigenziale generale.

Art. 7
(Risorse)

Al Dr. Massimo GHILARDI sono assicurate, nell’ambito della pianificazione annuale e
pluriennale, le risorse umane. strumentali e finanziarie coerenti con i compiti da svolgere, gli
obiettivi da raggiungere ¢ i programmi da realizzare.

Art. 8
(Obiettivi)

Gli obiettivi connessi con ’incarico di Direttore Generale sono definiti e assegnati dal Presidente,
su parere conforme del Consiglio di Amministrazione, e valutati dal Consiglio di
Amministrazione, con quantificazione della quota variabile del trattamento economico di cui al
successivo art. 9

II Dr. Massimo GHILARDI. nell’espletamento dell’incarico conferitogli ed in relazione alle
risorse umane e strumentali e finanziarie assegnategli, dovra conseguire [’obiettivo di garantire, in
coerenza con il piano triennale di attivita, i programmi e le direttive generali definiti dal
Presidente e dal Consiglio di Amministrazione con lo svolgimento dei compiti propri della
Direzione Generale dell’INGV.

Dovra curare il perseguimento di livelli ottimali di efficacia e di efficienza dell’Ente assicurando
il necessario coordinamento delle attivita e la loro unita operativa e di indirizzo, adottando le
misure organizzative idonee alla gestione degli Uffici Dirigenziali e delle Strutture.

Con i provvedimenti del Consiglio di Amministrazione saranno fissati gli obiettivi annuali il cut
raggiungimento determinera la corresponsione della parte variabile della retribuzione.

Art. 9
(Trattamento giuridico ed economico)

Al rapporto di lavoro si applicano i principi generali concernenti le amministrazioni pubbliche, di
cui al Titolo I del Decreto Legislativo n. 29/93 e successive modificazioni e integrazioni.

Al Dr. Massimo GHILARDI si applicano, altresi, ove compatibili, gli istituti normativi
concernenti lo stato giuridico previsti dal CCNL dei dirigenti di ricerca.

Al medesimo compete lo stipendio annuo lordo omnicomprensivo, determinato sulla base del
Decreto del Ministro dell’Universita e della Ricerca Scientifica e Tecnologica n. 1 del 5/1/2001,
di € 97.729.00 al netto det contributi a carico del datore di lavoro; spetta, altresi una indennita di
posizione determinata in € 58.637,00 annui al netto dei contributi a carico del datore di lavoro,
per un totale di € 156.367,00 da liquidarsi in n. 13 mensilita, e un trattamento economico
integrativo, correlato al perseguimento degli obiettivi annualmente definiti nonché alla
complessita organizzativa e alle responsabilita gestionali afferenti alla funzione, determinato, con
la medesima cadenza annuale. nella misura massima del 30% del trattamento di posizione di €
17.591,00 al netto dei contributi a carico del datore di lavoro.

Il trattamento economico, cosi determinato, ha rilievo ai fini del trattamento previdenziale e di
quiescenza e verra aggiornato in relazione alle variazioni del trattamento economico del Dirigente
di Ricerca di livello piu elevato.
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Art. 10
(Diritti accessori)

L’INGV si fara carico. anticipatamente, degli oneri di assistenza legale al Dr. Massimo
GHILARDI in ogni stato e grado di giudizio, originati da fatti ¢ atti connessi all’espletamento
del servizio e all’adempimento di obblighi d’ufficio.

Are. 11
(Scioglimento anticipato del rapporto)

Salvo il caso del recesso per giusta causa, il presente incarico potra essere anticipatamente risolto
mediante risoluzione consensuale tra le parti, senza necessita di termini di preavviso, oppure
mediante risoluzione unilaterale del Dr. Massimo GHILARDI, con un preavviso di 3 mesi.

Art. 12
(Norme finali)

. Per ogni controversia derivante dall’applicazione del presente contratto ¢ competente il Foro di

Roma.

Il Dr. Massimo GHILARDI dichiara di aver ricevuto le informazioni di cui all’art.13 del D.lgs.
196/2003 in particolare riguardo ai diritti riconosciuti dalla vigente norma ex art. 7 D.Igs.
196/2003 ed ¢ consapevole che ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196, i dati
personali richiesti nell’ambito del presente conferimento di incarico saranno raccolti e trattati
dall’INGV unicamente per fini connessi alla gestione del rapporto generato dal presente contratto.
I presente contratto, composto da 5 pagine numerate e siglate dalle parti, viene redatto in triplice
esemplare, di cui due vengono conservate agli atti dall’INGV e uno viene consegnato al Dr.
Massimo GHILARDL

Roma li A ﬁ/ -,2/ 2047

I CONTRAENTI

) Il Presidente INGV
Dr. Massimo GHAILARDI Prof. Stefano GRESTA
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