
 

 

Concorso pubblico, per soli titoli, a n. 1 posto di Dirigente di Ricerca – I livello retributivo a tempo 

indeterminato presso l’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia, Macro Area Vulcani – Bando 

Codice 1DIRRIC-VULC-10-2019, indetto con Decreto del Direttore degli Affari del Personale n. 557 

del 25/11/2019, pubblicato sulla G.U. n. 93 del 26/11/2019. 

Verbale n. 1 

Riunione preliminare 
 

Il giorno 1 luglio 2020, alle ore 9:00, come previsto dal Disciplinare per le riunioni delle commissioni di 

concorso con modalità telematica dell’INGV, di cui alla Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 

340/2017 del 29/03/2017, in considerazione dell’emergenza COVID-19 attualmente in corso, si è 

insediata, in modalità telematica, e utilizzando la piattaforma digitale Microsoft Teams, stanza dal 

titolo “Concorso INGV Dirigente Vulcani n. 557/2019”, codice di accesso: fdlmi0z, modalità di accesso: 

email istituzionale, la Commissione esaminatrice nominata con Decreto del Direttore degli Affari del 

Personale n. 180/2020 del 04/06/2020, per svolgere gli adempimenti connessi all’espletamento del 

concorso di cui in epigrafe. 

          OMISSIS 

Il Presidente, costatata la regolarità della composizione della Commissione, quale risultante dal sopra 

menzionato decreto di nomina, dichiara aperta la seduta. 

A tal punto, la Commissione stabilisce che, avuto riguardo alle disposizioni del bando di concorso e alla 

normativa di cui al D.P.R. n. 487/1994 e successive integrazioni e modificazioni, il procedimento 

concorsuale si concluderà entro 6 mesi a partire dalla data della prima riunione, fatti salvi i casi di forza 

maggiore e di comprovato e giustificato impedimento dei Commissari.  

La Commissione prende, quindi, visione del Decreto del Direttore degli Affari del Personale n. 557 del 

25/11/2019, con il quale è stata indetta la suddetta procedura concorsuale, il cui avviso di indizione è 

stato pubblicato nella G.U. - IV Serie Speciale n. 93 del 26/11/2019, e procede alla definizione dei criteri 

per la valutazione dei titoli, come sotto-riportato. 

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI 

Come previsto dall’art. 1.1 del bando, la selezione è per soli titoli. 

Per la valutazione dei titoli di ciascun candidato, la Commissione stabilisce di valutare esclusivamente 
quelli coerenti con la Macro Area “Vulcani”. Per tale valutazione, come previsto dal Bando, la 
Commissione dispone complessivamente di 100 punti.  
Qualora, in sede di valutazione dei titoli, si dovesse accertare l’insussistenza del requisito di cui 
all’articolo 2, comma 1 del bando, la Commissione procederà a segnalare immediatamente l’eventuale 
mancanza all’Amministrazione per l’adozione dei provvedimenti di competenza. 
La Commissione, preso atto dei criteri stabiliti nell’articolo 5 del bando di concorso, procede all’analisi 
delle categorie dei titoli valutabili e dei criteri di valutazione sotto riportati. 
 

Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti:  

a) Attività scientifica 

b) Attività di direzione e di coordinamento  
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c) Attività di terza missione  

d) Pubblicazioni ed altri prodotti scientifici allegati 

 

Per ciascuna delle quattro categorie, dopo approfondita discussione, la Commissione stabilisce 

all’unanimità i seguenti criteri e punteggi di valutazione:   

 

a) Attività scientifica (fino ad un massimo di 35 punti): 

a.1) Consistenza, continuità temporale e rilevanza dell’attività di ricerca e della produzione 

scientifica complessiva - fino ad un massimo di 14 punti da assegnare sulla base dei 

seguenti criteri:  

a.1.1: numero di articoli su riviste censite da JCR negli ultimi 10 anni – punti 1 se <12; punti 

3 se compreso tra 12 e 21; punti 6 se >21; 

a.1.2: indice H 15 anni, punti 1 se <7; punti 3 se compreso tra 7 e 14; punti 6 se >14; 

a.1.3: continuità dell’attività di ricerca: punti 0 se < di 2 prodotti della ricerca per anno negli 

ultimi 10 anni (esclusi gli abstract); punti 1 se compreso tra 2 e 5 prodotti della ricerca per 

anno negli ultimi 10 anni (esclusi gli abstract); punti 2 se > 5 prodotti della ricerca per anno 

negli ultimi 10 anni (esclusi gli abstract). 

Sono fatti salvi i periodi di congedo e di astensione per comprovate motivazioni. 

 

a.2) Responsabilità scientifica di progetti di ricerca nazionali e internazionali - fino ad un 

massimo di 12 punti:  

a.2.1: per ogni responsabilità di coordinamento di progetti di ricerca internazionali, punti 

3; per ogni responsabilità di coordinamento di progetti di ricerca nazionali, punti 2; per ogni 

responsabilità di coordinamento di WP/Task/UR, in progetti di ricerca internazionale, punti 

1; per ogni responsabilità di coordinamento di WP/Task/UR, in progetti di ricerca nazionale, 

punti 0,5. 

 

a.3) Responsabilità scientifica di gruppi di ricerca o collaborazioni nazionali e internazionali 

- fino ad un massimo di 4 punti: 

a.3.1: per ogni ruolo di responsabilità scientifica di gruppi di ricerca o collaborazioni 

internazionali, punti 1; per ogni ruolo di responsabilità scientifica dei gruppi di ricerca o 

collaborazioni nazionali, punti 0,5. 

 

a.4) Grado di rilevanza, competitività e durata di incarichi di ricerca presso atenei e istituti 

di ricerca nazionali e internazionali- fino ad un massimo di 5 punti: 

a.4.1: per ogni incarico di ricerca ufficiale della durata di almeno 6 mesi, presso atenei e 

istituti di ricerca internazionali, punti 5; per ogni incarico di ricerca ufficiale della durata di 

almeno 6 mesi, presso atenei e istituti di ricerca nazionali, punti 2,5. 

 

b) Attività di direzione e di coordinamento (fino ad un massimo di 30 punti): 
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b.1) Direzione o coordinamento di strutture di enti pubblici di ricerca: 

b.1.1: per ogni anno di direzione e coordinamento di strutture di enti pubblici di ricerca 

(Dipartimenti, Sezioni, Centri e assimilabili), punti 5;  

b.1.2: per ogni anno di responsabilità di unità funzionale (RUF e/o assimilabili) di enti 

pubblici di ricerca, punti 1 fino a un massimo di 12. 

 

b.2) Incarichi presso organi di indirizzo politico, gestionale e scientifico dell’ente o di 

analoghi enti di ricerca nazionali e internazionali: 

b.2.1: per ogni anno di incarico presso organi di indirizzo politico/gestionale, punti 3 fino 

ad un massimo di 12; per ogni di incarico presso organi di indirizzo scientifico, punti 2 fino 

ad un massimo di 12; 

 

b.3) Responsabilità di servizi dedicati alla sorveglianza vulcanica: 

b.3.1: per ogni anno di altro incarico o servizio dedicato alla sorveglianza vulcanica (escluso 

il RUF), punti 0,5 fino ad un massimo di 12; 

 

b.4) Partecipazione a comitati scientifici o organizzatori di conferenze e workshop nazionali 

e internazionali, fino ad un massimo di 4: 

b.4.1: per ogni partecipazione a comitati scientifici o organizzatori di conferenze e 

workshop nazionali e internazionali, punti 0,4;  

 

b.5) Direzione o partecipazione a comitati editoriali di riviste scientifiche o di valutazione 

di progetti di ricerca fino ad un massimo di punti 6: 

b.5.1: per ogni attività di Direzione di comitati editoriali di riviste scientifiche o di 

valutazione di progetti di ricerca, punti 2; per ogni attività di partecipazione a comitati 

editoriali di riviste scientifiche o di valutazione di progetti di ricerca, punti 0,4.  

 

c) Attività di terza missione (fino ad un massimo di 5 punti): 

   c.1) per ogni attività di comunicazione, formazione e divulgazione scientifica, punti 0,1; 
   c.2) per ogni attività di organizzazione di eventi di terza missione, punti 0,5; 
   c.3) per ogni risultato documentato di trasferimento tecnologico, punti 0,5. 
 

d) Pubblicazioni ed altri prodotti scientifici allegati (fino ad un massimo di 30 punti): 
    d.1) Congruenza di ciascuna pubblicazione presentata con l’attività scientifica prevista dal 

bando: le pubblicazioni non congruenti con la Macro Area Vulcani non saranno oggetto 
di valutazione;  

 
    d.2) Originalità e rilevanza di ciascuna pubblicazione scientifica saranno valutate sulla base 

degli indicatori quantitativi di cui al successivo d.4); 
 
    d.3) Apporto individuale nei lavori in collaborazione presentati, desumibile dal curriculum 

e dalla relazione di cui alla lett. g) dell’art. 4.4 del bando n. 557/2019: punti 0,3 per 
ciascuna pubblicazione nella quale l’apporto individuale sia chiaramente riconoscibile; 
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    d.4) Rilevanza della collocazione editoriale delle pubblicazioni e loro diffusione all’interno 

della comunità scientifica: 
   d.4.1: per ogni pubblicazione su riviste JCR con Impact Factor maggiore di 3,0 saranno 

attribuiti punti 1,7; per ogni pubblicazione su riviste JCR con Impact Factor fra 2,0 e 3,0 
saranno attribuiti punti 1,3;   per ogni pubblicazione su riviste JCR con Impact Factor 
minore di 2,0 saranno attribuiti punti 1,0; per ogni libro o monografia a diffusione 
internazionale saranno attribuiti punti 1,0; per ogni singola pubblicazione non JCR 
saranno attribuiti punti 0,3, esclusi gli abstract. 

    
Sulla base dei criteri di valutazione, la Commissione stabilisce, altresì, che i punteggi attribuiti ai titoli 

verranno riportati, per ciascun candidato, su un apposito prospetto riepilogativo. La griglia di 

valutazione allo scopo realizzata, Allegato 1 del presente verbale che ne costituisce parte integrante e 

sostanziale (All. 1). 

Al termine dei lavori, la Commissione esaminatrice formerà la graduatoria generale di merito secondo 

l’ordine decrescente del punteggio complessivo ottenuto dai candidati.  

Per il superamento del concorso è necessario aver riportato un punteggio non inferiore a 70 punti su 

100. 
 

OMISSIS 


