
 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Funzionario di 

Amministrazione – V livello retributivo, con contratto di lavoro a tempo 

determinato, presso l’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia – Sede di 

servizio a Roma – Area Tematica: “Project Management nella P.A.: sviluppo e definizione 

di idee progettuali nell’ambito di progetti per le Pubbliche Amministrazioni finanziati da 

fondi regionali, nazionali ed europei; gestione, rendicontazione e rendicontazione e 

monitoraggio dei progetti stessi” con oneri a carico dei fondi della Convenzione INGV-

DPC – All. A – Codice bando 1FUNZ-PROG-03-2020 (Pubblicato su G.U. n 24 del 

24.03.2020 – DAP n. 93 del 20.03.2020) 

 

 

Verbale n. 2 

Criteri 

 

Il giorno 04.11.2021 alle ore 14.30, si è riunita in via telematica. 

 

OMISSIS 

 

Come previsto dall’art. 1 del bando, il concorso è per titoli ed esami. 

 

Per la valutazione di ciascun candidato la Commissione dispone 

complessivamente di 120 punti, così ripartiti:  

● 30 punti per la valutazione dei titoli  

● 30 punti per la prima prova scritta 

● 30 punti per la seconda prova scritta 

● 30 punti per il colloquio. 

 

Il punteggio relativo alla valutazione dei titoli, per un massimo di 30 punti, 

verrà così ripartito:  

● Categoria “Percorso Formativo” fino a 10 punti 

● Categoria “Esperienze Professionali” fino a 15 punti 

● Categoria “Altri Titoli”, fino a 5 punti 

 

Le prove d’esame si articoleranno in due prove scritte ed una prova orale. 

 



 

  

a) La prima prova scritta, a contenuto teorico, consisterà in un tema e/o in 

domande a risposta sintetica e/o in quiz a risposta multipla e avrà durata di 1 ora 

b) La seconda prova scritta avrà carattere pratico e avrà durata di 1 ora 

c) La prova orale verterà sulle materie di cui all’area tematica indicata 

nell’oggetto del bando. Durante la prova la commissione esaminatrice potrà porre 

altresì domande sul curriculum formativo e professionale e sui titoli presentati dal 

candidato; verrà accertata anche la conoscenza della lingua inglese, nonché, per gli 

stranieri, l’adeguata conoscenza della lingua italiana. 

 

A norma dell’art.10 del bando di selezione, saranno ammessi al colloquio i 

candidati che avranno riportato un punteggio non inferiore a 21/30 in ciascuna delle 

prove scritte.  

Per essere ammessi alle prove di esame i candidati devono presentare un 

documento di riconoscimento in corso di validità. I candidati che non si 

presenteranno a sostenere le prove di esame nei giorni fissati decadono da ogni 

diritto di partecipazione alla selezione. 

 

La convocazione alla prova orale è effettuata almeno venti giorni prima della 

data della prova stessa. Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale è 

data comunicazione mediante PEC: 

 

● del punteggio riportato in ciascuna delle prove scritte e nella valutazione dei 

titoli; 

● della data, ora e sede di svolgimento della prova orale. 

 

Al termine di ciascuna seduta relativa alla prova orale la Commissione 

esaminatrice formula l’elenco dei candidati esaminati con la votazione riportata in 

tale prova; elenco che, sottoscritto dal Presidente e dalla Segretaria della 

Commissione, sarà affisso nel medesimo giorno all’albo della sede d’esame.  

 

● La prova orale è superata dai candidati che abbiano riportato un punteggio 

non inferiore a 21/30 ed un giudizio “positivo” in ordine alla conoscenza della 

lingua inglese.   

 

Al termine dei lavori la Commissione formula la graduatoria finale di merito 

secondo l’ordine decrescente dei punteggi conseguiti dai candidati nelle prove 



 

  

scritte, nella valutazione dei titoli e nel colloquio; quindi trasmette gli atti al 

Responsabile del Procedimento di cui al successivo art. 14. 

 

PROVE SCRITTE 

La Commissione decide che per ciascuna delle prove scritte predisporrà tre 

tracce, lo stesso giorno dell’espletamento delle prove stesse, riunendosi in seduta 

riservata prima dell’inizio delle prove. Per ciascuna delle prove scritte saranno 

predisposte n. 3 buste contenenti le tracce d’esame o il riferimento alla prova digitale 

eventualmente predisposta su piattaforma dedicata. La traccia da svolgersi sarà 

stabilita mediante sorteggio a cura di un candidato scelto dai partecipanti. 

 

Per la prima prova scritta lo svolgimento avrà durata di 1 ora, per la seconda 

prova scritta lo svolgimento avrà durata di 1 ora. 

 

Per la valutazione della prima prova scritta, la Commissione attribuirà un massimo 

di 30 punti e terrà conto dei seguenti elementi: 

● aderenza dell’elaborato alla prova sorteggiata      fino a punti 6; 

● completezza delle argomentazioni                            fino a punti 6; 

● rigore tecnico e scientifico                                         fino a punti 6; 

● capacità critica e di sintesi                   fino a punti 6; 

● chiarezza espositiva         fino a punti 6. 

 

Per la valutazione della seconda prova scritta, la Commissione attribuirà un massimo 

di 30 punti per così ripartiti:   

 

● correttezza                               fino a punti 10; 

● completezza                                        fino a punti 10; 

● rigore tecnico e scientifico                                      fino a punti 10.

  

 

 

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI 

 

La valutazione dei titoli riguarderà solamente i candidati che parteciperanno a 

entrambe le prove scritte, in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 8 del D.P.R. 30 

ottobre 1996, n. 693 che modifica il D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487. Tale valutazione 



 

  

avverrà dopo l’espletamento delle prove scritte, ma prima della correzione delle 

stesse.  

Dopo un’attenta valutazione e in conformità a quanto previsto dall’art.  9 del 

bando di selezione, la Commissione, all’unanimità, stabilisce i criteri e le modalità 

per l’assegnazione dei punteggi da attribuire ai titoli secondo gli schemi sotto 

riportati, avuto riguardo alle disposizioni del bando di selezione e alla normativa di 

cui al D.P.R. n. 487/1994 e successive integrazioni e modificazioni. 

 

TITOLI  

PERCORSO FORMATIVO fino a 10 punti 

ESPERIENZE PROFESSIONALI fino a 15 punti 

ALTRI TITOLI  fino a 5 punti 

 

 

PERCORSO FORMATIVO  

 

1. Laurea max 2 punti:  

Laurea 110 e lode 2 punti 

Laurea da 108 fino a 110  1,5 punti 

Laurea da 100 fino a 107  1 punti  

 

2. Dottorato 1,5 punti   

 

3. Corsi di formazione max 2 punti: 

   

Per singolo corso di studio o formazione, con 

valutazione finale, con durata pari o superiore a tre 

mesi, in materie attinenti al Project Management ed 

all’Europrogettazione 

1 punto 

Per singolo corso di studio o formazione, con 

valutazione finale, con durata inferiore a tre mesi in 

materie attinenti al Project Management ed 

all’Europrogettazione 

0,2 punti 

Certificazione base di Project Management  0,5 punti 

Certificazione avanzata di Project Management 1 punto 

 

4. Master I livello max 1 punto:  



 

  

 

Per ciascun master 0,2 punti 

  

5. Master II livello max 2 punti: 

 

Per ciascun master 1 punto 

 

6. Tirocini (incluso tirocini volontari) max 0,5 punti:  

 

  Per ogni mese  0,1 punti 

 

7. Borse di studio post laurea max 1 punto:  

 

  Per ogni semestre 0,5 punti 

 

 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

 

1. Management dei progetti di ricerca nella P.A. a supporto del responsabile di 

progetto, con particolare riferimento alla ricerca scientifica    

        max 7 punti 

 

Per singolo progetto di durata uguale o maggiore a 3 anni 2 punti  

Per singolo progetto di durata minore a 3 anni 1 punto 

 

2. Gestione finanziaria, monitoraggio e rendicontazione economica di progetti di 

ricerca nazionali e internazionali        

        max 7 punti 

 

Per budget uguale o maggiore a 100.000 euro 2 punti  

Per budget minore di 100.000 euro 1 punto 

 

3. Esperienza nella gestione economico-finanziaria di progetti in partenariato con 

il ruolo di coordinatore                    max 1 

punti 

  

  Per singolo progetto 0,5 punto 



 

  

 

 

ALTRI TITOLI 

 

1. Esperienza professionale o di ricerca maturata presso società di consulenza, 

istituzioni comunitarie e agenzie internazionali, nel campo del Project 

Management, nel monitoraggio e valutazione di progetti di ricerca, e della finanza 

di progetto/Project Finance        

         max 5 punti  

 

  Per singolo contratto di durata uguale o superiore a 1 anno  1 punto 

  Per singolo contratto di durata inferiore  a 1 anno  0,5 punti 

 

 

PROVA ORALE 

A norma dell’art. 10, comma 8 del bando di concorso, alla prova orale sono 

ammessi i candidati che abbiano riportato un punteggio non inferiore a 21/30 

disponibili in ciascuna delle due prove scritte. 

Durante il colloquio sarà valutata: 

● padronanza degli argomenti      fino a punti 10; 

● proprietà di linguaggio tecnico e scientifico   fino a punti 10; 

● chiarezza espositiva       fino a punti 10. 

 

La prova orale si intenderà superata se il candidato avrà ottenuto un punteggio 

non inferiore a 21/30 e un giudizio sintetico “POSITIVO” in ordine  

- alla conoscenza della lingua inglese che consisterà nella lettura e traduzione 

orale di un testo; 

-  e per i candidati stranieri, alla conoscenza della lingua italiana che consisterà 

nella lettura e traduzione orale di un testo. 

 

La Commissione specifica di non ritenere necessaria l'individuazione di esperti 

aggiunti per le prove di conoscenza della lingua inglese. 

Per quanto attiene alla sua durata, la Commissione rimette al proprio discrezionale 

apprezzamento la decisione di ritenerla conclusa quando sia convinta che anche 



 

  

dall'eventuale protrarsi della stessa non possano comunque scaturire elementi tali da 

influire sul giudizio via via formatosi. 

  Al termine della seduta relativa al colloquio, la Commissione formerà l’elenco 

dei candidati esaminati con l’indicazione della votazione da ciascuno riportata in tale 

prova; tale elenco, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario della Commissione, 

verrà affisso nel medesimo giorno fuori dalla sala ove si sono svolti i colloqui. 

 

OMISSIS 


