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Oggetto: Trasmissione Decreto del Direttore n. 18/2014 relativo all’approvazione atti e
graduatoria di merito della selezione bandita con avviso nr. 5/2014, per il
conferimento di un assegno di ricerca post-dottorale, nell’ambito del progetto
“STREST"”, da svolgere presso la Sezione INGV di Bologna

S1 trasmette, per opportuna conoscenza, il decreto in oggetto.
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Decreto n. 18

Oggetto: Approvazione graduatoria selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di
un assegno di ricerca post-dottorale, nell’ambito del progetto “STREST”, da svolgersi
presso la Sezione INGV di Bologna

(Avviso di selezione n. 5/2014 pubblicato con protocollo n. 8192 del 13/05/14)
IL. DIRETTORE
- Vista la graduatoria di merito formulata dalla Commissione esaminatrice della selezione
in oggetto, nominata con Decreto del Direttore di Sezione n. 15 del 30/05/2014;

- Visti i verbali della Commissione esaminatrice;
- Accertata la regolarita degli atti dalla stessa compiuti;

DECRETA

sono approvati gli atti e la seguente graduatoria di merito della selezione di cui in
premessa:

Igbal Muhammad Sarfraz punti 83 /90
Mastrolembo Ventura Brunella punti 67,5/90

e, pertanto, e’ dichiarato vincitore il candidato Igbal Muhammad Sarfraz.
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