
 

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO 

DI N.1 (UNO) ASSEGNO DI RICERCA DI TIPOLOGIA GRANT DAL TITOLO 

“GESTIONE STRUMENTALE E ANALITICA DEL LABORATORIO DI 

MICROTOMOGRAFIA NELL’AMBITO DEL PROGETTO PON GRINT”, di cui al 

bando n.15/2023 Decreto dei Dirigenti/Direttori di Sezione/Dipartimento n. 1747 del 

03/10/2023. 

Verbale 1 

Riunione per la definizione dei criteri di valutazione e valutazione dei titoli 

 

Il giorno 7 dicembre 2023 alle ore 13:30 ha luogo presso la sede INGV di Napoli 

“Osservatorio Vesuviano” in via Diocleziano 328, la prima riunione della commissione 

giudicatrice della selezione in epigrafe per procedere all'espletamento delle procedure previste, 

e in particolare alla definizione dei criteri di valutazione e all'esame dei titoli dei candidati alla 

luce dei requisiti di cui al bando di selezione.  

OMISSIS 

Come da Bando, per la valutazione dei titoli la Commissione dispone di 50 punti su 100. Per 

la valutazione del colloquio, la Commissione dispone di 50 punti su 100. Possono essere 

ammessi al colloquio solo i candidati che hanno conseguito nella valutazione dei titoli un 

punteggio non inferiore a 30/50. Il colloquio si intende superato se il candidato riporta un 

punteggio non inferiore a 30/50. 

La Commissione, pertanto, al fine di procedere alla selezione dei candidati, predetermina i 

seguenti criteri generali per la valutazione dei titoli previsti dal bando di selezione: 

a. Curriculum vitae et studiorum, attività̀ formativa ed esperienze professionali attinenti alle 

tematiche oggetto del bando fino a un massimo 30 punti così suddivisi:  

a1. Laurea Triennale: per punteggio pari a 110/110 con lode = 10 punti; da 110 a 105 = 5 

punti; da 104 a 100 = 3 punti; da 99 a 90 = 2 punti. 

a2. Laurea Magistrale: per punteggio pari a 110/110 con lode = 10 punti; da 110 a 105 = 5 

punti; da 104 a 100 = 3 punti; da 99 a 90 = 2 punti. In caso di concorrenti in possesso di laurea 

specialistica, tale punteggio (punto a2) sarà riportato anche per il punto a1. 

a3. Attinenza del Dottorato di Ricerca alle tematiche oggetto del presente bando: non attinente 

= 0, scarsa attinenza = fino a 2 punti, media attinenza = fino a 5 punti, alta attinenza = fino a 10 

punti. 

b. Attività formativa e esperienze professionali acquisite dal candidato (e.g., borse di studio 

o assegni di ricerca; diplomi di specializzazione e degli attestati di frequenza di corsi di 

perfezionamento post-laurea): fino a 2 punti per ciascuna attività da valutare sulla base 

dell’attinenza all’oggetto del bando, fino ad un massimo di 10 punti. 
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c. Pubblicazioni fino a un massimo di 10 punti così suddivisi: 

c1. Pubblicazioni scientifiche ISI, libri e capitoli di libro, monografie (ISBN, ISSN) attinenti 

alle tematiche del presente bando: max 2 punti per ciascun prodotto, in funzione dell’attinenza 

alle tematiche oggetto del presente bando, della rilevanza della rivista e del contributo del 

candidato; fino ad un punteggio totale max di 8 punti. 

c2. Altri titoli (incluse pubblicazioni non-ISI, rapporti tecnici, brevetti, etc) attinenti alle 

tematiche del presente bando: max 0.2 punti per ciascun prodotto; fino ad un punteggio totale 

max di 2 punti. 

La Commissione, inoltre, determina che per la valutazione del colloquio saranno assegnati i 

50 punti previsti dal bando di selezione sulla base dell’attitudine del candidato alla ricerca 

relativa al settore scientifico-disciplinare ed al tema di ricerca da sviluppare previsto dall'Art. 1 

del bando di concorso. Inoltre la Commissione predispone la verifica del livello di conoscenza 

della lingua inglese. 

OMISSIS 

 


