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DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE n. 107 del 31/03/2026

Oggetto: NOMINA PRESIDENTE DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA
PER LE PARI OPPORTUNITA, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI
CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI.

DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto legislativo 29 settembre 1999, n. 381, costitutivo dellIstituto
Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (INGV);

VISTO il Decreto legislativo 25 novembre 2016, n. 218, recante
“Semplificazione delle attivita degli Enti Pubblici di Ricerca ai sensi dell’art. 13
della Legge 7 agosto 2015, n.124";

VISTO lo Statuto dell’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia, approvato
con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 288/2023 del 24/10/2023,
emanato con Decreto del Presidente n. 66 del 30/07/2024 e pubblicato sul Sito
WEB istituzionale (Avviso di emanazione pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana - Serie generale - n. 125 del 30 maggio 2024);
VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell'INGV, emanato
con Decreto del Presidente n. 36/2020 del 22/04/2020, pubblicato sul Sito
WEB istituzionale;

VISTO il Regolamento del Personale dellINGV, emanato con Decreto del
Presidente n. 10/2024 del 31/01/2024, pubblicato sul Sito WEB istituzionale;
VISTO il Regolamento di Amministrazione, Contabilita e Finanza dell'INGV,
adottato con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 145/2020 del 22
luglio 2020, ed emanato con Decreto del Presidente n. 75/2020 del 21 ottobre
2020;

VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 98/2025 del 19/05/2025
con la quale il Dott. Giovanni TORRE & stato nominato Direttore Generale
dell'INGV a far data dal 20/05/2025;

VISTO il Decreto del Presidente n. 30 del 20/05/2025 con il quale, in
esecuzione della Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 98/2025 del
19/05/2025, al Dott. Giovanni TORRE € conferito l'incarico di Direttore
Generale dell’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia;

VISTO l'art. 57 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in materia di Pari
opportunita e costituzione del “Comitato unico di garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni”;

VISTA la Direttiva Interministeriale del Ministro per la Pubblica
Amministrazione e del Ministro per le Pari Opportunita del 4 marzo 2011 in
materia di "Linea Guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati Unici di
Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni";
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CONSIDERATO che, secondo la predetta Direttiva “I/le componenti del CUG
rimangono in carica quattro anni. Gli incarichi possono essere rinnovati una
sola volta”;

VISTA la Direttiva n. 2/2019 del Ministro per la Pubblica Amministrazione e del
Sottosegretario delegato alle pari opportunita recante "Misure per promuovere
le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle
amministrazioni pubbliche”;

VISTO il Decreto del Direttore Generale n. 3 del 23/01/2020, avente ad
oggetto “Nomina componenti del comitato unico di garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni”;

VISTO il Decreto del Direttore Generale n. 146 del 23/02/2024, avente ad
oggetto “Nomina componenti del comitato unico di garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni”;

VISTO il Decreto del Direttore Generale f.f. n. 6 del 30/01/2025 avente ad
oggetto “Modifica componente membro titolare e membro supplente di parte
sindacale per FGU-dr-ANPRI del comitato unico di garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni”;

VISTO il Decreto del Direttore degli affari generali e Bilancio n. 2623 del
19/12/2024 con il quale a partire dal 01/06/2026 la Dott.ssa Francesca
QUARENI e collocata a riposo per raggiunti limiti d’eta;

TENUTO CONTO del fatto che il Presidente dell'Organo € in quiescenza dal
01/06/2025;

VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione dell'INGV n. 234/2024 del
19/07/2024 avente ad oggetto "Regolamento del Comitato Unico di Garanzia per le
pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni del'INGV";

VISTO il Decreto del Presidente n. 68 del 06/08/2024 di emanazione del predetto
Regolamento ed in particolare I’Art. 3 del Regolamento per il quale "I componenti,
incluso il/la Presidente, sono scelti tra il personale dipendente dell’Istituto, secondo
la procedura prevista dal Disciplinare per la nomina dei componenti del CUG...e
devono essere muniti dei requisiti previsti dalla normativa vigente in materia”;
CONSIDERATA la chiamata aperta indetta dalla Direzione Centrale Affari del
Personale con PEO del 03/11/2025 e rivolta a tutto il personale dellIstituto con la
quale si dava avvio alla procedura di interpello finalizzato alla individuazione del
Presidente del CUG dell'INGV;

PRESO ATTO delle candidature pervenute;

VISTO il verbale n.1 del 13/02/2026 con il quale sono stati valutati i curricula
pervenuti, le conoscenze ed esperienze maturate dai candidati nelle discipline di
competenza del CUG, il percorso professionale svolto e le attitudini personali e
relazionali;

CONSIDERATO che la Dott.ssa Giuliana Rubbia Rinaldi risulta la persona con la
pil ampia esperienza nell'ambito delle pari opportunita e/o del mobbing, del
contrasto alle discriminazioni, rilevabili attraverso il percorso professionale ed
anche con la maggiore conoscenza nelle materie di competenza del CUG, avendo
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altresi dimostrato comprovate attitudini, quali caratteristiche personali, relazionali e
motivazionali per ricoprire l'incarico di Presidente del Comitato;

RAVVISATA pertanto la necessita di procedere alla nomina del Presidente, al fine
di garantire il corretto funzionamento del Comitato,

DECRETA

Di nominare Presidente del Comitato Unico di Garanzia la Dott.ssa Giuliana Rubbia
Rinaldi, dipendente dell'Istituto con profilo professionale di Primo Tecnologo II
livello per la durata di quattro anni rinnovabile una sola volta.

DIRETTORE GENERALE
Giovanni Torre / ArubaPEC S.p.A.

Documento firmato digitalmente
(ai sensi del D.Lgs 07/03/2005 n. 82 e s.m.i.)
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