Note riassuntive della riunione del CUG del 6 dicembre 2024

Il giorno 6 dicembre 2024, alle ore 11, il CUG si riunisce presso la Sala Multimediale della sede
INGV divia Vigna Murata, 605 Roma e in modalita telematica, per discutere sui seguenti punti
all'ordine del giorno:

1. Incontro con la prof.ssa Paola Spagnoli per la definizione del questionario
per I'indagine sul benessere organizzativo

2. Prossime attivita

3. Varie ed eventuali

Sono presenti o collegati in videoconferenza i componenti titolari Lucio Badiali, Aldo Winkler,
Francesca Quareni, Davide Coswarem, Federica Polegri, Claudia Spinetti, Giuliana Rubbia
Rinald, Giuliana D’Addezio e i componenti supplenti Francesco Rapicavoli e lole Serena
Diliberto.

Sono assenti non giustificati Aldo Benincasa (UIL) e il relativo componente supplente
Vincenzo Flammia (UIL).

E inoltre presente, come ospite invitata, la Prof.ssa Paola Spagnoli dell’Universita Vanvitelli di
Napoli.

1. La prof.ssa Spagnoli informa di aver predisposto una bozza per il questionario
proposto ai dipendenti per I'indagine sul benessere organizzativo nell’ente,
sulla base di quello utilizzato nel 2019, e procede a illustrarla. Il questionario,
dopo alcune domande uguali per tutti, si diversifichera in un percorso per il
personale che opera nel settore amministrativo-gestionale e un per il personale
impegnato nel settore della ricerca e della innovazione tecnologica.

A titolo di esempio, presenta alcune domande che vengono discusse
collegialmente. Il CUG conviene di analizzare le bozze per eventuali correzioni
e integrazioni che verranno discusse con la prof.ssa Spagnoli in una prossima
riunione che viene fisata per il giorno 21 gennaio, ore 11, presso INGV, al
termine della quale si produrra la versione definitiva del questionario, da
illustrare al personale a fine gennaio-inizio febbraio, al fine di sollecitare il
massimo coinvolgimento.

Si stabilisce di utilizzare la piattaforma Google Moduli per la somministrazione
del questionario, utilizzando [lindirizzo cug@ingv.it e creando un drive
condiviso con la prof.ssa Spagnoli per la successiva analisi.

Emergono alcune perplessita sulla opportunita di proporre il questionario a
figure che non si inquadrano nella categoria del personale dipendente, ma che
operano bell’istituto a vario titolo. Si decide di confrontarsi su questo punto con
la Direttrice Generale. La prof.ssa Spagnoli lascia la riunione alle ore 12.30.

2. 1l CUG approva la versione aggiornata del Piano delle Azioni Positive (PAP) e da
mandato a Francesca Quareni di portarla al Gruppo di Lavoro per la
predisposizione del PIAO. Il PAP prevede alcune azioni per il prossimo triennio
per la cui attuazione il CUG intende adoperarsi fin da subito, coinvolgendo o
supportando gli uffici di competenza. Si tratta di:

a. aggiornamento del Codice di condotta per la tutela della dignita delle
persone e per la prevenzione delle molestie sessuali e morali, per il
quale si intende coinvolgere anche la consigliera di fiducia;

b. revisione del Gender Equality Plan, per il quale esiste gia un Gruppo di
Lavoro del quale va riaccertata la disponibilita. Giuliana Rubbia si



propone di entrare a far parte del GdL e i presenti approvano. La
Presidente chiedera I'integrazione con apposito atto alla Direttrice
Generale;
c. predisposizione di linee guida sull’utilizzo di un linguaggio rispettose del
genere negli atti amministrativi e nella modulistica;
d. ;
e. predisposizione di un regolamento per la cessione e I'uso delle
cosiddette ferie solidali, in attuazione al CCNL;
f. definizione di una procedura per |'attuazione della cosiddetta carriera
alias, in attuazione al CCNL;
Si stabilisce di procedere con i punti a. e b., che sono primariamente in capo al
CUG, all’inizio del 2025 per poi proseguire con gli ulteriori punti, che sono in
capo agli Uffici di AC ai quale il CUG offrira la massima collaborazione

3. Aldo Winkler comunica che ¢ stata fissata al 14 gennaio 2025 la posa della
pietra di inciampo per ricordare Fiorella Anticoli, a cui seguira un evento

commemorativo presso INGV.

Alle ore 13.30 la riunione é conclusa.



