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CODICE DI COMPORTAMENTO
SEZIONE I — DISPOSIZIONI PRELIMINARI

Articolo 1
Obiettivi del Codice e principi ispiratori
1. I presente Codice applica le disposizioni
contenute nel codice di comportamento dei
dipendenti pubblici (D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62)
e, in particolare, nell’art. 54, comma 5, del
Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 il
quale prevede che pubblica
amministrazione debba dotarsi di un proprio

ciascuna
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codice di comportamento ad integrazione e
specificazione delle norme del sopra citato
codice di cui al DPR n. 62/2013.

I1 presente Codice ha l'obiettivo di fissare i

principi che devono orientare i comportamenti

di tutte le persone legate da rapporto

giuridicamente  rilevante  con  llstituto

Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (INGV).

I principi e i valori su cui si fonda il Codice si

riferiscono alle quattro dimensioni o domini

relazionali, come definiti dalla geoetica, e di

seguito riportati:

a) la dimensione individuale, che riguarda
I'azione etica di ogni singolo soggetto
destinatario del presente Codice nell'ambito
della propria specifica attivita lavorativa;

b) la dimensione interpersonale, che si riferisce
ai rapporti con i colleghi;

N
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c) la dimensione sociale, che include i rapporti
con tutte le diverse componenti della societa;

d) la relazione con l’ambiente naturale, che
comprende le azioni volte a minimizzare gli
impatti negativi sugli ecosistemi e a favorire
comportamenti ecosostenibili.

4. I destinatari del Codice devono uniformare il

proprio comportamento ai seguenti principi

generali:

a) rispetto della dignita della persona e
valorizzazione delle sue capacita, sia come
individuo sia come parte della comunita
lavorativa dell’Ente;

b) assenza di discriminazioni e parita di
trattamento, prevenzione di ogni forma di
discriminazione relativa a genere, eta,
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specificazione delle norme del sopra citato
codice di cui al DPR n. 62/2013.

2. Il presente Codice ha l'obiettivo di fissare i
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Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (INGV).

3. I principi e i valori su cui si fonda il Codice si
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a) la dimensione individuale, che riguarda
I'azione etica di ogni singolo soggetto
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c) la dimensione sociale, che include i rapporti
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d) la relazione con l’ambiente naturale, che
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ciascuna

rilevante

4. T destinatari del Codice devono uniformare il

proprio comportamento ai seguenti principi

generali:

a) rispetto della dignita della persona e
valorizzazione delle sue capacita, sia come
individuo sia come parte della comunita
lavorativa dell’Ente;

b) assenza di discriminazioni e parita di
trattamento, prevenzione di ogni forma di
discriminazione relativa a genere, eta,
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provenienza territoriale, lingua, origine
etnica, religione, opinioni politiche,
condizioni personali, sociali ed economiche
e orientamento sessuale;

¢) tutela, valorizzazione e riconoscimento delle
suddette differenze e delle diverse opinioni
dei dipendenti, purché quest'ultime siano
espresse nel rispetto della continenza di
linguaggio e in conformita ai doveri di lealta
verso ’Ente;

d) accrescimento del prestigio scientifico e
dell’autorevolezza dell’Ente;

e) liberta di ricerca scientifica/tecnologica e di
formazione;
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f) rispetto e tutela dell’ambiente, della
salubrita e della sicurezza dei luoghi di
lavoro e di vita;

g) rispetto  dei  principi = di
amministrazione, basata su criteri di
efficienza, efficacia ed economicita;

h) onesta e integrita professionale;

i) miglioramento dell’integrazione dell’Ente
nel tessuto sociale, anche mediante il
coinvolgimento delle
imprese e della cittadinanza;

j) rafforzamento del senso di appartenenza
all’Ente;

k) indipendenza delle attivita di ricerca da
condizionamenti politici o economici;

1) rispetto dei dettami costituzionali e delle
norme di legge sul buon andamento della
pubblica amministrazione e sul dovere dei

buona

istituzioni, delle
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dipendenti pubblici di adempiere ai propri

compiti con disciplina e onore.

5. L’Ente, ai sensi della Carta Europea dei
Ricercatori
Europea con la Raccomandazione 2005/251/CE,
considera tutti i componenti del personale della

operanti al suo interno quali
“professionisti impegnati nella concezione o nella
creazione di nuove conoscenze, prodotti, processi,
metodi e sistemi nuovi e nella gestione dei progetti
interessati” e pone in essere condizioni di lavoro
tali da garantire parita e pari opportunita tra i
generi e strumenti adeguati all’esercizio delle
attivita di ricerca.

6. L'INGV si ispira ai principi espressi dallo

European Code of Conduct for Research

emanata dalla Commissione

ricerca

provenienza territoriale, lingua, origine
etnica, religione, opinioni politiche,
condizioni personali, sociali ed economiche
e orientamento sessuale;

¢) tutela, valorizzazione e riconoscimento delle
suddette differenze e delle diverse opinioni
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nel tessuto sociale, anche mediante il
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j) rafforzamento del senso di appartenenza
all’Ente;

k) indipendenza delle attivita di ricerca da
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1) rispetto dei dettami costituzionali e delle
norme di legge sul buon andamento della
pubblica amministrazione e sul dovere dei
dipendenti pubblici di adempiere ai propri
compiti con disciplina e onore.
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Ricercatori

Europea con la Raccomandazione

2005/251/CE, considera tutti i componenti del

personale della ricerca operanti al suo interno

quali “professionisti impegnati nella concezione o

nella creazione di nuove conoscenze, prodotti,

processi, metodi e sistemi nuovi e nella gestione dei
progetti interessati” e pone in essere condizioni

di lavoro tali da garantire parita e pari

opportunita tra i generi e strumenti adeguati

all’esercizio delle attivita di ricerca.

L'INGV si ispira ai principi espressi dallo

European Code of Conduct for Research

buona

istituzioni, delle

emanata dalla Commissione
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Integrity, redatto dalla European Federation of
Academies of Sciences and Humanities e
riconosciuto dalla Commissione Europea come
documento di riferimento per l'integrita della
ricerca scientifica.

Articolo 2
Struttura del Codice

1. I Codice di comportamento dell’Istituto
Nazionale di Geofisica e Vulcanologia si compone
delle seguenti Sezioni:

a) “Sezione I — Disposizioni preliminari”: ovvero
norme introduttive dedicate alle definizioni,
all’ambito di applicazione e ai principi

—_
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ispiratori del presente Codice;

b) “Sezione II — Norme di comportamento”: ovvero
disposizioni che specificano e integrano le
condotte descritte dal Codice generale di
comportamento secondo le esigenze e le
peculiarita dell'INGV;

c) “Sezione III — Disposizioni finali”: parte
conclusiva e di coordinamento del Codice.

Articolo 3
Definizioni

Ai fini del presente Codice si adottano le

seguenti definizioni:

@) “Amministrazione” o
I'Istituto  Nazionale di  Geofisica e
Vulcanologia, istituito con D.Lgs. 29
settembre 1999, n. 381;

b) “Codice”: il presente documento contenente

“Ente” o “INGV”:

il Codice di comportamento del'INGV;

c) “CCDP”: il Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, approvato con D.P.R. n.
62/2013 e ss.mm.ii.;

d) “Titolari di incarichi politici”: il Presidente e i
componenti del Consiglio di
Amministrazione;

e) “Dirigente”: il Direttore Generale e i Dirigenti
di prima e seconda fascia, ivi compresi gli
eventuali titolari di incarichi ex art. 19,
comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001, nonché i
Direttori di Dipartimento e di Sezione
dell'INGV;

f) “OIV”: I'Organismo Interno di Valutazione
dell'INGV, individuato nelle competenze
dal D.Lgs. n. 150/2009 e ss.mm.ii.;

Integrity, redatto dalla European Federation of
Academies of Sciences and Humanities e
riconosciuto dalla Commissione Europea come
documento di riferimento per l'integrita della
ricerca scientifica.

Articolo 2
Struttura del Codice

. I Codice di comportamento dell'Istituto

Nazionale di Geofisica e Vulcanologia si

compone delle seguenti Sezioni:

a) “Sezione I — Disposizioni preliminari”’: ovvero
norme introduttive dedicate alle definizioni,
all’ambito di applicazione e ai principi
ispiratori del presente Codice;

b) “Sezione II — Norme di comportamento”: ovvero
disposizioni che specificano e integrano le
condotte descritte dal Codice generale di
comportamento secondo le esigenze e le
peculiarita dell'INGV;

c) “Sezione III — Disposizioni finali”: parte
conclusiva e di coordinamento del Codice.

Articolo 3
Definizioni

. Ai fini del presente Codice si adottano le

seguenti definizioni:

a) “Amministrazione” o “Ente” o “INGV”:
I'Istituto  Nazionale di Geofisica e
Vulcanologia, istituito con D.Lgs. 29
settembre 1999, n. 381;

b) “Codice”: il presente documento contenente
il Codice di comportamento dell'INGV;

c) “CCDP”: il Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, approvato con D.P.R. n.
62/2013 e ss.mm.ii.;

d) “Titolari di incarichi politici”: il Presidente e i
componenti del Consiglio di
Amministrazione;

e) “Dirigente”: il Direttore Generale e i Dirigenti
di prima e seconda fascia, ivi compresi gli
eventuali titolari di incarichi ex art. 19,
comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001, nonché i
Direttori di Dipartimento e di Sezione
dell'INGV;

f) “OIV”: I'Organismo Interno di Valutazione
dell'INGV, individuato nelle competenze
dal D.Lgs. n. 150/2009 e ss.mm.ii.;
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g) “CUG”: il Comitato Unico di Garanzia,
istituito ai sensi dell'art. 57 del D.Lgs. n.
165/2001 e ss. mm.ii.;

h) “RPCT”: il Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza,
nominato ai sensi dell’art. 1, comma 7, della
Legge n. 190/2012 e ss.mm.ii.;

i) “UPD”: TUfficio per i
Disciplinari, istituito per l'esercizio delle
funzioni previste dalla normativa vigente e,
in particolare, dall’art. 55-bis del D.Lgs. n.
165/2001 e dall’art. 15, comma 3, del DPR n.
62/2013, anche quando costituito in forma
unificata a seguito di convenzione con altra

Procedimenti
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Amministrazione Pubblica;

j) “Responsabile”: il soggetto che ha Ila
responsabilita di un’unita organizzativa (a
titolo di esempio: Ufficio, Settore, Centro

Centro  Scientifico o  Unita
Funzionale);

k) “Personale”: i dipendenti con contratto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato o
determinato di qualunque tipologia, livello o
profilo professionale;

) “Soggetti esterni”: le persone fisiche e
giuridiche che a qualunque titolo
collaborano con T'INGV o per [lstituto
prestano la propria opera, anche solo
occasionalmente (a titolo di esempio:
componenti di commissioni o collegi,
collaboratori, incaricati di ricerca, consulenti,
dottorandi, borsisti, assegnisti, colleghi

Servizi,

esterni ospitati per periodi di ricerca,
imprese fornitrici di beni o servizi).

Articolo 4
Ambito di applicazione e destinatari del Codice

1. Salvo che il presente Codice non disponga

diversamente, le disposizioni ivi contenute si
applicano a tutti i soggetti indicati nell’art. 3,
comma 1, dalla lettera d) alla lettera 1).

j) “Responsabile”: il

g) “CUG”: il Comitato Unico di Garanzia,
istituito ai sensi dell'art. 57 del D.Lgs. n.
165/2001 e ss. mm.ii.;

h) “RPCT”: il Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza,
nominato ai sensi dell’art. 1, comma 7, della
Legge n. 190/2012 e ss.mm.ii.;

i) “UPD”: TUfficio per i
Disciplinari, istituito per l'esercizio delle
funzioni previste dalla normativa vigente e,
in particolare, dall’art. 55-bis del D.Lgs. n.
165/2001 e dall’art. 15, comma 3, del DPR n.
62/2013, anche quando costituito in forma
unificata a seguito di convenzione con altra
Amministrazione Pubblica;

soggetto che ha la

responsabilita di un’unita organizzativa (a

titolo di esempio: Ufficio, Settore, Centro

Centro  Scientifico o  Unita
Funzionale);

k) “Personale”: i dipendenti con contratto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato o
determinato di qualunque tipologia, livello o
profilo professionale;

1) “Soggetti esterni”: le persone fisiche e
giuridiche che a qualunque titolo
collaborano con T'INGV o per [lstituto
prestano la propria opera, anche solo
occasionalmente (a titolo di esempio:
componenti di commissioni o collegi,
collaboratori, incaricati di ricerca, consulenti,
dottorandi, borsisti, assegnisti, colleghi
esterni ospitati per periodi di ricerca,
imprese fornitrici di beni o servizi). A tale
fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle

Procedimenti

Servizi,

collaborazioni, delle
consulenze o dei servizi, saranno inserite
apposite clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso
di violazione degli obblighi derivanti dal

presente codice.

disposizioni o

Articolo 4

Ambito di applicazione e destinatari del Codice
. Salvo che il presente Codice non disponga

diversamente, le disposizioni ivi contenute si
applicano a tutti i soggetti indicati nell’art. 3,
comma 1, dalla lettera d) alla lettera 1).
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2. Il Codice prevede prescrizioni di rilevanza
giuridica da cui derivano obblighi di condotta
che i destinatari di cui al precedente comma 1
sono chiamati ad osservare al fine di assicurare
benessere lavorativo, qualita della ricerca e dei

servizi, prevenzione dei fenomeni di
corruzione, rispetto dei doveri costituzionali di
diligenza, lealta, imparzialita, cura

dell’interesse pubblico e conseguimento degli
obiettivi istituzionali dell’Ente.
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3%l Codice contiene, altresi, norme di carattere
etico che, pur non avendo un valore
giuridicamente rilevante, costituiscono

indicazioni di comportamento che i soggetti di
cui al comma 1 del presente articolo sono tenuti
a osservare al fine di perseguire un ambiente
lavorativo sereno e rispettoso.

Il presente Codice ha il compito di integrare e
specificare le disposizioni previste dal CCDP,
competenza del
legislatore e della contrattazione collettiva la
determinazione delle sanzioni applicabili in
caso di degli obblighi di
comportamento.

S
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restando  di esclusiva

violazione

SEZIONE II - NORME DI COMPORTAMENTO

Articolo 5

Comportamento in servizio

1. I destinatari del presente Codice:

a) assumono comportamenti che favoriscano
un clima di pieno e sostanziale rispetto
reciproco conformando la propria attivita ai
principi  di piena
collaborazione;

correttezza e

b) rispettano i termini del procedimento
amministrativo e, salvo giustificato motivo,
portano a compimento le attivita loro
assegnate o l’adozione delle decisioni di

propria competenza;

2. Il presente Codice integra i doveri minimi di
diligenza, lealta, imparzialita e buona condotta
che i pubblici dipendenti sono tenuti ad
osservare ai sensi del DPR n. 62/2013 e prevede
prescrizioni di rilevanza giuridica da cui
derivano obblighi di condotta che i destinatari
di cui al precedente comma 1 sono chiamati ad
osservare al fine di assicurare benessere

lavorativo, qualita della ricerca e dei servizi,

prevenzione dei fenomeni di corruzione,
rispetto dei doveri costituzionali di diligenza,
lealta, imparzialita, cura dell’interesse pubblico
e conseguimento degli obiettivi istituzionali
dell’Ente.

3. La determinazione delle sanzioni applicabili in

degli obblighi di

comportamento e competenza esclusiva del

legislatore e della contrattazione collettiva

caso di violazione

4. 1l Codice contiene, altresi, norme di carattere
etico che, pur non avendo un valore
giuridicamente rilevante,
indicazioni di comportamento che i soggetti di
cui al comma 1 del presente articolo sono tenuti
a osservare al fine di perseguire un ambiente
lavorativo sereno e rispettoso.

costituiscono

SEZIONE II - NORME DI COMPORTAMENTO

Articolo 5
Comportamento in servizio
1. I destinatari del presente Codice:

a) non usano a fini privati le informazioni di cui
dispongono per ragioni di ufficio, evitano
situazioni e comportamenti che possano
ostacolare il corretto adempimento dei
compiti o nuocere agli interessi o
all'immagine dell'INGV;

b) nei rapporti con il pubblico, salvo il diritto di
diffondere
informazioni a tutela dei diritti sindacali, si
da pubbliche
offensive nei confronti dellINGV o che

esprimere  valutazioni e

astengono dichiarazioni

possano nuocere al prestigio, al decoro o
all'immagine dellINGV o della pubblica
amministrazione in generale;
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<)

d) adottano
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f)

8)

custodiscono con cura i locali, i materiali, le
attrezzature e la strumentazione di cui
dispongono per ragioni di ufficio;

comportamenti rispettosi
dell’ambiente, dell’uso dei beni in dotazione,
delle dei
disposizione dall’Ente e non li utilizzano a
fini  privati. particolare,
comportamenti  diretti  al
energetico e all'uso razionale dell’energia e
partecipano attivamente ai programmi di
riduzione e contenimento dei
energetici adottati dall'INGV;
sotto il profilo della sicurezza sul lavoro,
rispettano le indicazioni della normativa
vigente e del datore di lavoro;

risorse e servizi messi a

In adottano

risparmio

consumi

non esercitano pressioni o lusinghe nei

confronti dei colleghi volti ad aderire ad
od

conseguenze

associazioni organizzazioni,
prospettando negative o
positive sulla carriera o di altro tipo;
rispettano le disposizioni previste dalle
norme generali regolamenti di
organizzazione interna dell’ente;

e dai

<)

d)

f)

8)

osservano il segreto d'ufficio e la normativa
in materia di tutela e trattamento dei dati
personali e, qualora sia richiesto oralmente
di fornire informazioni, atti, documenti non
accessibili tutelati dal segreto d'ufficio o
dalle disposizioni dati
personali, informano il richiedente dei
motivi che ostano all'accoglimento della
richiesta. Qualora non siano competenti a
provvedere in merito alla richiesta curano
che la stessa venga inoltrata all'ufficio
competente, sulla base delle disposizioni
interne;

assumono comportamenti che favoriscano
un clima di pieno e sostanziale rispetto
reciproco conformando la propria attivita ai
principi  di
collaborazione;

in materia di

correttezza e  piena

rispettano i termini
amministrativo e, salvo giustificato motivo,
portano a compimento senza ritardo le
attivita loro assegnate o l’adozione delle
decisioni di propria competenza e non
adottano comportamenti tali da far ricadere
su altri dipendenti il compimento di attivita
o l'adozione di decisioni di propria
spettanza.;

custodiscono con cura i locali, i materiali, le
attrezzature e la strumentazione di

dispongono per ragioni di ufficio;

del procedimento

cui

adottano comportamenti rispettosi
dell’ambiente, dell’uso dei beni in dotazione,
delle dei
disposizione dall’'Ente e non li utilizzano a

fini

risorse e servizi messi a

privati. In particolare, adottano
comportamenti  diretti risparmio
energetico e all'uso razionale dell’energia e
partecipano attivamente ai programmi di
riduzione e contenimento dei

energetici adottati dall'INGV;

al

consumi
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h) il personale cura il decoro della propria
persona, tiene un comportamento
improntato al reciproco rispetto nelle azioni
e nell’eloquio sia sul luogo di lavoro sia al di
fuori, laddove vi sia la possibilita di ledere
I'immagine dell'INGV.
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2. Il personale dell INGV che svolge attivita

presso enti diversi e tenuto a informarsi e a
rispettare le norme di condotta vigenti in tali
enti.

h) assicurano la piena parita di trattamento a
parita di condizioni, astenendosi da azioni
arbitrarie che abbiano effetti negativi sui
destinatari o che comportino discriminazioni
basate su sesso, nazionalita, origine etnica,
caratteristiche genetiche, lingua, religione o
credo, convinzioni personali o politiche,
appartenenza a una minoranza nazionale,
disabilita, condizioni sociali o di salute, eta e
orientamento sessuale o su altri diversi
fattori;

i) attuano la massima disponibilita e
collaborazione nei rapporti con le altre
pubbliche amministrazioni, assicurando lo
scambio e la trasmissione delle informazioni
e dei dati in qualsiasi forma anche
telematica, nel rispetto della normativa
vigente;

j) sotto il profilo della sicurezza sul lavoro,
rispettano le indicazioni della normativa
vigente e del datore di lavoro;

k) non esercitano pressioni o lusinghe nei
confronti dei colleghi volti ad aderire ad
associazioni od organizzazioni,
prospettando  conseguenze negative o
positive sulla carriera o di altro tipo;

I) rispettano le disposizioni previste dalle
norme generali e dai regolamenti di
organizzazione interna dell’ente;

m)curano il decoro della propria persona,
tengono un comportamento improntato al
reciproco rispetto nelle azioni e nell’eloquio
sia sul luogo di lavoro sia al di fuori, laddove
vi sia la possibilita di ledere 1'immagine
dell'INGV;

n) utilizzano il materiale o le attrezzature di cui
dispongono per ragioni di ufficio e i servizi
telematici e telefonici dell'ufficio nel rispetto
dei vincoli posti dall'ente;

0) utilizzano i mezzi di trasporto dell'ente a
disposizione soltanto per lo svolgimento dei
compiti d'ufficio, astenendosi dal trasportare
terzi, se non per motivi d'ufficio.

. I dipendenti utilizzano i permessi di astensione

dal lavoro, comunque denominati, nel rispetto
delle condizioni previste dalla legge, dai
regolamenti e dai contratti collettivi.
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3. Il personale che intenda svolgere un incarico
extra-istituzionale deve attenersi alle norme del
Regolamento per gli incarichi extra-istituzionali
dei dipendenti INGV.

Articolo 6
Utilizzo dei social media

1. I dipendenti dell'Istituto, fermo restando il
diritto ad esprimere valutazioni e diffondere

PROTOCOLLO N. 0007356 del 18/03/2024 14:52:11 // USCITA

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE DIGITALE
Riproduzione cartacea ai sensi del D.l gs.82/2005 e ssmm.ii, di originale digitale.

dell’attivita
sindacale, e la tutela della liberta di espressione,

informazioni nell’esercizio

nell’utilizzo dei social media:

@) si alle specifiche
deontologiche, etiche, comportamentali
ovvero contenute in atti e provvedimenti

attengono norme

amministrativi adottati dall’Istituto in
materia;
b) si astengono da dichiarazioni lesive

dell'immagine dell’Amministrazione;

c) si astengono dal pubblicare informazioni

riservate o confidenziali riguardanti

I'Istituto;
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d) evitano di formulare giudizi lesivi della
dignita e dell'immagine dei propri colleghi;

e) evitano giudizi di scherno, discriminatori,
volgari e offensivi nei confronti di terzi;

f) non utilizzano i social media personali
durante |’orario di servizio se non per motivi

3. Il personale dellINGV che svolge attivita
presso enti diversi e tenuto a informarsi e a
rispettare le norme di condotta vigenti in tali
enti.

4. 11 personale che intenda svolgere un incarico
extra-istituzionale deve attenersi alle norme del
Regolamento per gli incarichi extra-istituzionali
dei dipendenti INGV.

Articolo 6
Rapporti con il pubblico, utilizzo dei mezzi di

informazione e dei social media

1. I destinatari del presente Codice, nel rilasciare
dichiarazioni pubbliche su qualsiasi mezzo di
diffusione (ad esempio: sul web, social network,
blog, forum, commenti, informazioni e/o su
materiale audio, fotografico e/o videografico)
devono aver cura che:

a) l'informazione trasmessa sia corretta e
comprensibile dal punto di
contenuti e della forma;

vista dei

b) non leda I'immagine dell’Ente, la credibilita
e/o l'onorabilita dei colleghi e Iefficacia della
gestione dei rischi naturali;

c) fermo restando quanto previsto nel
successivo comma 3 del presente articolo, le

pubbliche
qualita di esponente dell’lstituto devono
essere preventivamente concordate con gli
organi di vertice (Presidente e/o Direttore
Generale e/o Direttori di Dipartimento e/o
Direttori di Sezione). A tal fine, il
dipendente/collaboratore che abbia ricevuto
una
istituzionali destinata ad essere resa nota al
pubblico,
dell'INGV che provvede ad acquisire le
necessarie autorizzazioni, da trasmettersi al
destinatario/richiedente anche per le vie
brevi (e-mail/messaggistica istantanea).

dichiarazioni rilasciate nella

richiesta di intervista su temi

ne informa [I'Ufficio Stampa
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di necessita e/o urgenza;
g) evitano di manifestare giudizi negativi su
cittadini ed utenti.
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2. Nel caso di dichiarazioni pubbliche o altre

forme di esternazione non autorizzate secondo
la procedura descritta nel precedente comma 1,
lettera c), il dipendente e tenuto a specificare
all'interlocutore che parla a titolo personale. In
ogni caso, anche per tali dichiarazioni il
dipendente e soggetto alle ipotesi di
responsabilita connesse alle violazioni degli
obblighi di cui al presente Codice.

. Durante le situazioni di emergenza sismica,

vulcanica o ambientale, nel rilasciare
dichiarazioni pubbliche, anche attraverso social
media, il personale e obbligatoriamente tenuto
a seguire le indicazioni dell’Unita di Crisi INGV
e a coordinarsi con le strutture preposte, nel
rispetto degli accordi istituzionali; in tali
peculiari situazioni il personale deve astenersi
anche dal rilasciare dichiarazioni a titolo

personale.

. L’esercizio del diritto di critica € consentito

come stimolo al progresso scientifico, purché le
dichiarazioni siano veritiere e complete,
abbiano rilevanza o interesse pubblico e siano
rilasciate in buona fede con un linguaggio
appropriato e non offensivo.

. I dipendenti dell'Istituto, fermo restando il

diritto ad esprimere valutazioni e diffondere

informazioni nell’esercizio dell’attivita

sindacale, e la tutela della liberta di espressione,
nell’utilizzo dei social media:

a) si alle specifiche
deontologiche, etiche, comportamentali
ovvero contenute in atti e provvedimenti

adottati dall'Istituto  in

attengono norme

amministrativi
materia;

b) utilizzano ogni cautela affinché le proprie
opinioni o i propri giudizi su eventi, cose o
persone, non siano in alcun modo attribuibili
direttamente all'INGV;

c) si astengono da qualsiasi intervento o
commento che possa nuocere al prestigio, al
decoro o allimmagine dellINGV o della
pubblica amministrazione in generale;

d) si astengono dal pubblicare informazioni
afferenti direttamente o indirettamente il
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servizio, tranne nel caso in cui tali attivita o
comunicazioni attraverso 1'utilizzo dei social
media rispondano a esigenze di carattere
istituzionale;

e) evitano di formulare giudizi lesivi della
dignita e dell'immagine dei propri colleghi;

f) evitano giudizi di scherno, discriminatori,
volgari e offensivi nei confronti di terzi;

g) non utilizzano i social media personali
durante I'orario di servizio se non per motivi
di necessita e/o urgenza;

h) evitano di manifestare giudizi negativi su
cittadini ed utenti.

In ogni caso, i dipendenti devono osservare le
norme di social media policy eventualmente
vigenti per i dipendenti pubblici o in atti
regolamentari dell'INGV.

Articolo 6-bis
Utilizzo delle tecnologie informatiche

. L'Istituto, attraverso i propri Dirigenti/Direttori

di Sezione, ha facolta di svolgere gli
accertamenti necessari e adottare ogni misura
atta a garantire la sicurezza e la protezione dei
sistemi informatici, delle informazioni e dei
dati. Le modalita di svolgimento di tali
accertamenti sono conformi alle linee guida
adottate dall'Agenzia per [ltalia Digitale,
sentito il Garante per la protezione dei dati
personali.

In caso di uso di dispositivi elettronici personali
per motivi di servizio, i dipendenti devono
adottare misure atte a garantire la sicurezza e la
protezione delle informazioni e dei dati.

. L'utilizzo degli account istituzionali e

consentito per i soli fini connessi all’attivita
lavorativa o ad essa riconducibili e non puo in
alcun modo compromettere la sicurezza o la
reputazione dellINGV o delle istituzioni
partner. L'utilizzo di caselle di posta elettronica
personali per motivi di servizio e' consentito
esclusivamente nei casi di forza maggiore
dovuti a circostanze in cui il dipendente, per
qualsiasi ragione, non possa accedere
all'account istituzionale.

I dipendenti sono responsabili del contenuto
dei messaggi inviati e nelle modalita di firma

11/26




Articolo 7
Abusi, molestie sessuali e altre condotte lesive
1. A nessuno e consentito abusare del ruolo
derivante dalla propria posizione al fine di
imporre ad altri 'esecuzione di prestazioni e/o
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di servizi che non siano funzionali al
perseguimento dell’interesse generale
ell’Ente, ovvero che esulino dai doveri imposti
dell’Ent h linodaid t

al dipendente.

L’Ente contrasta ogni forma di abuso e/o
molestia sessuale o morale attivando le misure
necessarie a prevenire le suddette condotte e,
laddove si verifichino, pone in essere i necessari
strumenti di protezione della vittima e di
denuncia dell’autore.

Per la specifica ipotesi di molestie sessuali o
morali, si rinvia al vigente Codice di condotta
per la tutela della dignita delle persone e per la
prevenzione delle molestie sessuali e morali
adottato dall'INGV.

L’Ente contrasta ogni forma di condotta
discriminatoria e/o vessatoria, qualunque atto
di violenza morale, fisica o psicologica e, in

N

8]

Hash (Sha256):c60a636ecf005b69420ff2d02932bb29dd171845fb6548ba3732e89526 36 1adf

i

generale, qualunque comportamento
intenzionale che possa compromettere 1’altrui
salute e/o la capacita di svolgere le rispettive
attivita di studio, di ricerca e di lavoro.
5. Tutti cooperano per creare un ambiente
lavorativo favorevole alla ricerca, allo studio,
alla formazione e alla buona amministrazione,
non turbato da tensioni di natura personalistica.
Cio implica il rispetto della dignita e il
perseguimento  di
organizzativo, nell’ottica della valorizzazione
delle diverse competenze e attitudini personali.
In particolare, per realizzare tali obiettivi:
a) e bandita ogni forma di prevaricazione,
intimidazione,
ritorsione, offerte e/o richiesta di prestazioni

un diffuso benessere

minaccia, pressione,

5. E vietato

5. Tutti

dei messaggi di posta elettronica di servizio si
uniformano alle indicazioni date dall'Istituto.

linvio di messaggi di posta
elettronica, all'interno 0 all'esterno
dell'amministrazione, che siano oltraggiosi,
discriminatori o

che possano essere in

qualunque modo fonte di responsabilita

dell'amministrazione.

Articolo 7
Abusi, molestie sessuali e altre condotte lesive

1. A nessuno e consentito abusare del ruolo
derivante dalla propria posizione al fine di
imporre ad altri 'esecuzione di prestazioni e/o
di servizi che non siano funzionali al
perseguimento dell’interesse generale
dell’Ente, ovvero che esulino dai doveri imposti
al dipendente.

2. L’Ente contrasta ogni forma di abuso e/o

molestia sessuale o morale attivando le misure
necessarie a prevenire le suddette condotte e,
laddove si verifichino, pone in essere i necessari
strumenti di protezione della vittima e di
denuncia dell’autore.

3. Per la specifica ipotesi di molestie sessuali o

morali, si rinvia al vigente Codice di condotta
per la tutela della dignita delle persone e per la
prevenzione delle molestie sessuali e morali
adottato dall'INGV.

4. I’Ente contrasta ogni forma di condotta

discriminatoria e/o vessatoria, qualunque atto
di violenza morale, fisica o psicologica e, in
generale, comportamento
intenzionale che possa compromettere l'altrui

qualunque

salute e/o la capacita di svolgere le rispettive
attivita di studio, di ricerca e di lavoro.
cooperano per creare un ambiente
lavorativo favorevole alla ricerca, allo studio,
alla formazione e alla buona amministrazione,
non turbato da tensioni di natura personalistica.
Cio implica il rispetto della dignita e il
perseguimento di un diffuso benessere
organizzativo, nell’ottica della valorizzazione
delle diverse competenze e attitudini personali.
In particolare, per realizzare tali obiettivi:
a) e bandita ogni forma di prevaricazione,
intimidazione, pressione,
ritorsione, offerte e/o richiesta di prestazioni

minaccia,
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estranee ai doveri lavorativi, di qualunque
natura, in cambio di privilegi e/o promesse;

b) il personale denuncia i comportamenti
descritti alla lettera precedente, ancorché
esercitati dai propri superiori, ai sensi del
Codice di condotta di cui al comma 3, nonché
ai sensi dell’art. 55 e ss. del D.Lgs. n.
165/2001.

Articolo 8
Regali, compensi e altre utilita
1. I destinatari del presente Codice non chiedono,
sollecitano o accettano, per sé o per altri, regali
o altre utilita salvo quelle di modico valore
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effettuate occasionalmente nell’ambito delle
normali relazioni di cortesia e nell’ambito delle
consuetudini e, comunque, mai a titolo di
corrispettivo per compiere o omettere un atto
previsto dal proprio ufficio o posizione.
INessuno offre, direttamente o indirettamente,
regali o altre utilita a un proprio superiore
gerarchico salvo quelli di modico valore. Ai
sensi del presente articolo il “modico valore”
resta fissato in € 150,00 (centocinquanta/00) in
forma cumulativa nell’anno solare.

N
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I regali e le altre utilita comunque ricevuti fuori
dai casi consentiti sono immediatamente messi
a disposizione dell’'Ente per la restituzione o
I'impiego per scopi benefici.

Articolo 9

Comportamento nelle attivita di ricerca,

monitoraggio e sorveglianza

1. Chi svolge o contribuisce alle attivita di ricerca
si impegna a garantire che il proprio lavoro sia
utile per la societa, non costituisca plagio di
ricerche gia effettuate e osserva le pratiche
etiche riconosciute nelle rispettive discipline di
ricerca. In particolare, ferma restando la
rilevanza penale e/o amministrativa del fatto,
costituiscono violazione  del

presente Codice:

a) la diffusione come proprie di idee frutto del
sapere altrui, la mancanza di lealta e
correttezza, la copiatura e i plagi;

b) la falsificazione di dati, risultati o documenti

certificanti la propria carriera professionale;

comunque

estranee ai doveri lavorativi, di qualunque
natura, in cambio di privilegi e/o promesse;

b) il personale denuncia i comportamenti
descritti alla lettera precedente, ancorché
esercitati dai propri superiori, ai sensi del
Codice di condotta di cui al comma 3, nonché
ai sensi dell’art. 55 e ss. del D.Lgs. n.
165/2001.

Articolo 8
Regali, compensi e altre utilita

1. I destinatari del presente Codice non chiedono,
sollecitano o accettano, per sé o per altri, regali
o altre utilita salvo quelle di modico valore
effettuate occasionalmente nell’ambito delle
normali relazioni di cortesia e nell’ambito delle
consuetudini e, comunque, mai a titolo di
corrispettivo per compiere o omettere un atto
previsto dal proprio ufficio o posizione.
Nessuno offre, direttamente o indirettamente,
regali o altre utilita a un proprio superiore
gerarchico salvo quelli di modico valore. Ai
sensi del presente articolo il “modico valore”
resta fissato in € 150,00 (centocinquanta/00) in
forma cumulativa nell’anno solare, anche sotto
forma di sconto.

2. Iregali e le altre utilita comunque ricevuti fuori

dai casi consentiti sono immediatamente messi
a disposizione dell’'Ente per la restituzione o
I'impiego per scopi istituzionali o benefici.

Articolo 9
Comportamento nelle attivita di ricerca,
monitoraggio e sorveglianza

1. Chi svolge o contribuisce alle attivita di ricerca
si impegna a garantire che il proprio lavoro sia
utile per la societa, non costituisca plagio di
ricerche gia effettuate e osserva le pratiche
etiche riconosciute nelle rispettive discipline di
ricerca. In particolare, ferma restando la
rilevanza penale e/o amministrativa del fatto,
costituiscono violazione  del

presente Codice:

a) la diffusione come proprie di idee frutto del
sapere altrui, la mancanza di lealta e
correttezza, la copiatura e i plagi;

b) la falsificazione di dati, risultati o documenti
certificanti la propria carriera professionale;

comunque
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c) la competitivita orientata al danno dei
colleghi o dei collaboratori.

2. Il personale ricercatore e tecnologo, ferma
restando la possibilita di svolgere in completa
autonomia la ricerca, e tenuto a eseguire,
nell’ambito delle rispettive competenze, le
attivita necessarie al conseguimento degli
obiettivi istituzionali, fornendo le informazioni
circa eventuali ritardi, modifiche o integrazioni
rispetto a quanto stabilito, cosi come indicato
dalla Sez. 1 della Carta Europea dei Ricercatori
di cui all’art. 1, comma 5.

3. Il personale ricercatore e tecnologo e tenuto a
inserire pubblicazioni e prodotti della ricerca
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negli archivi digitali istituzionali secondo le
modalita indicate dagli uffici preposti.

Coloro che coordinano attivita di ricerca svolte
collettivamente si impegnano a garantire la
riconoscibilita di tutti i partecipanti.

E in ogni caso compito di chi coordina un
gruppo di ricerca promuovere le condizioni che
consentano a partecipante,
indipendentemente  dalla sua  qualifica
professionale e dal suo ruolo all’interno
dell’Ente, di operare con liberta, integrita e
professionalita, incoraggiando il dialogo, la
costruttiva, lo sviluppo e Ila
valorizzazione delle idee e delle capacita

I
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ciascun

critica

individuali.

[N

Il personale impegnato all’esterno delle
strutture dell’Ente, ad esempio in attivita di

rilevamento, campionamento, installazione e

manutenzione di strumenti, pone particolare
attenzione al rispetto della sicurezza propria ed
altrui, dell’ambiente in cui interviene e della
proprieta altrui.
7. 11  personale
monitoraggio e sorveglianza rispetta con la
massima diligenza i protocolli operativi definiti
dall’Ente; durante le situazioni di emergenza
pone particolare attenzione ai rapporti con la
popolazione e i media, come meglio esplicitato
all’art. 10, commi 3, 4 e 5.
8. Il personale impegnato nella produzione e
distribuzione di dati scientifici, di bollettini e di
rapporti istituzionali svolge la propria attivita
con la massima responsabilita, verificando la

coinvolto nei servizi di

. 11 personale

. Il personale

c) la competitivita orientata al danno dei
colleghi o dei collaboratori.

. Il personale ricercatore e tecnologo, ferma

restando la possibilita di svolgere in completa
autonomia la ricerca, e tenuto a eseguire,
nell’ambito delle rispettive competenze, le
attivita necessarie al conseguimento degli
obiettivi istituzionali, fornendo le informazioni
circa eventuali ritardi, modifiche o integrazioni
rispetto a quanto stabilito, cosi come indicato
dalla Carta Europea dei Ricercatori di cui all’art.
1, comma 5.

. 11 personale ricercatore e tecnologo e tenuto a

inserire pubblicazioni e prodotti della ricerca
negli archivi digitali istituzionali secondo le
modalita indicate dagli uffici preposti.

. Coloro che coordinano attivita di ricerca svolte

collettivamente si impegnano a garantire la
riconoscibilita di tutti i partecipanti.

AN

. E in ogni caso compito di chi coordina un

gruppo di ricerca promuovere le condizioni che
consentano a partecipante,
indipendentemente  dalla sua  qualifica
professionale e dal suo ruolo all’interno
dell’Ente, di operare con liberta, integrita e
professionalita, incoraggiando il dialogo, la
costruttiva, lo sviluppo e Ila
valorizzazione delle idee e delle capacita

ciascun

critica

individuali.

impegnato all’esterno delle
strutture dell’Ente, ad esempio in attivita di
rilevamento, campionamento, installazione e
manutenzione di strumenti, pone particolare
attenzione al rispetto della sicurezza propria ed
altrui, dell’ambiente in cui interviene e della
proprieta altrui.

coinvolto nei servizi di
monitoraggio e sorveglianza rispetta con la
massima diligenza i protocolli operativi definiti
dall’Ente; durante le situazioni di emergenza
pone particolare attenzione ai rapporti con la
popolazione e i media, come meglio esplicitato

all’art. 6, comma 2.

. 11 personale impegnato nella produzione e

distribuzione di dati scientifici, di bollettini e di
rapporti istituzionali svolge la propria attivita
con la massima responsabilita, verificando la
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qualita e la completezza dei dati e delle
informazioni.

9. Iricercatori e tecnologi che svolgono attivita di
docenza, tutoraggio di tesi o supervisione
assicurano  la
disponibilita per un ottimale trasferimento
delle proprie conoscenze.

necessaria  assistenza e

Articolo 10
Diffusione dei risultati della ricerca
1. Tutti i ricercatori si adoperano affinché i
risultati delle proprie ricerche siano diffusi e
valorizzati o resi accessibili al pubblico laddove
possibile.
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Nella diffusione delle ricerche in seno alle
diverse quali, a
seminari

titolo
e/o

sedi scientifiche

esemplificativo,  congressi,

pubblicazioni:

@) non devono essere pubblicati dati o risultati

falsificati, inventati o distorti in tutto o in

parte;

nell’utilizzo di dati o prodotti frutto di altre

ricerche deve essere adeguatamente citata la

fonte;

c) alle persone che abbiano collaborato in modo
sostanziale nelle varie fasi della ricerca va
riconosciuta la contitolarita del lavoro,
mentre ad altre persone che abbiano avuto
un ruolo meno sostanziale, ma riconoscibile,
va fatto esplicitamente riferimento nel testo
0 nei riconoscimenti;

d) quando si utilizzi parte del lavoro di

b)
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collaboratori in formazione, il loro nome va
citato come coautori
menzionato nei ringraziamenti, a seconda
del lavoro effettivamente svolto;

e) la pubblicazione dei risultati della ricerca
deve avere un carattere di originalita e non
rappresentare la mera ripetizione di lavori
gia pubblicati;

f) i riferimenti al lavoro altrui devono essere
sempre espliciti e precisi, anche nel caso in
cui non si tratti di ricerche gia pubblicate, ma
di materiale noto a chi scrive attraverso
collaborazioni scientifiche e comunicazioni

o collaboratori o

personali;
g) la condivisione dei dati e dei risultati
ottenuti nelle attivita di ricerca e

qualita e la completezza dei dati e delle
informazioni.

I ricercatori e tecnologi che svolgono attivita di
docenza, tutoraggio di tesi o supervisione
assicurano  la
disponibilita per un ottimale trasferimento
delle proprie conoscenze.

necessaria  assistenza e

Articolo 10
Diffusione dei risultati della ricerca

. Tutti i ricercatori si adoperano affinché i

risultati delle proprie ricerche siano diffusi e
valorizzati o resi accessibili al pubblico laddove
possibile.

Nella diffusione delle ricerche in seno alle
diverse quali, a
seminari

titolo
e/o

sedi scientifiche

esemplificativo, congressi,

pubblicazioni:

a) non devono essere pubblicati dati o risultati

falsificati, inventati o distorti in tutto o in

parte;

nell’utilizzo di dati o prodotti frutto di altre

ricerche deve essere adeguatamente citata la

fonte;

c) alle persone che abbiano collaborato in modo
sostanziale nelle varie fasi della ricerca va
riconosciuta la contitolarita del lavoro,
mentre ad altre persone che abbiano avuto
un ruolo meno sostanziale, ma riconoscibile,
va fatto esplicitamente riferimento nel testo
0 nei riconoscimenti;

d) quando si utilizzi parte del lavoro di
collaboratori in formazione, il loro nome va
citato come coautori
menzionato nei ringraziamenti, a seconda
del lavoro effettivamente svolto;

e) la pubblicazione dei risultati della ricerca
deve avere un carattere di originalita e non
rappresentare la mera ripetizione di lavori
gia pubblicati;

f) i riferimenti al lavoro altrui devono essere
sempre espliciti e precisi, anche nel caso in
cui non si tratti di ricerche gia pubblicate, ma
di materiale noto a chi scrive attraverso
collaborazioni scientifiche e comunicazioni
personali;

b)

o collaboratori o

e dei risultati

di

dati
attivita

la condivisione dei
nelle

8)

ottenuti ricerca e
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monitoraggio si esplica in accordo alle
norme INGV in materia di politica dei dati;

h) nella comunicazione delle ricerche va evitato
I'uso di un linguaggio che manifesti forme di
discriminazione di genere, etniche, religiose
o di qualsivoglia gruppo o minoranza,
seguendo anche le indicazioni contenute
nelle Linee guida per l'uso del genere nel
linguaggio amministrativo del MUR;

i) durante la partecipazione a convegni, il
personale rispetta il codice di condotta
definito dagli organizzatori e, in ogni caso, si
comporta con rispetto verso tutti i colleghi,

favorendo wuna discussione aperta e
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costruttiva.
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Nella divulgazione della ricerca il personale
precisa se i risultati delle ricerche presentate
hanno superato o meno il processo di revisione
tra pari, avendo cura di evidenziare gli
eventuali limiti dei dati, delle analisi e delle
interpretazioni, e lincertezza dei risultati
ottenuti.

Fermo restando quanto stabilito dall’art. 6 del
presente Codice, nel rilasciare dichiarazioni
pubbliche su qualsiasi mezzo di diffusione (ad
esempio: sul web, social network, blog, forum,
commenti, informazioni e/o su materiale audio,
fotografico e/o videografico) il personale deve

B
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in ogni caso garantire una divulgazione corretta
e comprensibile dal punto di vista dei contenuti
e della forma, la quale non leda l'immagine
dell’Ente, la credibilita e/o l’onorabilita dei
colleghi e l'efficacia della gestione dei rischi
naturali. Le eventuali dichiarazioni rilasciate a
titolo personale non esonerano il dipendente
dalle responsabilita connesse alle violazioni dei
predetti obblighi.

5. Durante le situazioni di emergenza sismica,
ambientale, nel
dichiarazioni pubbliche, anche attraverso social
media, il personale & tenuto a seguire le
indicazioni dell'Unita di Crisi INGV e a
coordinarsi con le strutture preposte nel
rispetto degli accordi istituzionali; in tali

vulcanica o rilasciare

monitoraggio si esplica in accordo alle
norme INGV in materia di politica dei dati;

h) nella comunicazione delle ricerche va evitato
'uso di un linguaggio che manifesti forme di
discriminazione di genere, etniche, religiose
o di qualsivoglia gruppo o minoranza,
seguendo anche le indicazioni contenute
nelle Linee guida per l'uso del genere nel
linguaggio amministrativo del MUR;
analogamente, non e  assolutamente
consentito 'uso di un linguaggio che possa
risultare offensivo della dignita personale e
professionale di terzi;

i) durante la partecipazione a convegni, il
personale rispetta il codice di condotta
definito dagli organizzatori e, in ogni caso, si
comporta con rispetto verso tutti i colleghi,
favorendo una

discussione aperta e

costruttiva.

. Nella divulgazione della ricerca il personale

precisa se i risultati delle ricerche presentate
hanno superato o meno il processo di revisione
tra pari, avendo cura di evidenziare gli
eventuali limiti dei dati, delle analisi e delle
interpretazioni, e lincertezza dei risultati
ottenuti.

. Per quanto attiene specificatamente alla materia

dei brevetti, si rinvia alle leggi vigenti in
materia e al Regolamento dellINGV per la
tutela della proprieta industriale e intellettuale.
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peculiari situazioni il personale deve astenersi
dal rilasciare dichiarazioni a titolo personale.

6. L’esercizio del diritto di critica € consentito
come stimolo al progresso scientifico, purché le
dichiarazioni siano veritiere e complete,
abbiano rilevanza o interesse pubblico e siano
rilasciate in buona fede con un linguaggio
appropriato e non offensivo.

7. Per quanto attiene specificatamente alla materia
dei brevetti, si rinvia alle leggi vigenti in
materia e al Regolamento dell'INGV per la
tutela della proprieta industriale e intellettuale.

Articolo 11
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Formazione e aggiornamento professionale

Il personale svolge attivita di formazione e
aggiornamento professionale al fine di
incrementare le  proprie
competenze lavorative.

—_

conoscenze e

N

I Dirigenti/Responsabili assicurano che Ila
formazione e I’aggiornamento del personale sia
attuato anche in base a criteri di rotazione e
tenendo conto delle necessita dell’Ente e delle
preferenze manifestate dal personale.

I1  personale che opera nelle aree
particolarmente esposte al rischio di fenomeni
corruttivi e di mala amministrazione,
identificate nel Piano dellINGV per la
Prevenzione della Corruzione e per Ila
Trasparenza, viene selezionato in via prioritaria
per le iniziative annuali di formazione. In tal
caso l'attivita di formazione e obbligatoria e la

8]
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mancata partecipazione, senza giustificato

motivo, costituisce illecito disciplinare.

4. Il personale si impegna a migliorare le proprie
competenze attraverso la partecipazione a corsi
di formazione organizzati dall’Ente. L'INGV, a
sua volta, favorisce le iniziative autonome di
formazione volte a garantire e ampliare il
proprio livello di conoscenza o spettro di
competenze.

5. Il personale e tenuto a frequentare i cicli

formativi obbligatori erogati dall’Istituto, in

adesione alle disposizioni previste dall'art. 4 del

D.L. n. 36/2022 convertito con L. 29 giugno 2022,

n. 79.

. I personale che

Articolo 11
Formazione e aggiornamento professionale

. Il personale svolge attivita di formazione e

aggiornamento
incrementare le

professionale al fine di
proprie
competenze lavorative.

conoscenze e

. I Dirigenti/Responsabili assicurano che la

formazione e I’aggiornamento del personale sia
attuato anche in base a criteri di rotazione e
tenendo conto delle necessita dell’Ente e delle
preferenze manifestate dal personale.

opera nelle aree
particolarmente esposte al rischio di fenomeni
corruttivi e di mala amministrazione,
identificate nel Piano dellINGV per la
Prevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza, viene selezionato in via prioritaria
per le iniziative annuali di formazione. In tal
caso l'attivita di formazione e obbligatoria e la
mancata partecipazione, senza giustificato
motivo, costituisce illecito disciplinare.

. Il personale si impegna a migliorare le proprie

competenze attraverso la partecipazione a corsi
di formazione organizzati dall’Ente. L'INGV, a
sua volta, favorisce le iniziative autonome di
formazione volte a garantire e ampliare il
proprio livello di conoscenza o spettro di
competenze.

. Il personale & tenuto a frequentare i cicli

formativi obbligatori erogati dall’Istituto, in
adesione alle
regolamentari vigenti.

disposizioni normative e
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1.

2.

Articolo 12

Obbligo di astensione, comunicazione degli

interessi finanziari e conflitti d'interesse
Nessuno puo favorire parenti e affini o altre
persone utilizzando, ad esempio, la propria
posizione per agevolarne I'ingresso nell’Ente, la
progressione professionale o il conseguimento
di benefici.
I destinatari del presente Codice sono tenuti a
comunicare per iscritto con le modalita di cui al
successivo comma 3, con congruo preavviso al
Dirigente di riferimento, il verificarsi di una
delle seguenti ipotesi:
a) la decisione o l'attivita da compiere puo
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coinvolgere interessi propri ovvero del

coniuge, dei parenti fino al quarto grado o

degli affini entro il secondo grado;

essi stessi, il coniuge o il convivente hanno

rapporti di frequentazione abituale o causa

pendente o grave inimicizia o rapporti di

credito/debito  con dei soggetti

destinatari della propria decisione o attivita;

sono amministratori o gerenti o dirigenti di

un ente, di

riconosciuta, di una fondazione,

comitato, di una societa o stabilimento che
abbia interesse nella decisione o nell’attivita
da compiere;

d) hanno avuto, negli ultimi tre anni, rapporti
diretti o indiretti,
qualunque modo retribuiti con soggetti
privati. In tal caso, il soggetto interessato e

b)

uno

un’associazione anche non
di un

di collaborazione, in

tenuto a dichiarare se tali rapporti di
collaborazione
intercorrano con altri soggetti che abbiano
interessi in attivita o decisioni inerenti alla
struttura di appartenenza, limitatamente alle
pratiche a lui affidate. Il soggetto e inoltre
tenuto a dichiarare se i parenti entro il quarto
grado o gli affini entro il secondo grado, il
coniuge o il convivente abbiano ancora
rapporti finanziari con il soggetto con cui ha
avuto i predetti rapporti di collaborazione;
sono soci o collaboratori di una societa spin-
off del'INGV. In questo caso, I'interessato si
astiene nelle situazioni di conflitto di
interesse anche potenziale con le attivita
dell’Istituto;

siano intercorsi o)

Articolo 12
Obbligo di astensione, comunicazione degli
interessi finanziari e conflitti d’interesse

. Nessuno puo favorire parenti e affini o altre

persone utilizzando, ad esempio, la propria
posizione per agevolarne I'ingresso nell’Ente, la
progressione professionale o il conseguimento
di benefici.

Nei rapporti privati, comprese le relazioni
extralavorative pubblici
nell'esercizio delle loro funzioni, il dipendente
non sfrutta, né menziona la posizione che
per ottenere
utilita che non gli spettino e non assume nessun
altro comportamento che possa nuocere
all'immagine dell'amministrazione

I destinatari del presente Codice di cui all’art. 3,
comma 1, dalla lett. d) alla lett. k) sono tenuti a

con ufficiali

ricopre nell'amministrazione

comunicare ¢ con congruo preavviso al
Dirigente di riferimento, il verificarsi di una
delle seguenti ipotesi:

a) la decisione o l'attivita da compiere puo
coinvolgere interessi propri ovvero del
coniuge, dei parenti fino al quarto grado o
degli affini entro il secondo grado;

essi stessi, il coniuge o il convivente hanno
rapporti di frequentazione abituale o causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di
credito/debito  con dei soggetti
destinatari della propria decisione o attivita;
essere amministratori o gerenti o dirigenti di
un ente, di un’associazione anche non
riconosciuta, di una fondazione, di
comitato, di una societa o stabilimento che
abbia interesse nella decisione o nell’attivita
da compiere;

all’atto della assunzione o dell’assegnazione
all’ufficio, hanno avuto negli ultimi tre anni
rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione
con soggetti privati in qualunque modo
retribuiti, precisando: a) se in prima persona,
o suoi parenti o affini entro il secondo grado,
il coniuge o il convivente abbiano ancora
rapporti finanziari con il soggetto con cui ha
avutoi predetti rapporti di collaborazione; b)
tali rapporti
intercorrano con

b)

uno

un

d)

siano intercorsi o
soggetti

in attivita o decisioni

se
che abbiano

interessi inerenti
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f) aderiscono ad associazioni e/o
organizzazioni che svolgono attivita dalle
quali possano sorgere situazioni di conflitto
di interesse, anche potenziale, con le proprie
attivita o funzioni. Questa norma non si
applica all’adesione a partiti politici o a

sindacati.

3. La presenza di una o piu delle situazioni

descritte al comma precedente deve essere
oggetto di apposita dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000,
da rilasciare al Dirigente all’atto di prima
all’'unita di
riferimento ovvero successivamente in caso di

assegnazione organizzativa
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Q1

\variazione.

In base alla specifica situazione emersa, il
Dirigente decide motivatamente con atto scritto
in merito all’astensione del personale di cui e
responsabile; allo stesso modo, il Direttore
Generale decide in merito all’astensione dei
Direttori Centrali dell' Amministrazione
centrale, dei Direttori di Dipartimento e di
Sezione; il Presidente decide in merito
all’astensione del Direttore Generale e infine, il
Consiglio di Amministrazione decide in merito
all’astensione del Presidente e dei propri

componenti.
Di tutte le decisioni sulle istanze di astensione e
data comunicazione, a cura dell’'organo

decidente, al RPCT il quale e tenuto a inserirle
nel registro dei conflitti di interesse previsto nel
Piano per la Prevenzione della Corruzione.

all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui
affidate;

sono soci o collaboratori di una societa spin-
off del'INGV. In questo caso, I'interessato si
astiene nelle situazioni di conflitto di
interesse anche potenziale con le attivita
dell’Istituto;

f) aderiscono ad associazioni e/o
organizzazioni i cui ambiti di interessi
possano interferire con lo svolgimento
dell'attivita dell'ufficio o che possano dar
luogo a situazioni di conflitto di interesse,
anche potenziale. Questa norma non si
applica all’adesione a partiti politici o a

sindacati.

4. La presenza di una o piu delle situazioni

descritte al comma precedente deve essere
oggetto di apposita dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000,
da rilasciare al Dirigente all’atto di prima
di
riferimento ovvero successivamente in caso di

assegnazione all'unita organizzativa
variazione.

I destinatari di cui al comma 2 del presente
articolo si astengono dal prendere decisioni o
svolgere attivita inerenti alle proprie mansioni
in situazioni di conflitto di interessi, anche
potenziale, di interessi con interessi personali,
del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini
entro il secondo grado. Il conflitto puo
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche
non patrimoniali,
dall'intento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

I destinatari di cui al co