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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO 
DETERMINATO DI N. 4 UNITÀ DI PERSONALE NEL PROFILO PROFESSIONALE DI COLLABORATORE 
TECNICO DEGLI ENTI DI RICERCA – VI LIVELLO RETRIBUTIVO PRESSO L’ISTITUTO NAZIONALE DI 
GEOFISICA E VULCANOLOGIA DA DESTINARE ALLA SEZIONE DI ROMA 1 E ALL’OSSERVATORIO 
NAZIONALE TERREMOTI – SEDE DISTACCATA DI ANCONA – CODICE BANDO 4CTER-RM1ONT-03-2022 
Profilo lettera B) 

 
Verbale n. 1 – Riunione preliminare e definizione criteri 

 
 

Il giorno 31/05/2022 alle ore 10:00 si è insediata la Commissione esaminatrice nominata con Decreto 
del Direttore Generale n. 291 del 17/05/2022, per svolgere gli adempimenti connessi 
all'espletamento del concorso di cui in epigrafe. 
 
OMISSIS 
 
La Commissione procede quindi alla lettura del bando di concorso di cui all'intestazione e prende atto 
che, come previsto dall'art. 1 del bando, la selezione è per titoli e colloquio e che per la valutazione 
di ciascun candidato, come previsto dall'art. 7 del bando, la Commissione dispone complessivamente 
di 100 punti, 30 punti per i titoli e 70 punti per il colloquio. 
 
Come previsto dall’art. 8 comma 1 del bando i 30 punti riconosciuti per i titoli sono così ripartiti: 
 

a) Percorso formativo                max 15 punti 

a1) Voto Diploma di istruzione secondaria di II grado fino ad un massimo di punti 10 secondo  
i seguenti criteri:  

● da 36/60 a 41/60 oppure da 60/100 a 69/100          Punti 3 
● da 42/60 a 47/60 oppure da 70/100 a 79/100          Punti 5 
● da 48/60 a 53/60 oppure da 80/100 a 89/100          Punti 7 
● da 54/60 a 59/60 oppure da 90/100 a 99/100          Punti 9 
● 60/60 oppure 100/100                Punti 10 

a2) Ulteriori titoli di studio in tematiche affini a quelle concorsuali a giudizio della Commissione 
esaminatrice fino ad un max di punti 2.  
● Laurea triennale            1 punto 
● Laurea Specialistica            1 punto 
● Laurea vecchio ordinamento          2 punti 

 
a3) Diploma di scuole di specializzazione e perfezionamento, abilitazioni professionali,  stage, corsi 
di formazione e aggiornamento in discipline attinenti all’area tematica prevista dal bando, 1 punto 
per titolo fino a max 3 punti 
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b) Attività professionali maturate e incarichi assunti, attinenti all’area tematica prevista dal 

bando                  max 10 punti 

● per ogni anno o frazione di anno pari o superiore a sei mesi        4 punti  
● per ogni anno o frazione di anno inferiore a sei mesi        2 punti  
 
  

c) Pubblicazioni e altri titoli presentati, attinenti all’area tematica prevista dal bando max 5 punti  

● pubblicazioni, prodotti digitali identificati dal DOI, 

              rapporti tecnici, note, premi, brevetti          1 punto per ogni titolo 

 
Con riferimento alla data di inizio e conclusione di contratto/incarico/attività indicata dai candidati 

nell’allegato alla domanda di partecipazione, la Commissione stabilisce che, laddove le date non 

vengano indicate ”certe”, ossia complete di giorno, mese, anno, ma solo approssimate, con mese e 

anno o addirittura solo anno, la Commissione calcolerà tale intervallo di tempo considerando 

l’ultimo giorno del mese o dell’anno indicato come data di inizio ed il primo giorno del mese o 

dell’anno indicato come data di conclusione.  

Sulla base dei suddetti criteri di valutazione, la Commissione stabilisce, altresì, che i punteggi attribuiti 

ai titoli verranno riportati su un apposito prospetto riepilogativo. 

 
Per quanto attiene alla valutazione del colloquio la Commissione stabilisce di ripartire il punteggio 
massimo di 70 punti, come previsto dall’art. 9 del bando, sulla base dei criteri di seguito indicati: 
 

A) Padronanza e rigore tecnico-scientifico degli argomenti   max 25 punti 

B) Pertinenza e completezza delle risposte     max 25 punti 

C) Chiarezza espositiva e capacità di sintesi     max 20 punti 

Come indicato nell’art. 9 comma 2b) del bando, la prova orale sarà volta ad accertare la preparazione 
e le capacità professionali dei candidati in uno o più dei seguenti ambiti: 

● elementi di elettronica; 
● sistemi di alimentazione con particolare riferimento a strumentazione di monitoraggio 

alimentata a rete o con apparato fotovoltaico ad isola; 
● strumentazione da laboratorio elettrico-elettronico e assemblaggio cavi; 
● configurazione di router e modem telefonici/satellitari per l’implementazione di reti di 

telecomunicazione per la trasmissione dati; 
● ambiente GNU/Linux; 
● sistemi di networking per la comunicazione con SBC (Single Board Computer) e connessione 

remota (conoscenza di base). 
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La Commissione sottoporrà ai candidati domande estratte casualmente tra quelle predisposte in 
numero adeguato dalla Commissione stessa, prima dell’inizio del colloquio.  
 
La Commissione può porre domande, come previsto dal Bando, sul curriculum vitae e sui titoli 
presentati dal candidato. 
 
In sede di colloquio verrà accertata la conoscenza della lingua inglese, mediante lettura e traduzione 
in italiano di un brano in lingua inglese, nonché, per gli stranieri, la conoscenza della lingua italiana.  
Inoltre, verrà accertata la conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più 
diffuse. 
 
La prova orale si intenderà superata se il candidato avrà ottenuto un punteggio non inferiore a 49/70 
e un giudizio “POSITIVO” in ordine alla conoscenza dell’informatica e della lingua inglese. 
 
Al termine di ciascuna seduta relativa al colloquio, la Commissione redigerà l’elenco dei candidati 
esaminati, con l’indicazione della votazione riportata da ciascuno in tale prova. 
 
Tale elenco, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario della Commissione, verrà affisso nel 
medesimo giorno nella sede d'esame. 
 
OMISSIS 
 


