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BANDO DI CONCORSO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO 

DETERMINATO DI N. 4 UNITÀ DI PERSONALE NEL PROFILO PROFESSIONALE DI 

COLLABORATORE TECNICO DEGLI ENTI DI RICERCA – VI LIVELLO RETRIBUTIVO PRESSO 

L’ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA E VULCANOLOGIA DA DESTINARE A VARIE SEDI 

DELL’ISTITUTO - CODICE BANDO 4CTER-VS-07-2023 - PROFILO A (Decreto del Direttore 

Generale n.653 del 06/07/2023) 

 

 

Verbale n. 1 

Riunione preliminare 

 

Il giorno 12 ottobre c.a. alle ore 10:00 si è riunita, in via telematica all’indirizzo 

https://meet.google.com/pbx-otua-mdy previa regolare convocazione, nota prot. n.25499 del 

03/10/2023, la Commissione giudicatrice del concorso di cui all’intestazione, nominata con Decreto 

del Direttore Generale n.841 del 29/09/2023.  

 

OMISSIS 

 

Per la valutazione di ciascun candidato, come previsto dall’ Art. 7, comma 2 del bando, la 

Commissione dispone complessivamente di 100 punti, così ripartiti: 

 

● fino a 40 punti per i titoli 

● fino a 60 punti per il colloquio 

 

In accordo all’art. 8, comma 1 del bando, vengono decisi i seguenti criteri di valutazione dei titoli: 

 

TITOLI: fino a un massimo di 40 punti così suddivisi 

 Titoli 40 

A Percorso formativo max 15 

A1 Diploma con punteggio di 60/60 o 100/100 10pt 

 Diploma con punteggio da 50/60 a 59/60 o da 83/100 a 99/100 7 pt 

 Diploma con punteggio da 36/60 a 49/60 o da 60/100 a 82/100 5 pt 

A2 Diploma di laurea Triennale attinente alle tematiche del bando  2  pt 
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 Diploma di laurea Triennale attinente alle tematiche del bando e Laurea Specialistica  3 pt 

 Diploma di laurea Magistrale (Vecchio Ordinamento) attinente alle tematiche del 

bando 

3 pt 

A3 Titoli di specializzazione post laurea, borse di studio, corsi di formazione post  laurea 

o master  

Da 0.25 a 1 

punto per ogni 

titolo presentato  

B Attività Professionali ed incarichi  assunti max 15 

B1 Per ogni anno o frazione di anno superiore a 6 mesi di attività professionale svolta 

attinente alle tematiche del bando 

fino a max 2  pt 

B2 Per frazione di anno da 3 a 6 mesi di attività professionale  svolta attinente alle 

tematiche del bando 

1 pt 

C Pubblicazioni ed altri titoli max  10 

C1 Per ogni pubblicazione su Riviste JCR con IF               0.50 pt 

C2 Per ogni rapporto tecnico-scientifico, capitoli di libro, Proceedings e altre riviste 

senza IF 

            0.25  pt 

C3 Per ogni prodotto digitale (siti web, applicazioni web o mobile, manuali software, 

brevetti) 

2 pt 

C4 Per ogni documentata partecipazione a sviluppo software 1 pt 

C5 Altri titoli attinenti alle tematiche del bando 

 

Fino a 0.25 

punti per ogni 

titolo presentato  

 

 

PROVA ORALE 

 

La prova orale potrà essere espletata in modalità telematica o in presenza. 

La prova orale consiste in un colloquio volto ad accertare la preparazione e la capacità professionale 

dei candidati sulle materie previste nel bando. La Commissione preparerà un numero adeguato di 

domande in base al numero dei candidati presenti e le distribuirà in buste sigillate; i singoli candidati 

sorteggeranno tra le buste a disposizione le domande a cui dovranno rispondere. Per ogni busta 

verranno preparate n. 3 domande.  La Commissione stabilisce inoltre di porre domande sul 

curriculum vitae e sui titoli presentati dai candidati, che non saranno oggetto di valutazione. 
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Come previsto dall’art.9, comma 3 del bando, il colloquio per il profilo di riferimento verterà sulle 

seguenti materie: 

- programmazione di algoritmi in un linguaggio a scelta tra Java e python; 

- database relazionali; 

- informatica generale. 

 

Durante la prova orale viene accertata la conoscenza della lingua inglese, mediante la lettura e la 

traduzione in italiano di un testo in lingua inglese, nonché, per i candidati stranieri, la conoscenza 

della lingua italiana; viene inoltre accertata la conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni 

informatiche più diffuse. 

 

La Commissione attribuirà, ad ogni candidato, un punteggio espresso in sessantesimi, attribuito sulla 

base dei seguenti criteri di riferimento:  

 

     1) Padronanza delle tematiche inerenti il bando        fino a 25 punti  

     2) Conoscenza del linguaggio tecnico        fino a 20 punti 

     3) Chiarezza espositiva         fino a 15 punti 

   

A norma dell’art.9 comma 8 del bando di concorso, la prova orale s'intende superata dai candidati 

che abbiano riportato un punteggio non inferiore a 42/60, un giudizio di “idoneo” in ordine alla 

conoscenza dell’informatica di base ed alla conoscenza della lingua inglese, o per gli stranieri, la 

conoscenza della lingua italiana. 

 

Per quanto attiene alla sua durata, la Commissione rimette al proprio discrezionale apprezzamento 

la decisione di ritenerla conclusa quando sia convinta che, anche dall'eventuale protrarsi della 

stessa, non possano comunque scaturire elementi tali da influire sul giudizio via via formatosi. 

 

OMISSIS 

 


