
Giorno 1 

• Responsabilità Contrattuale  

• La struttura dell’atto amministrativo ed in particolare motivazione dell’atto (art. 3 della Legge 
241/1990) 
 

• Principi Generali del nuovo Codice degli appalti 

• La segnalazione di illeciti da parte dei dipendenti pubblici 

 

• Clausola Penale 

• L’Accesso ai documenti amministrativi 
 

• Gli accordi ex art. 15 della Legge 241/90  

• Il candidato tratti il reato di peculato  

 

• Gli istituti della semplificazione  

• L’esecuzione del contratto 

 

• La Responsabilità disciplinare 

• Turbata libertà del procedimento di scelta del contraente (353 bis cp) 

 

• Autorità indipendenti poteri e funzioni 

• La prescrizione e la decadenza 

 

• L’autonomia amministrativa con particolare riferimento agli Enti pubblici di Ricerca 

• Responsabilità oggettiva e in particolare la responsabilità per danni da cose in custodia  

 

• La formazione del Contratto 

• Il candidato tratti il reato di indebita percezione di erogazioni pubbliche e si soffermi sul rapporto con 

il reato di cui all’art. 640 bis (truffa aggravata per il conseguimento di erogazioni pubbliche) 

 

• La determina a contrarre 

• Cause di cessazione del rapporto di lavoro e, in particolare, il licenziamento disciplinare sia nel t.u.  

del pubblico impiego sia nel ccnl  

 

• Responsabile del Procedimento e gli istituti di partecipazione della L. 241/90 

• Contratto di comodato 

 

• Gli elementi dell’atto amministrativo, ed in particolare gli elementi essenziali. 
• Incarichi extraistituzionali 

 

• Il candidato tratti il reato di corruzione per l’esercizio della funzione soffermandosi sulla differenza 

con il reato di corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio (art. 319) 
• Istituto della rappresentanza 

 

• Responsabilità penale del pubblico dipendente 

• Il PIAO  

 



• il potere di riesame e gli atti di ritiro - differenza tra annullamento d’ufficio e revoca 

• L’inadempimento art. 1218, dei soggetti del rapporto obbligatorio e i rimedi esperibili 
 

• Tipi di giurisdizione del Giudice amministrativo e riparto con Giudice ordinario – in materia di 
concorsi come si riparte la giurisdizione 

• La risoluzione del contratto 

       

• Principi generali dell’azione amministrativa 

• Il candidato illustri il reato di turbata libertà degli incanti soffermandosi sulla differenza con il reato 

di cui all’art. 353 bis 

  

Giorno 2  

• Il procedimento disciplinare e in particolare La determinazione concordata della sanzione.  

• Lo scioglimento del contratto 

 

• La dichiarazione sostitutiva  

• La prevenzione e il contrasto di possibili comportamenti discriminatori nelle p.a.  

 

• Obblighi di Trasparenza e Protezione dei dati personali  

• Il candidato tratti la differenza tra il reato di concussione e il reato di corruzione  

 

• Il candidato tratti il reato di peculato d’suo e se a seguito di provvedimento di archiviazione per 

intervenuta prescrizione, la condotta posta in essere possa ancora rilevare sotto il profilo disciplinare 

• La disciplina del conferimento di contratti di collaborazione autonoma e occasionale nel pubblico 

impiego e nel Regolamento dell’INGV 

 

• Modalità di accesso al pubblico impiego 

• Definizione e Funzioni del RPCT  

 

• Dichiarazioni mendaci nei confronti del Datore di lavoro e le conseguenza sull’instaurando rapporto 
di lavoro                 

• Modi di acquisto della proprietà e azioni a tutela 

 

• Le principali misure di prevenzione della corruzione 

• La disciplina del rapporto di lavoro a tempo determinato nel ccnl comparto istruzione e ricerca e nel 
TU del Pubblico Impiego  
 

• Il candidato tratti le diverse tipologie di peculato avvalendosi anche di esempi 

• Differenza tra accesso agli atti amministrativi e accesso civico e se, i pareri legali, possono essere 

oggetto di accesso 

 

• Il ruolo dell’Avvocatura dello Stato  
• Il candidato descriva la responsabilità della Pubblica Amministrazione verso i terzi e la responsabilità 

nei confronti della Pubblica Amministrazione - quali tipi di responsabilità giuridica sono configurabili 

in capo alla P.A 

 



• Il potere di autotutela  
• Contratto di locazione, in particolare per gli Enti pubblici  

 

• Il possesso e le azioni a tutela 

• I requisiti essenziali del contratto di lavoro e in cosa si distinguono dai requisiti accidentali, CCNL 
ISTRUZIONE E RICERCA 

 

• I rimedi esperibili contro il silenzio dell’amministrazione  
• L’organizzazione e l’inquadramento del personale nelle amministrazioni pubbliche ed in particolare 

del personale degli Epr. Il candidato si soffermi sullo status giuridico dei vari livelli di inquadramento. 
 

• I vizi dell’atto amministrativo  
• Il reato di concussione e, in particolare, la differenza con il reato di induzione a dare o promettere 

utilità (319 quater cp) 

 

• Mobbing e onere della prova 

• La tutela in sede amministrativa e i ricorsi amministrativi previsti nel nostro ordinamento  

 

• Gli elementi dell’obbligazione e le modificazioni e nel lato attivo del rapporto obbligatorio 

• Accesso civico 

 

• Il codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

• Contratto di deposito e, in particolare, sulla responsabilità per i danni alle cose depositate 

 

• Il rapporto di lavoro a tempo parziale e le ulteriori ipotesi di lavoro flessibile  

• Corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio  
 


