
 
 
Bando di concorso, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 (una) unità di 
personale nel profilo professionale di funzionario di amministrazione – V livello retributivo presso l’Istituto 
Nazionale di Geofisica e Vulcanologia – Amministrazione Centrale – Centro Servizi Appalti e Contratti – 
Codice Bando 1FUNZ-AC-GA-07-2021 (Pubblicato su G. U. n.52 del 02.07.2021) 

 

Verbale n. 1 – Riunione preliminare e definizione criteri 
 

Il giorno 31/01/2022 alle ore 13.30 si è insediata la Commissione esaminatrice nominata con Decreto 
del Direttore del Direttore Generale n. 566 del 06/12/2021, per svolgere gli adempimenti connessi 
all'espletamento del concorso di cui in epigrafe. 
 
OMISSIS 
 
La Commissione procede quindi alla lettura del bando di concorso di cui all'intestazione e prende atto 
che, come previsto dall'art. 1 del bando, la selezione è per titoli ed esami e che per la valutazione di 
ciascun candidato, come previsto dall'art. 7 del bando, la Commissione dispone complessivamente di 
100 punti così suddivisi: 

-  20 punti per i titoli 
-  40 punti per la prova scritta 
-  40 punti per la prova orale. 

 
La Commissione stabilisce di fissare la prova scritta nella prima data utile che è stata comunicata 

dall’Ufficio Reclutamento e precisamente il 3 Marzo 2022. A causa delle misure anti-covid la prova 

scritta si svolgerà in  due turni, che inizieranno dalle ore 9.30 e dalle 14.00, rispettivamente. 

La durata della prova scritta sarà di un’ora per ogni turno come previsto dalla normativa vigente con 

esclusione dei tempi tecnici aggiuntivi. 

 

Pertanto la Commissione decide di: 

- stabilire i criteri e le modalità di valutazione della prova scritta al fine dell’attribuzione dei punteggi 

da assegnare all’atto della correzione dell’elaborato redatto dal candidato; 

- stabilire i criteri per la valutazione dei titoli al fine dell’attribuzione dei punteggi; 

- stabilire i criteri di valutazione della prova orale al fine dell’attribuzione del relativo punteggio. 

 

- la prova scritta, a carattere teorico o teorico-pratico, consisterà in domande a risposta sintetica 

su un argomento attinente alla tematica del presente concorso come previsto nell’art. 9 del 

Bando e in particolare:      

➔ diritto amministrativo, con particolare riferimento alla disciplina della contrattualistica 

pubblica e alle norme in materia di trasparenza e anticorruzione; 

➔ elementi di diritto penale con riguardo ai reati contro la Pubblica Amministrazione; 
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➔ ordinamento degli Enti Pubblici di Ricerca. 

 

Saranno predisposte per ogni turno di prova scritta n. 3 buste, ognuna delle quali conterrà 3 

domande.       

La Commissione stabilisce di non valutare gli elaborati che presentino chiari e inconfutabili segni di 

riconoscimento. 

Durante la prova i candidati potranno consultare soltanto i testi di legge non commentati ed 

autorizzati dalla commissione ed i dizionari.  

 

La gradualità della valutazione della prova scritta sarà in rapporto alla maggiore o minore rispondenza 

dell’elaborato ai criteri di riferimento di seguito riportati. In particolare, per quanto riguarda 

l’attribuzione del punteggio numerico agli elaborati della  prova scritta, la Commissione attribuirà un 

massimo di 40 punti, tenendo conto dei seguenti criteri: 

 

1) conoscenza degli argomenti esposti da 0 a 10 punti 

2) completezza delle argomentazioni 

 

da 0 a 10 punti 

 

3) proprietà di linguaggio  tecnico-giuridico 

 

da 0 a 10 punti 

 

4) capacità di sintesi e chiarezza espositiva da 0 a 10 punti 

 

A norma dell’art. 10, comma 1 del bando di concorso, saranno ammessi al colloquio i candidati che 

avranno riportato un punteggio non inferiore a 28/40 nella prova scritta. 

 

La valutazione dei titoli riguarderà solamente i candidati che parteciperanno alla prova scritta, in 
ottemperanza a quanto previsto dall’art. 8 del D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693, che modifica il D.P.R. 9 
maggio 1994, n. 487. Tale valutazione avverrà dopo l’espletamento della prova scritta, ma prima della 
correzione degli elaborati. 
La valutazione dei titoli sarà effettuata sulla base dei titoli dichiarati dal candidato nella domanda di 
partecipazione e nel curriculum vitae et studiorum. I titoli devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine di presentazione della domanda. 
 
Come previsto dall’art. 8 del Bando, i 20 Punti riconosciuti per i titoli sono così ripartiti: 
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a) Titolo di studio e culturali      max 8 punti 

 

a1) Votazione finale del Diploma di laurea        in discipline attinenti all’area tematica come 
richiesto      dal bando:  

 

✔ da 110 a 110 e lode               5 punti  
✔ da 105 a 109                            3 punti 
✔ da 100 a 104                                                            1 punto 

 

 
a2 )  Master di I livello                                                                                           0,5 punti 
         Master di II livello                                                                                            1 punto 
         Diploma di scuola di specializzazione e perfezionamento                    1, 5 punti                                                           
         Dottorato di ricerca                                                                                         2  punti 
 
 

      a3) Stage, corsi di formazione e aggiornamento attinenti all’area tematica prevista dal bando: 
 
✔ per ogni corso di durata pari o superiore    

alle 15 ore (oppure pari o superiore a 3 giorni) 0,40 per titolo fino a max 2 punti  
✔ per ogni corso di formazione di durata     

inferiore alle 15 ore (oppure inferiore a 3 giorni) 0,20 per titolo fino a max 1 punto  
 

b) Attività professionali svolte e titoli professionali, attinenti all’area tematica prevista dal 

bando           max 6 punti 

 
b1) attività presso Enti Pubblici di Ricerca 2      punti per ogni anno o frazione di 

anno pari o superiore a sei mesi 
1      punto per ogni anno o frazione di 
anno inferiore a sei mesi 

 
b2) attività presso soggetti pubblici 1      punto      per ogni anno o frazione di 

anno pari o superiore a sei mesi 
 0,5 punti      per ogni frazione di anno 

inferiore a sei mesi 
 

b3) attività presso soggetti privati                                        0,5 punti      per ogni anno o frazione di 
anno pari o superiore a sei mesi 
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 0,25      punto      per ogni frazione di anno 
inferiore a sei mesi 

  
c) Abilitazione professionale all’esercizio della professione forense               2 punti 

d) Pubblicazioni ed altri prodotti scientifici         max 4 punti      

d1) per ogni pubblicazione internazionale                                                       1 punto 

d 2) per ogni altro prodotto                                                                               0,5 punti 

 
    

Qualora, in sede di valutazione dei titoli, la Commissione dovesse accertare l’insussistenza del 

requisito di cui all’art. 2, comma 1, lett. b) del Bando, procede immediatamente a segnalare la 

mancanza all’amministrazione per l’adozione dei provvedimenti di competenza.  

Con riferimento alla data di inizio e conclusione di contratto/incarico/attività indicata dai candidati 

nell’allegato alla domanda di partecipazione, la Commissione stabilisce che, laddove le date non 

vengano indicate ”certe”, ossia complete di giorno, mese, anno, ma solo approssimate, con mese e 

anno o addirittura solo anno, la Commissione calcolerà tale intervallo di tempo considerando l’ultimo 

giorno del mese o dell’anno indicato come data di inizio ed il primo giorno del mese o dell’anno 

indicato come data di conclusione.  

Sulla base dei suddetti criteri di valutazione, la Commissione stabilisce, altresì, che i punteggi attribuiti 

ai titoli verranno riportati su un apposito prospetto riepilogativo. 

 
Per quanto attiene alla valutazione del colloquio la Commissione stabilisce di ripartire il punteggio 
massimo di 40 punti, come previsto dall’art. 7 del bando, sulla base dei criteri di seguito indicati: 

 

A) Padronanza degli argomenti   max 20 punti 

B) Pertinenza e completezza delle risposte max 10 punti 

C) Chiarezza espositiva e capacità di sintesi max 10 punti 

La prova orale consiste in un colloquio sulle materie indicate per la prova scritta.  
La Commissione sottoporrà alla/il candidato/o tre domande inserite in busta chiusa, estratte a sorte 
tra quelle predisposte in numero adeguato dalla Commissione, prima dell’inizio del colloquio. 
 
In sede di colloquio verrà accertata la conoscenza della lingua inglese, mediante la traduzione in 
italiano di un testo in lingua inglese, nonché per i candidati stranieri, la conoscenza della lingua 
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italiana. Inoltre, viene accertata la conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche 
più diffuse.  
La Commissione specifica di non ritenere necessaria l'individuazione di esperti aggiuntivi per le prove 
di conoscenza della lingua inglese, nonché dell’Informatica. 
 
La prova orale si intenderà superata se il candidato avrà ottenuto un punteggio non inferiore a 28/40 
e un giudizio “POSITIVO” in ordine alla conoscenza dell’informatica e della lingua inglese. 
 
Al termine di ciascuna seduta relativa al colloquio, la Commissione redigerà l’elenco dei candidati 
esaminati, con l’indicazione della votazione riportata da ciascuno in tale prova. 
 
Tale elenco, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario della Commissione, verrà affisso nel 
medesimo giorno nella sede d'esame. 
 
OMISSIS 


