
 

 

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un assegno di 
ricerca di tipo Professionalizzante da svolgersi presso l’INGV Sezione di Bologna 
(Decreto n. 2426 del 20/12/2022, Bando n. 11/2022) 
 

Verbale n. 1 
Riunione preliminare 

 
Il giorno 23/02/2023 alle ore 14:30 si è riunita presso la sezione INGV di Bologna in viale 
Berti Pichat 6/2, in seguito alla convocazione orale la Commissione esaminatrice della 
selezione in epigrafe, nominata con Decreto della Direttrice della Sezione di Bologna n. 
198 del 16/02/2023, per stabilire i criteri di valutazione dei titoli e del colloquio.  
 

OMISSIS 
 
La commissione procede all’esame del bando di selezione e, con riguardo alle disposizioni 
previste dallo stesso, stabilisce i criteri di valutazione relativamente ai titoli conseguiti 
per i quali attribuirà un punteggio massimo complessivo di 50 punti, così suddiviso: 
 
a) Attinenza della tesi di laurea Magistrale alle tematiche del bando (Art. 1 e 3); 

        fino ad un max di 10 punti 
 
b) Conoscenza e/o esperienza nello sviluppo e implementazione di procedure di analisi 
dati su piattaforma HPC, analisi e modellazione di serie temporali (Art. 1 e 3); 

        fino ad un max di 20 punti 
 
c) Conoscenza e/o esperienza del sistema operativo Linux e dei principali linguaggi di 
scripting, con particolare attenzione a Python e Perl (Art. 1 e 3);   

        fino ad un max di 15 punti 
 
d) Altri titoli (incluse pubblicazioni, dataset, partecipazione a conferenze e valutazione 
generale del CV) 

          fino ad un max di 5 punti 
 
Il punteggio ottenuto nella valutazione dei titoli verrà comunicato nell’email di 
convocazione al candidato. I candidati che riporteranno una valutazione non inferiore a 
30/50 saranno ammessi alla prova orale. 
 
La prova orale verterà sulla valutazione delle conoscenze e delle esperienze professionali 
acquisite dal candidato relative al tema del bando in oggetto, attribuendo un punteggio 
massimo di 50 punti. Il colloquio si intende superato se il candidato riporterà una 
valutazione superiore a 30/50.  
 
Al termine di una breve discussione, vengono approvati i seguenti criteri per 
l’attribuzione del punteggio del colloquio:  



 

 
 

 
a. padronanza delle tematiche inerenti al bando:      fino ad un max di punti 30  
b. uso di un linguaggio tecnico-scientifico appropriato:     fino ad un max di punti 10  
c. chiarezza espositiva:          fino ad un max di punti 10 

 
e un giudizio sintetico “POSITIVO” sulla conoscenza della lingua inglese. 
 
Per quanto attiene la durata del colloquio, la Commissione rimette al proprio 
discrezionale apprezzamento la decisione di ritenerla conclusa quando sia convinta che 
anche dall'eventuale protrarsi della stessa non possano comunque scaturire elementi tali 
da influire sul giudizio via via formatosi. 
 
Al termine della seduta relativa al colloquio, la Commissione formerà l’elenco dei 
candidati esaminati con l’indicazione della votazione da ciascuno riportata in tale prova; 
le votazioni potranno essere comunicate tramite PEC o email ai candidati esaminati.  
 
Il punteggio massimo complessivo che la commissione potrà attribuire è quindi di 100 
punti. 
 

OMISSIS 


