
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI TITOLI, PER L’ASSUNZIONE A 

TEMPO DETERMINATO DI N. 1 UNITÀ DI DIRIGENTE TECNOLOGO - I LIVELLO 
RETRIBUTIVO PER IL RUOLO DI RESEARCH MANAGER (MANAGER 

DELL’INFRASTRUTTURA) COME PREVISTO DALLA DECISIONE DI ESECUZIONE 
DEL 13 LUGLIO 2021 ECOFIN PRESSO L’ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA 
E VULCANOLOGIA DA DESTINARE ALLE ATTIVITÀ DEL PROGETTO PNRR 

“MONITORING EARTH EVOLUTION AND TECTONICS - MEET” – AREA 
TEMATICA: “RESEARCH INFRASTRUCTURE” – CODICE BANDO 1DIRTEC-PNRR-

MEET-12-2022 

VERBALE N. 1 

Definizione Criteri 

 

Il giorno 13 febbraio 2023 alle ore 10:30, si è riunita, previa regolare convocazione, la 
Commissione giudicatrice del concorso di cui all’intestazione nominata con Decreto del 

Direttore Generale n. 101 del 10/02/2023: 

 

OMISSIS 
 
 Il Presidente, constatata la regolarità della composizione della Commissione, 

dichiara aperta la seduta. 
 

La Commissione stabilisce che, avuto riguardo alle disposizioni del bando di concorso e 
alla normativa di cui al D.P.R. n. 487/1994 e successive integrazioni e modificazioni, il 
procedimento concorsuale si concluderà entro 6 mesi a partire dalla data della presente 

riunione, fatti salvi i casi di forza maggiore e di comprovato e giustificato impedimento 
dei commissari. 

Si procede quindi all’esame del bando di concorso di cui al Decreto del Direttore 
Generale n. 792 del 29/12/2022. Come previsto dall’art. 1 del bando, la selezione è per 

soli titoli. 

 

Criteri per la valutazione dei titoli  

Come indicato nell’art. 7, comma 2, per la valutazione di ciascun candidato la 
Commissione dispone complessivamente di 100 punti, suddivisi come segue: 

a) Categoria A - Percorso formativo:    20 punti su 100 

b) Categoria B - Attività di management:            35 punti su 100 

c) Categoria C - Incarichi assunti:     35 punti su 100 

d) Categoria D - Pubblicazioni e altri prodotti scientifici:  10 punti su 100 

 

La valutazione dei titoli sarà effettuata sulla base delle informazioni curriculari 

specificate dal candidato nella domanda  di partecipazione presentata tramite il portale 

www.inpa.gov.it. I titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di 

presentazione della domanda. 

 

Come indicato nell’art. 7, comma 6, per il superamento del concorso è necessario che il 
candidato riporti un punteggio non inferiore a 80 punti su 100. 

http://www.inpa.gov.it/


Dopo un’attenta valutazione, la commissione, all’unanimità, stabilisce i criteri e le 

modalità di valutazione per l’assegnazione dei punteggi da attribuire ai titoli secondo lo 
schema sotto riportato, avuto riguardo alle disposizioni del bando di concorso e alla 

normativa di cui al D.P.R. n. 487/1994 e successive integrazioni e modificazioni.  

Come riportato nell’art. 7, comma 5, la commissione valuterà solo i titoli attinenti all’area 
tematica indicata nell’oggetto del bando, nonché attinenti all’esperienza richiesta 

dall’articolo 2, comma 1, lettera b) del bando applicando i seguenti coefficienti: 

ATTINENZA = 1, 

PARZIALE ATTINENZA = 0.75 

Di seguito vengono riportati i criteri di valutazione per ciascuna delle categorie di cui 

all'art.7 comma 2: 

A - PERCORSO FORMATIVO (MAX 20 PUNTI)  

  
punteggio 

per titolo 

numero di 

corsi/anni/incarichi/res

ponsabilità/partecipazi

oni/pubblicaz./prodotti  

etc.. 

punteggio Fattore attinenza 

A1 Dottorato di ricerca 8    

A2 

Ulteriori titoli di studio rispetto al Dottorato di Ricerca; master, 

ulteriore laurea magistrale, corsi di specializzazione; attestati 

professionali e/o di aggiornamento, iscrizioni all'albo, abilitazioni, 

etc.... fino ad un massimo di 12 punti: 

 

A2a 
master di durata non 

inferiore a tre mesi 
5    

A2b 

Ulteriore laurea 

magistrale rispetto al 

requisito 

4    

A2c 

Per ogni Corso di 

specializzazione e 

scuola diversa dal 

master, attestato 

professionale e/o di 

aggiornamento, 

iscrizione all'albo, 

abilitazione, corso di 

lingua straniera, corso 

di software, corso 

breve (inferiore a 1 

mese) specifico per il 

management. 

4    



B 
B - ATTIVITA' DI MANAGEMENT IN PROGETTI 

NAZIONALI/INTERNAZIONALI (max 35 punti) 
 

B1 

Responsabilità di 

Management di 

progetto fino ad un 

massimo di 25 punti 

così ripartiti    

 

B1a 

per ogni anno o per 

frazione di anno 

superiore a 6 mesi per 

progetti internazionali 

5    

B1b 

per ogni anno o per 

frazione di anno 

superiore a 6 mesi per 

progetti nazionali 

4    

 

B2 

Responsabilità e/o partecipazione di/a Work Packages, Tasks, 

obiettivi realizzativi di carattere gestionale e/o tecnico-scientifico in 

progetti/convenzioni nazionali/internazionali non valutati in B1  fino 

ad un massimo di 10 punti così ripartiti 

 

B2a 

Per ogni Responsabilità 

in progetto o 

convenzione 

internazionale 

3    

B2b 

Per ogni Partecipazione 

a progetto o 

convenzione 

internazionale 

1    

B2c 

Per ogni Responsabilità 

in progetto o 

convenzione nazionale 

1,5    



B2d 

Per ogni Partecipazione 

a progetto o 

convenzione nazionale 

0,5    

C - INCARICHI (MAX 35 PUNTI)  

C Incarichi assunti: Massimo 35 punti così ripartiti:  

C1a 

per ogni anno o per 

frazione di anno 

superiore a 6 mesi per 

incarichi istituzionali 

(responsabilità di unità 

organizzativa/ufficio, 

responsabilità 

amministrative e/o di 

procedimento)  

7    

C1b 

Per ogni anno o 

frazione di anno 

superiore a 6 mesi per  

contratto di lavoro 

subordinato  

4    

C1c 

Per ogni anno o 

frazione di anno 

superiore ai 6 mesi per 

contratto non 

subordinato (Assegno 

di ricerca, co.co.co., , 

borsa di studio)  

3    

D - PRODUTTIVITA' SCIENTIFICA COMPLESSIVA per un totale di 10 punti così 

ripartiti 
 

D1 
per ogni pubblicazione 

su riviste SCOPUS/ JCR 
3    



D2 

per ogni altro prodotto 

(pubblicazioni su riviste 

non JCR, monografie, 

libri e capitoli di libri, 

report/deliverable di 

progetto, note 

tecniche, banche dati, 

presentazioni a 

convegno,...) 

2    

 

 

Con riferimento alle date di inizio e conclusione di contratto/incarico/attività indicate dai 
candidati per ciascun titolo, la Commissione stabilisce che, laddove le date non vengano 

indicate “certe”, ossia complete di giorno, mese ed anno, ma solo approssimate, con 
mese ed anno o addirittura solo l’anno, calcolerà tale intervallo di tempo considerando 
l’ultimo giorno del mese o dell’anno indicato come data di inizio ed il primo giorno del 

mese o dell’anno indicato come data di conclusione. 

OMISSIS 

 


