
 

Verbale n. 1 
Riunione preliminare 

 
 

AVVISO DI SELEZIONE N. 06/2022 PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 ASSEGNO DI 
RICERCA TIPOLOGIA PROFESSIONALIZZANTE PER LA COLLABORAZIONE AD 
ATTIVITÀ DI RICERCA PER LO SVOLGIMENTO DI: "SVILUPPO DI MODELLI BASATI 
SU MACHINE LEARNING PER LA PREDIZIONE DELLO STATO DEL MARE”, 
NELL’AMBITO DEL PROGETTO I-WAVENET (OB.FU. 1058.010) - CUP: 
D69C20000050007, DELLA DURATA DI 11 MESI, LA CUI ATTIVITÀ VERRÀ 
ESPLETATA PRESSO LA SEZIONE INGV DI CATANIA DECRETO DEI 
DIRIGENTI/DIRETTORI DI SEZIONE/DIPARTIMENTO n. 486 del 28/03/2022 
SCADENZA 11/04/2022.  
 

OMISSIS 
  

In via preliminare, la Commissione prende visione del D.D. n. 486 del 
28/03/2022, con il quale è stato indetto il concorso in oggetto.  
 

Come previsto dal bando, la selezione è per titoli e colloquio. 
 
Per la valutazione di ciascun candidato la Commissione dispone 

complessivamente di 100 punti, così distribuiti:  
● 50 punti per i titoli;  
● 50 punti per il colloquio. 

Nel corso della prima riunione la Commissione stabilisce nel dettaglio i criteri e 
i punteggi per la valutazione dei titoli e del colloquio, come stabilito dal bando. 

 

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI 
  

Dopo un’attenta valutazione, la Commissione, all’unanimità, stabilisce i criteri 
e le modalità per l’assegnazione dei 50 punti disponibili da attribuire ai titoli, secondo 
i seguenti criteri:  

● Titoli di studio e formazione     punti max 40 
● Attività presso Università o Enti di ricerca:   punti max 5 
● Pubblicazioni e prodotti della ricerca    punti max 3 
● Altri Titoli e competenze      punti max 2 

 
Tutti i titoli saranno valutati in base all’attinenza ai temi di ricerca all’oggetto del 
bando. 
 
Titoli di studio e formazione 



 

 
 

Laurea magistrale (o equivalente) 
I punteggi sono stabiliti sulla base della votazione di laurea nel modo 
seguente: 
 
sino a 99/110                                                                               14 punti 
da 100/110 a 105/110                                                                  24 punti 
da 106/110 a 110/110 e lode                                                       35 punti 

 
 
 
punti max 35 

Dottorato di Ricerca punti 5 
Corsi di formazione tecnico/scientifica punti max 2 

 
Attività presso Università o Enti di ricerca 

Ogni anno di attività post-laurea (inclusi assegni e borse di 
studio) 

punti 
 

1 

Ogni anno di contratto di ricerca pubblico e privato 
punti 
 

1 

 
Pubblicazioni e prodotti della ricerca 

Ogni articolo su rivista ISI punti  2.5 
Ogni articolo su rivista non ISI punti 1 
Ogni software punti  2 
Ogni proceeding e abstract a convegni punti 0.5 

 
Altri Titoli e competenze 

Certificazioni competenze acquisite punti max 5 
Premi punti 1 

 
Con riferimento alle date di inizio e conclusione di contratto/incarico/attività/corsi di 
formazione indicate dai candidati, per ciascun titolo indicato nell’allegato alla 
domanda di partecipazione, la Commissione stabilisce che, laddove le date non 
vengano riportate complete di giorno, mese e anno, ma solo approssimate, con 
mese e anno o addirittura solo l’anno, la Commissione calcolerà tale intervallo di 
tempo considerando il primo giorno del mese o dell’anno indicato come data di inizio 
ed l’ultimo giorno del mese o dell’anno indicato come data di conclusione. 
 
 
 

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO 
 

A norma dell’art. 9 saranno ammessi al colloquio solo i candidati che hanno 
conseguito nella valutazione dei titoli un punteggio non inferiore a 30 punti sui 50 
disponibili. 
Durante il colloquio saranno valutati: 

a) esperienza del candidato in relazione alle attività del bando   fino a punti 20 
b) padronanza delle tematiche del bando  fino a punti 15 
c) uso di un linguaggio tecnico-scientifico appropriato   fino a punti 10 



 

 
 

d) chiarezza espositiva   fino a punti 5 

Durante il colloquio, inoltre, verrà accertata la conoscenza della lingua inglese. Il 
colloquio si intende superato se il candidato riporta un punteggio non inferiore a 30 
punti sui 50 disponibili.  
Al termine di ciascuna seduta relativa al colloquio, la Commissione formerà l’elenco 
dei candidati esaminati con l’indicazione della votazione da ciascuno riportata in tale 
prova. 
Al termine dei lavori la Commissione formulerà la graduatoria finale di merito, 
secondo l’ordine decrescente dei punteggi complessivi conseguiti dai candidati nella 
valutazione dei titoli e nel colloquio. La Commissione stabilisce che accedono a tale 
graduatoria i candidati che abbiano riportato un punteggio complessivo non inferiore 
a 60/100 (sessanta/centesimi). 
 

OMISSIS 


