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BANDO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 ASSEGNO DI RICERCA 
TIPOLOGIA PROFESSIONALIZZANTE PER LA COLLABORAZIONE AD 
ATTIVITÀ DI RICERCA PER L’: "ANALISI DI DATI GEODETICI (GNSS E INSAR) 
E SVILUPPO DI CODICI E MODELLI PER LO STUDIO DI PATTERN 
DEFORMATIVI IN AMBITO TETTONICO E VULCANICO”, NELL’AMBITO DEL 
PROGETTO PIANETA DINAMICO - MT CAVEAT – CUP D53J19000170001 - 
OB.FU. 1020.010, DELLA DURATA DI 23 MESI, LA CUI ATTIVITÀ VERRÀ 
ESPLETATA PRESSO L'OSSERVATORIO ETNEO, SEZIONE DI CATANIA 
DELL'INGV - Bando 19/2023 - Pubblicato su Sito Istituzionale dell’Ente - 
Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso) 
 
 

VERBALE N.1 
Riunione preliminare 

 
 
Il giorno 30 novembre c.a. alle ore 9:00 si è riunita al completo in modalità telematica 
all’indirizzo https://meet.google.com/bvn-acde-aua, la Commissione giudicatrice del 
concorso di cui all’intestazione. 
 
La Commissione giudicatrice è stata nominata con Decreto del Direttore della Sezione 
di Catania n. 2373 del 27/11/2023 e risulta così composta: 
 
OMISSIS 

La Presidente, constatata la presenza dei Componenti della Commissione e della 
Segretaria, dichiara aperta la seduta alle ore 9:10 e procede alla lettura del bando di 
concorso. 
 
Valutazione dei titoli e del colloquio 
 
Il concorso è espletato mediante una valutazione dei titoli ed un colloquio.  
Come previsto all’Art. 9 del bando, la Commissione, nella prima riunione, stabilisce i 
criteri e le modalità di valutazione dei titoli e del colloquio. Il punteggio per la 
valutazione dei candidati è pari a 100 punti, ripartiti in: 50 punti per la valutazione dei 
titoli e 50 punti per il colloquio. Possono essere ammessi al colloquio solo i candidati 
che hanno conseguito nella valutazione dei titoli un punteggio non inferiore a 30/50. Il 
colloquio si intende superato se il candidato riporta un punteggio non inferiore a 30/50. 
 

Valutazione dei titoli 

La valutazione dei titoli sarà effettuata prima della valutazione del colloquio. 

In conformità a quanto previsto all’Art. 6 del bando, la Commissione, all’unanimità, 
stabilisce i criteri e le modalità di valutazione per l’assegnazione dei punteggi da 
attribuire ai titoli secondo gli schemi sotto riportati.  



 

2 

Il punteggio relativo alla valutazione dei titoli, per un massimo di 50 punti, verrà così 
ripartito, in accordo con le tematiche di cui all’Art. 1 del bando: 

 

 

 

 

A. Studi compiuti, esperienze acquisite e titoli conseguiti in relazione alle attività 
oggetto di cui all’art. 1 del bando; fino a 25 punti 

 A1. Laurea Specialistica o Magistrale o equivalente (fino ad un massimo di 20 punti):  

  fino a 100/110 10 punti 

  da 101/110 a 110/110 15 punti 

  110/110 e lode 20 punti 

 A2. Dottorato di ricerca (fino ad un massimo di 1 punto):  

  Elevata attinenza  1 punto 

  Non attinente 0.5 punti 

 A3. Master (fino ad un massimo di 1 punto):  

  Per ogni master con durata inferiore ai 6 mesi 0.1 punti 

  Per ogni master con durata superiore ai 6 mesi 0.5 punti 

 A4. Esperienze acquisite (incluse Programma ERASMUS) in 
relazione alle attività in oggetto (fino ad un massimo di 3 punto): 

 

  Per ogni borsa di studio, assegno di ricerca o tirocinio con 
elevata attinenza 

1 punti 

  Per ogni borsa di studio, assegno di ricerca o tirocinio con 
nulla o scarsa attinenza 

0.5 punti 

   

B.  Servizi prestati, le funzioni svolte, gli incarichi ricoperti e la 
durata degli stessi; fino a 2 punti 

 

  Elevata attinenza  1 punto 

  Non attinente 0 punti 

    

C. Altra attività scientifica, tecnica, professionale e didattica 
eventualmente esercitata; fino a 5 punti 

 

 C1. Attività scientifica (presentazione e/o partecipazione a 
convegni) (fino ad un massimo di 3 punti) 

 

  Per ogni presentazione orale a convegni 1 punto 

  Per ogni partecipazione a convegni  0.5 punti 

 C2. Attività tecnica e/o professionale (attività di campagna) (fino ad 
un massimo di 1 punto) 
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  Elevata attinenza 1 punto 

  Non attinente 0 punti 

 C3. Attività didattica (fino ad un massimo di 1 punto)  

  Elevata attinenza 1 punto 

  Non attinente 0 punti 

    

D. Eventuali pubblicazioni; fino a 10 punti  

 D1. Pubblicazioni su riviste JCR   

  Per ogni pubblicazione 1.5 punti 

 D2. Pubblicazioni su riviste non JCR  

  Per ogni pubblicazione 1 punto 

 D3. Abstract o atti convegno  

  Per ogni abstract o atto di convegno  0.5 punti 

 D4. Rapporti tecnici   

  Per ogni rapporto tecnico 0.5 punti 

 D5. Brevetti  

  Per ogni brevetto 0.5 punti 

   

E. Ogni altro titolo o informazione ritenuti utili ai fini della 
valutazione; fino a 8 punti 

 

 E1. Titoli preferenziali di cui all’articolo 3 del bando in oggetto 
(Conoscenza di almeno un linguaggio di programmazione 
scientifico; ad es. C/C++, Fortran, Python, Matlab); 

fino a 4 punti 

 E2. Breve testo di cui all’articolo 5 del bando in oggetto (un breve 
testo che presenti le qualifiche e le motivazioni del candidato in 
relazione alle attività oggetto del presente bando. 

fino a 3 punti 

 E3. Altri titoli o informazioni fino a 1 punto 

 
 
Colloquio 

La prova orale potrà essere espletata in videoconferenza, attraverso l’utilizzo di 
strumenti informatici e digitali, garantendo comunque l’adozione di soluzioni tecniche 
che assicurino la pubblicità della stessa, l’identificazione dei partecipanti, nonché la 
sicurezza delle comunicazioni e la loro tracciabilità. 

Il colloquio verterà, come stabilito dall’Art. 9 del bando, sugli argomenti inerenti il 
progetto di ricerca di cui all’Art. 1 del Bando, sui prodotti della ricerca presentati e sulla 
conoscenza della lingua inglese.  

 
Valutazione del colloquio 
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Il colloquio potrà essere svolto in italiano o in inglese, a scelta del candidato. 

Per la valutazione del colloquio, la Commissione attribuirà un massimo di 50 punti. 

Il colloquio si intenderà superato se il candidato avrà ottenuto un punteggio non 
inferiore a 30/50 e, per coloro che sosterranno il colloquio in italiano, un giudizio 
sintetico “Positivo” in merito alla conoscenza della lingua inglese tramite una breve 
discussione su uno dei lavori presentati. 

La valutazione avverrà sulla base del seguente schema: 

 

A. Padronanza delle tematiche inerenti il bando fino a 15 punti 

B. Conoscenza del linguaggio tecnico fino a 15 punti 

C. Chiarezza espositiva fino a 20 punti 

 

Al termine della seduta relativa ai colloqui, la Commissione indicherà la votazione 
riportata dai candidati in tale prova; tale valutazione, sottoscritta dalla Presidente e dal 
Segretario della Commissione, verrà affissa nel luogo in cui si svolgerà il colloquio 
oppure inoltrata tramite PEC di Sezione a tutti i candidati che avranno sostenuto il 
colloquio. 

 
La Commissione decide di fissare la riunione per visionare l’elenco dei candidati e 
procedere alla valutazione dei titoli per il giorno 30 novembre c.a. alle ore 14:00. 

 
Letto, approvato e sottoscritto il presente verbale, la seduta è tolta alle ore 11:30. 

 
 
 
 
 
 

 
OMISSIS 

 


