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SEZIONE DI CATANIA
OSSERVATORIO ETNEO

ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA E VULCANOLOGIA

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 Assegno di ricerca
tipologia “professionalizzante” per lo svolgimento delle seguenti attivita: '""Supporto alle
attivita di gestione del Volcano Observations Thematic Core Service di EPOS-ERIC”,
nell’ambito dei Progetti EPOS - VO TCS (OB.FU. 1106.010 - CUP: D53C21000450006) e
MED-SUV (OB.FU. 634.010 - CUP: D68C13000250006), della durata di 12 (dodici) mesi,
la cui attivita verra espletata presso la Sezione INGV di Catania — Osservatorio Etneo.
Rif. Avviso di selezione n. 22/2022. Decreto n. 2442 del 21/12/2022.

Verbale n. 1
Riunione preliminare

Il giorno 17/02/20203, alle ore 12:00, in modalita telematica, si € riunita la Commissione
esaminatrice nominata con Decreto n. 144 del 03/02/2023 per svolgere gli adempimenti
connessi all’espletamento della selezione di cui in epigrafe.

La Commissione risulta cosi composta:

OMISSIS

In via preliminare, la Commissione prende visione del Decreto n. 2442 del 21/12/2022,
con il quale ¢ stata indetta la selezione in oggetto.

Come previsto dal bando, la selezione ¢€ per titoli e colloquio. Per la valutazione di ciascun
candidato la Commissione dispone complessivamente di 100 punti, cosi distribuiti:

e 50 punti per i titoli;
e 50 punti per il colloquio.

Come previsto dal bando, possono essere ammessi al colloquio solo 1 candidati che hanno
conseguito nella valutazione dei titoli un punteggio non inferiore a 30 punti sui 50 disponibili.
I1 colloquio si intende superato se il candidato riporta un punteggio non inferiore a 30 punti sui
50 disponibili.

Nel corso della prima riunione la Commissione stabilisce nel dettaglio 1 criteri e 1 punteggi
per la valutazione dei titoli e del colloquio, come stabilito dal bando.

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI
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) ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA E VULCANOLOGIA

Dopo un’attenta valutazione, la Commissione, all’'unanimita, stabilisce i criteri e le

modalita per 1’assegnazione dei 50 punti disponibili da attribuire ai titoli, secondo i seguenti

criteri:
e Titoli di studio fino a punti 25
e Formazione ed esperienza lavorativa finoapunti 5
e Competenze professionali attinenti alle tematiche finoapunti 10
e Pubblicazioni e prodotti dell’attivita scientifica fino a punti 5
e Altro fino a punti 5

Tutti 1 titoli saranno valutati in base all’attinenza alle attivita oggetto dell’assegno di ricerca e

ai requisiti di cui all’Art. 3 del bando.
Titoli di studio

Laurea magistrale o equipollente con 110 e lode punti 23
Laurea magistrale o equipollente da 105 a 110 punti 21
Laurea magistrale o equipollente da 99 a 104 punti 20
Laurea magistrale o equipollente fino a 99 punti 19
Dottorato di Ricerca punti 2
Formazione ed esperienza lavorativa
Ogni mese di borsa di studio, assegno e contratto di formazione fino a punti 2
assimilabile - punti 0,2
Ogni mese di contratto di lavoro pubblico e privato attinente - | fino a punti 29
punti 0,2 )
Ogni corso di formazione tecnico/scientifica - punti 0,4 fino a punti 0,8
Competenze professionali attinenti alle tematiche
Esperienza di supporto al coordinamento e gestione di attivita
progettuali anche nell’ambito di iniziative private e/o di fino a punti 4
volontariato
Competenza nell’utilizzo di software e/o piattaforme gestionali fino a punti 3
Esperienza nel supporto ad attivita di rendicontazione tecnico- .
. . fino a punti 3
scientifica e/0 economica
Pubblicazioni e prodotti dell’attivita scientifica
Articoli su rivista o report fino a punti 1
Partecipazioni a convegni (proceeding, abstract) fino a punti 1
Tesi fino a punti 3
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ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA E VULCANOLOGIA

Altro
Altri titoli o informazioni attinenti fino a punti 2
Certificazioni lingua inglese fino a punti 3

Con riferimento alle date di inizio e conclusione di contratto/incarico/attivita/corsi di
formazione indicate dai candidati, per ciascun titolo indicato nel CV allegato alla domanda di
partecipazione, la Commissione stabilisce che, laddove gli intervalli non vengano riportati
completi di giorno, mese e anno, ma solo approssimati, con mese ¢ anno o addirittura solo
I’anno, la Commissione calcolera tale intervallo di tempo considerando come data d’inizio e di

fine intervallo il giorno centrale del mese o il mese centrale dell’anno.

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO

Come previsto dal bando, il colloquio si svolgera in modalita telematica tramite
piattaforma digitale Google MEET.

I colloquio vertera sull’esperienza dichiarata dal candidato di cui all’art. 3 del bando,
sulle attivita oggetto dell’assegno di ricerca, sui prodotti dell’attivita di ricerca scientifica

tecnica o professionale e sul grado di conoscenza della lingua inglese.

I1 colloquio sara valutato in base ai seguenti punti:

a) esperienza del candidato in relazione alle attivita del bando fino a punti 15
b) padronanza delle tematiche del bando fino a punti 15
¢) uso di un linguaggio appropriato fino apunti 10
d) chiarezza espositiva finoapunti 5
e) grado di conoscenza della lingua inglese finoapunti 5

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 9 del bando, il colloquio si intende superato se il
candidato riporta un punteggio non inferiore a 30 punti sui 50 disponibili.
Al termine di ciascuna seduta relativa al colloquio, la Commissione formera I’elenco dei

candidati esaminati con 1’indicazione della votazione da ciascuno riportata in tale prova.
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Al termine dei lavori la Commissione formulera la graduatoria finale di merito, secondo
I’ordine decrescente dei punteggi complessivi conseguiti dai candidati nella valutazione dei
titoli e nel colloquio.

Alle ore 13:30 del 17/02/2023, la Commissione esaminatrice chiude i lavori e decide di

riaggiornarsi giorno 21/02/2023 alle ore 12:00.

Letto, approvato e sottoscritto.

Catania, li 17/02/2023

OMISSIS



