
 

Verbale n. 1 
Riunione preliminare 

 
 

AVVISO DI SELEZIONE N. 24/2023 PER IL CONFERIMENTODI N. 1 ASSEGNO DI 
RICERCA TIPOLOGIA “PROFESSIONALIZZANTE” PER LA COLLABORAZIONE AD 
ATTIVITÀ DI RICERCA PER LO SVOLGIMENTO DI: "ATTIVITÀ 
TECNOLOGICO/SCIENTIFICHE FINALIZZATE ALLO SVILUPPO DI SERVIZI WEB ED 
INTEGRAZIONE DI BANCHE DATI NELL’AMBITO DEL PROGETTO GEO-INQUIRE -
HORIZON-INFRA-2021-SERV-01”, CUP: D83C22000820002 - OB.FU.: 1118.050 - PER LA 
UR DI CT- OB.FU. DEL CAPITOLO SPESE DI PERSONALE AC: 1118.010, DELLA 
DURATA DI 24 MESI, LA CUI ATTIVITÀ VERRÀ ESPLETATA C/O INGV 
OSSERVATORIO ETNEO DI CATANIA, NELL’AMBITO DEI WP2 E WP8 DEL 
PROGETTO GEO-INQUIRE RELATIVAMENTE ALLO SVILUPPO DI SERVIZI WEB E 
INTEGRAZIONE DI BANCHE DATI 
 

Giorno 21 febbraio 2024 alle ore 14:40, la Commissione esaminatrice, nominata con 
Decreto dei Dirigenti/Direttori di Sezione/Dipartimento n. 93 del 30/01/2024, si è riunita in 
modalità telematica (https://meet.google.com/rqe-hbdv-kir), per svolgere gli adempimenti 
connessi all’espletamento della selezione di cui in epigrafe. 
 
 OMISSIS 
 
 Il Presidente, constatata la regolarità della composizione della Commissione, quale 
risulta dal menzionato decreto di nomina, dichiara aperta la seduta. 
In via preliminare, la Commissione prende visione del Decreto dei Dirigenti/Direttori di 
Sezione/Dipartimento n. 2864 del 28/12/2023, con il quale è stata indetta la selezione in 
oggetto. 
 
Come previsto dal bando, la selezione è per titoli e colloquio. Per la valutazione di ciascun 
candidato la Commissione dispone complessivamente di 100 punti, così distribuiti: 
 
● 50 punti per i titoli; 
● 50 punti per il colloquio. 
 
Come previsto dal bando, possono essere ammessi al colloquio solo i candidati che hanno 
conseguito nella valutazione dei titoli un punteggio non inferiore a 30 punti sui 50 disponibili. 
Il colloquio si intende superato se il candidato riporta un punteggio non inferiore a 30 punti 
sui 50 disponibili. 
Nel corso della prima riunione la Commissione stabilisce nel dettaglio i criteri e i punteggi 



 

 
 

per la valutazione dei titoli e del colloquio, come stabilito dal bando. 
 

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI 
 
Dopo un’attenta valutazione e in conformità a quanto previsto dall’art. 6 del bando di concorso, la 

Commissione esaminatrice congiuntamente stabilisce i criteri e le modalità per l’assegnazione dei 
punteggi da attribuire ai titoli. 

 
I 50 punti disponibili per la valutazione dei titoli, saranno attribuiti secondo lo schema seguente: 
 

A) titolo di studio richiesto per l’ammissione al concorso (max 24 punti) 
a1. laurea magistrale/specialistica/V.O. con votazione 110/110 e lode:                           punti 24 
a2. laurea magistrale/specialistica/V.O. con votazione da 106/110 a 110/110:                punti 22 
a3. laurea magistrale/specialistica/V.O. con votazione da 101/110 a 105/110:                punti 20 
a4. laurea magistrale/specialistica/V.O. con votazione sino a 100/110:                           punti 18 

 

B) pubblicazioni a stampa e brevetti (max 8 punti) 
b1. pubblicazioni su riviste internazionali:                                       punti 1,0/pubblicazione 
b2. pubblicazioni su riviste nazionali:                                              punti 0,75/pubblicazione 
b3. rapporti tecnici, proceedings, riassunti, note a convegni, ecc.:  punti 0,5/pubblicazione 
b4. brevetti:                                                                                       punti 1,0/brevetto 
 
 

C) servizi prestati presso Università ed Enti di Ricerca (max 8 punti) 
c1. contratti, assegni di ricerca, borse di studio e partecipazione 

a progetti di ricerca: punti 1,0/titolo (max 
4) 

c2. visite di studio, seminari, corsi di formazione: punti 1,0/titolo (max 
2) 

c3. collaborazione in ambito universitario ed Enti di Ricerca: punti 0,5/titolo (max 
2) 

 

D) altre attività scientifiche, tecniche, professionali, didattiche e formative (max 10 punti) 
d1. specifiche competenze relative alla programmazione di 

servizi Web ed integrazione di banche dati: punti max 5 
d2. attività tecnico scientifiche di supporto all’oggetto del bando: punti max 2 
d3. dottorato di ricerca: punti 2 
d4. altre attività (perfezionamento o specializzazione post 

lauream, master, stage, ecc.) punti 0.2/titolo (max 
1) 

 



 

 
 

Per la valutazione dei titoli di cui ai punti B), C) e D) si considereranno i seguenti coefficienti 
correttivi in base all’attinenza con le tematiche del bando: 

1. titoli attinenti o parzialmente attinenti al bando: per 1 
2. titoli non attinenti: per 0.2. 

 
Sulla base dei criteri di valutazione, la Commissione esaminatrice stabilisce che i punteggi attribuiti 

ai titoli saranno riportati su apposito prospetto riepilogativo predisposto per ciascun candidato. 
 
 

COLLOQUIO 
 
Per la valutazione del colloquio la Commissione dispone di 50 punti. 
 
Il colloquio si intenderà superato se il candidato avrà ottenuto un punteggio non inferiore a 30/50 

come previsto dall’art. 9 del bando di concorso ed un giudizio di idoneità positivo in ordine alla 
conoscenza della lingua inglese e della lingua italiana nel caso di candidati stranieri. 

 
Durante il colloquio verranno valutati: 
a) esperienze dichiarate dal candidato di cui all’art.3 del bando: fino a punti 20 
b) attività oggetto dell’assegno di ricerca di cui all’art.1 del bando: fino a punti 20 
c) prodotti dell’attività di ricerca scientifica, tecnica o professionale: fino a punti 10 

 
Al termine di ciascuna seduta relativa al colloquio, la Commissione esaminatrice formerà l’elenco 

dei candidati esaminati con l’indicazione del punteggio riportato da ciascuno di essi. Tale elenco, 
sottoscritto dal Presidente e dal Segretario della Commissione esaminatrice, verrà esposto nella sede 
d’esame. 

 
Al termine dei lavori la Commissione esaminatrice formulerà la graduatoria finale di merito in ordine 

decrescente di punteggio, sommando, per ciascun candidato, il punteggio ottenuto dalla valutazione dei 
titoli e del colloquio. 

 

OMISSIS 


