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SEZIONE DI CATANIA
OSSERVATORIO ETNEO

ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA E VULCANOLOGIA

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un assegno di ricerca di
tipo Professionalizzante da svolgersi presso PINGV Sezione di Catania (Avviso n.
21/2023/CT, Decreto n. 2754 del 20/12/2023)

Verbale n. 1
Riunione preliminare

Il giorno 23 gennaio 2024 alle ore 10:45 presso la sede INGV di Catania si ¢ riunita la
Commissione esaminatrice della selezione in epigrafe, nominata con Decreto del Direttore della
Sezione di Catania n. 71 del 22/01/2024, per stabilire 1 criteri di valutazione dei titoli e del
colloquio. OMISSIS

La commissione procede all’esame del bando di selezione e, con riguardo alle disposizioni
previste dallo stesso, stabilisce che i requisiti previsti dall’art. 3 verranno valutati dal curriculum
e da eventuale documentazione attestante la conoscenza richiesta. I criteri di valutazione
relativamente ai titoli conseguiti per 1 quali attribuira un punteggio massimo complessivo di 50
punti sara cosi suddiviso:

A) Curriculum vitae et studiorum: max 40 punti
B) Pubblicazioni a carattere tecnico-scientifico attinenti

il settore per il quale si concorre o settori affini: max 4 punti
C) Altri titoli valutabili: max 4 punti
D) Lettera di presentazione: max 2 punti

Per quanto concerne la categoria A) la Commissione decide di suddividere il punteggio a
disposizione nel seguente modo:

al)  Diploma di laurea con votazione:

e 110/110 e lode: 10 punti
e 110/110: 9 punti
e 109/110: 8 punti
e 108/110: 7 punti
e 107/110: 6 punti
e 106/110: 5 punti
e 100/110a 105/110: 3 punti
e sotto 100/110: 0 punti

a2)  Titolo di dottore di ricerca oppure 3 anni di esperienza
in Enti di ricerca e/o universita o nel settore aziendale 3 punti

a3)  Altri titoli accademici (seconda laurea, Master,

comprovata esperienza almeno triennale nell’ambito delle

tematiche del bando) max 2 punti
a4)  Distanza temporale dall’ultimo titolo accademico acquisito
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e entro 1 anno 5 punti
e entro 2 anni 4 punti
e entro 3 anni 3 punti
e entro 4 anni 2 punti
e entro 5 anni 1 punto
e piudi 5 anni 0 punti

a5) Comprovata esperienza di programmazione in ambito scientifico

(es. C/C++, Python, Fortran, Matlab) max 9 punti
a6) Comprovata esperienza nello sviluppo e/o nell’applicazione

di codici di calcolo numerico per la per la modellazione di fluidi max 9 punti
a7) Altre competenze informatiche attinenti (ad es. conoscenze del

sistema operativo Linux/Unix, conoscenza di software GIS) max 2 punti

Per la categoria B) vengono considerati i lavori attinenti all’oggetto dell’assegno di ricerca il
cui punteggio viene cosi suddiviso:

b1) Pubblicazioni scientifiche peer-reviewed: 1 punto a pubblicazione
b2) Partecipazione a convegni nazionali o internazionali: 0.5 punti a convegno

Per la categoria C) vengono considerati i titoli sotto riportati con il seguente punteggio:

cl) Assegni di ricerca post-doc: 0.1 punti a mese
c2) Premi, borse di studio, corsi di specializzazione

e incarichi ricoperti attinenti alle tematiche del bando: max | punto
c3) Partecipazione a scuole, workshop, seminari e corsi di formazione: max 1 punto
c4) Stage e periodi all’estero: max | punto

Per la categoria D) viene valutata la lettera di presentazione in funzione della sua completezza
ed attinenza alle attivita previste dal bando (max 2 punti).

Il punteggio ottenuto nella valutazione dei titoli verra comunicato nella mail di convocazione
al candidato. I candidati che riporteranno una valutazione non inferiore a 30/50 saranno
ammessi alla prova orale.

La prova orale vertera sull’esperienza dichiarata dal candidato di cui all’art. 3 del bando in
oggetto e sul grado di conoscenza della lingua inglese, attribuendo un punteggio massimo di 50
punti. Nel corso del colloquio la Commissione esaminatrice valutera 1’attitudine del candidato
alla ricerca relativamente al settore scientifico-disciplinare ed al tema di ricerca da sviluppare.
I1 colloquio si intende superato se il candidato riportera una valutazione non inferiore a 30/50.

Al termine di una breve discussione, vengono approvati i seguenti criteri per 1’attribuzione del
punteggio del colloquio:
a. Capacita informatiche (da valutare eventualmente mediante
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breve prova pratica) max 20 punti
b. Esposizione delle esperienze pregresse dichiarate nel CV: max 10 punti
c. Attitudine alla ricerca relativamente al tema da sviluppare: max 10 punti
d. Uso di un linguaggio tecnico-scientifico appropriato: max 10 punti

ed un giudizio sintetico “POSITIVO” sulla conoscenza della lingua inglese.

Per quanto attiene la durata del colloquio, la Commissione rimette al proprio discrezionale
apprezzamento la decisione di ritenerla conclusa quando sia convinta che anche dall'eventuale
protrarsi della stessa non possano comunque scaturire elementi tali da influire sul giudizio via
via formatosi.

Al termine della seduta relativa al colloquio, la Commissione formera 1’elenco dei candidati
esaminati con I’indicazione della votazione da ciascuno riportata in tale prova; le votazioni
potranno essere comunicate tramite PEC o email ai candidati esaminati.

Il punteggio massimo complessivo che la commissione potra attribuire ¢ quindi di 100 punti.

Letto approvato e sottoscritto il presente verbale, la seduta ¢ tolta alle ore 11:15.

OMISSIS



