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Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 10 

(dieci) posti di Collaboratore Tecnico degli Enti di Ricerca(CTER), con contratto di lavoro a 

tempo indeterminato, presso l’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia da destinare a 

varie sedi dell’Istituto (Pubblicato su G.U.  n.  25  del 29.03.2022  – DG n. 180 del 18.03.2022  - 

Nomina Commissione DG n. 295  del 17.05.2022). CODICE BANDO 10CTER-VS-03-2022-

PROFILO ARTICOLO 1 , COMMA 2, LETTERA G). 

 

VERBALE N. 1 

Riunione preliminare 

 
Il giorno 06 giugno 2022 alle ore 14:30, si è riunita, previa regolare convocazione, la 

Commissione giudicatrice del concorso di cui all’intestazione 

                                                                      OMISSIS             

Si procede quindi all’esame del bando di concorso di cui al Decreto del Direttore Generale 

n. 180 del 18/03/2022  il cui avviso di indizione è stato pubblicato nella G.U. n. 25  del 

29/03/2022. 

Come previsto dall’art. 1 del bando, la selezione è per titoli ed esami. 

 

 

Valutazione dei titoli e delle prove 

Come indicato nell’art. 7, punto 2, per la valutazione di ciascun candidato la Commissione 

dispone complessivamente di 100 punti, ripartiti in: 20 punti per la valutazione dei titoli, 

40  punti per la  prova scritta e 40 punti per la prova orale. 

 

Prove di esame 

Gli esami si articolano in una prova scritta e una orale (articolo 9 comma 1). 

La prova d’esame scritta consiste in 4 quesiti a risposta sintetica riguardanti i temi elencati 

nell’art. 9 punto 3 profilo G). 

Il tempo a disposizione del candidato per lo svolgimento della prova scritta è n. 1 ora, con 

esclusione dei tempi tecnici aggiuntivi. 

 

Valutazione dei titoli 

La valutazione dei titoli sarà effettuata dopo la prova scritta e prima della valutazione 

dell’elaborato. 

La valutazione dei titoli riguarderà solamente i candidati che parteciperanno alla prova 

scritta, in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 8 del D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693 che 

modifica il D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487.  
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Valutazione della prova scritta 

Per la valutazione della prova scritta, la Commissione attribuirà per un totale massimo di 

40 punti, per ognuno dei 4 quesiti un massimo di 10 punti tenendo conto dei seguenti 

elementi: 

● completezza delle argomentazioni  fino a  4  punti; 

● rigore tecnico-scientifico    fino a  4  punti; 

● capacità di sintesi e chiarezza espositiva  fino a 2  punti; 

 

Valutazione della prova orale 

A norma dell’art. 9 comma 10 del bando di concorso, saranno ammessi al colloquio i 

candidati che avranno riportato un punteggio non inferiore a 28/40  nella prova scritta. 

Per la valutazione della  prova orale, la Commissione attribuirà per un totale massimo di 

40 punti. Durante il colloquio sarà valutata: 

● completezza delle argomentazioni   fino a 15 punti; 

● l’uso di un linguaggio tecnico-scientifico appropriato fino a 15  punti; 

● capacità di sintesi e chiarezza espositiva   fino a 10  punti; 

La prova orale si intenderà superata se il candidato avrà ottenuto un punteggio non 

inferiore a 28/40 e un giudizio di idoneità “POSITIVO” in ordine alla conoscenza della 

dell’informatica di base e della lingua inglese e, per gli stranieri, della lingua italiana 

(articolo 10 comma 6). 

La Commissione specifica di non ritenere necessaria l'individuazione di esperti aggiunti 

per le prove di conoscenza della lingua inglese. 

 

Criteri per la valutazione dei titoli 

Il punteggio relativo alla valutazione dei titoli, per un massimo di 20 punti, verrà così 

ripartito (art. 8 comma 2 del bando): 

A. Percorso  formativo      fino a 5  punti 

B. Attività professionali svolte e gli incarichi assunti  fino a 10 punti 

C. Pubblicazioni ed altri titoli     fino a 5  punti 

 

Dopo un’attenta valutazione e in conformità a quanto previsto dall’art. 8 del bando di 

concorso, la Commissione, all’unanimità, stabilisce i criteri e le modalità di valutazione per 

l’assegnazione dei punteggi da attribuire ai titoli secondo gli schemi sotto riportati, avuto 

riguardo alle disposizioni del bando di concorso e alla normativa di cui al D.P.R. n. 
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487/1994 e successive integrazioni e modificazioni. 

I punti disponibili saranno attribuiti solo se l’attività svolta è coerente con l’esperienza 

prevista all’art. 2  comma 1 lettera b) capoverso g)  del bando, nel seguente modo: 

 

Titoli 20 

Percorso formativo max 5 

Diploma con punteggio di 60/60 o 100/100 5 pt 

Diploma con punteggio da 50/60 a 59/60 o da 83/100 a 99/100 4 pt 

Diploma con punteggio da 36/60 a 49/60 o da 60/100 a 82/100 3 pt 

Altri titoli attinenti alle tematiche del bando, quali: titoli di specializzazione, 
borse di studio, corsi di formazione. 

Fino a 0.25 punti per ogni titolo 
presentato per un massimo di 2 punti 

Altri titoli attinenti alle tematiche del bando, quali: Diploma di laurea Triennale, 
Diploma di laurea Magistrale, Dottorato 

0.5 punti per ogni titolo presentato 

Attività Professionali svolte ed incarichi  assunti max 10 

Per ogni anno o frazione di anno superiore a 6 mesi di attività professionale 
svolta attinente alle tematiche del bando 

per ogni anno da 1 a 4 pt 

Per frazione di anno da 3 a 6 mesi di attività professionale  svolta attinente alle 
tematiche del bando 

per ogni frazione da 0.5 a 2 pt 

Pubblicazioni ed altri titoli max  5 

Pubblicazioni tecnico-scientifiche attinenti alle tematiche del bando Fino a 0.5 punti per ogni pubblicazione 

per un massimo di 3 punti 

Altri titoli attinenti alle tematiche del bando Fino a 0.25 punti per ogni titolo 

presentato per un massimo di 2 punti 

 

                                                            OMISSIS 
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