
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Verbale n. 1 

Riunione preliminare 

[Scelta criteri valutazione] 

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 assegno di ricerca 

professionalizzante della durata di 12 mesi per attività di ricerca da svolgersi presso 

l’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia, Sezione di Milano, a gravare sui fondi del 

progetto Minerbio (OB.FU. 0913.010), bandito con avviso pubblico n. 5/2022 decreto del 

Direttore della Sezione di Milano n. 1976 del 09/11/2022 (pubblicato su Sito Istituzionale 

dell’Ente - Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso - Assegni di ricerca, borse 

di studio e di alta formazione - 2022). 

 

Il giorno 30 novembre 2022, alle ore 10:00, a seguito della convocazione da parte della 

segretaria della Commissione Dott.ssa Sara Lovati, prot. n. 29399 del 28/11/2022, in presenza 

si è riunita la Commissione esaminatrice nominata con Decreto del Direttore della Sezione di 

Milano n. 2167 del 28/11/2022 per svolgere gli adempimenti connessi all’espletamento della 

selezione pubblica in epigrafe. 

 
OMISSIS 

 
Valutazione dei titoli e del colloquio 

Come previsto dall’Art. 10 del bando, per la valutazione di ciascun candidato la Commissione 

esaminatrice ha a disposizione un totale complessivo di 100 punti, ripartiti secondo lo schema 

seguente: 

- 50 punti per i titoli 



 

 

 

 

 

- 50 punti per il colloquio. 

Possono essere ammessi al colloquio solo i candidati che hanno conseguito nella valutazione 

dei titoli un punteggio non inferiore a 30 punti su 50 disponibili. Il colloquio si intende superato 

se il candidato riporta un punteggio non inferiore a 30/50. La Commissione valuterà i titoli dei 

candidati purché completi di tutte le informazioni necessarie per la selezione. La valutazione 

dei titoli sarà effettuata prima del colloquio. 

 
Valutazione dei titoli 

La Commissione all’unanimità stabilisce i criteri e le modalità di valutazione per l’attribuzione 

dei punteggi ai titoli, secondo lo schema seguente, basato sull’analisi degli art. 3 e 7. 

Relativamente alla valutazione comparativa dei titoli, la Commissione stabilisce di ripartire i 

50 punti come segue: 

 
 

Titoli Punti 50 

Voto di laurea (Vl): 
(Max 20 

punti) 
- fino a 109, punti 18 
- 110 e 110 e lode, punti 20 

Titoli di studio post-lauream (Ts): 
Dottorato di ricerca 

(Max 3 
punti) 

Formazione internazionale (Fi) (Max 5 
punti) 

Altra formazione post-lauream (Af) 

Scuole di specializzazione, Master, Corsi di perfezionamento 
(Max 5 

punti) 

Pubblicazioni su riviste internazionali (Pi) 

- Pubblicazioni su riviste ISI, punti 5 come primo autore/corresponding author, se 

attinenti alle tematiche del bando 

- Pubblicazioni su riviste ISI, punti 2 non come primo autore/corresponding 

author, se attinenti alle tematiche del bando 

- Pubblicazioni su riviste ISI, punti 3 come primo autore/corresponding author, se 

NON attinenti alle tematiche del bando 

- Pubblicazioni su riviste ISI, punti 1 non come primo autore/corresponding 

author, se NON attinenti alle tematiche del bando 

 

 

 
(Max 5 

punti) 

Presentazioni a convegni (Pc) (Max 2 
punti) 

Esperienza lavorative (El) 
(Max 5 
punti) 



 

 

 

 

 
 

Competenze informatiche (Ci) 
(Max 5 
punti) 

 

 

OMISSIS 


