Consiglio Scientifico
24 giugno 2026, ore 11:00
Verbale n.3

Il 24 giugno 2026 il Consiglio Scientifico (CS) si & riunito a Roma, presso la Sala Multimediale
dellINGV, per la preparazione dell'audizione dinanzi al CdA, prevista per le ore 15.00 della
stessa giornata, come da invito ricevuto mediante protocollo il 12 giugno. Sono presenti tutti i
componenti del CS. Alessia Luzi funge da segretaria verbalizzante.

La Dott.ssa Pondrelli, Coordinatrice del CS, prende la parola e propone di preparare una
presentazione che riassuma quanto emerso durante le visite svolte presso le Sezioni INGV
durante I'ultimo anno.

Il CS si confronta e decide di articolare la presentazione, in linea con quanto riportato nella
Relazione della Visita alle Sezioni INGV del Consiglio Scientifico (Allegato del Verbale del CS
n.1/2026), come di seguito:

e Scopo e organizzazione delle visite;

e Punti di forza e criticita;

e Suggerimenti.

Il CS ringrazia il CdA per I'utile opportunita di confronto.

Non essendoci ulteriori varie ed eventuali, alle 13 la riunione ha termine. Al presente verbale &
allegata, e ne & parte integrante, la presentazione che verra proiettata durante I'Audizione. lI
verbale & approvato seduta stante.

Roma, 24.06.2026
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Visita alle Sezioni INGV del Consiglio Scientifico

21-23 gennaio 2025

28 febbraio 2025
10 marzo 2025
17 marzo 2025

7 maggio 2025
8 maggio 2025
27 maggio 2025

10 febbraio 2026

Sezioni di Romai, Romaz2

e Osservatorio Nazionale Terremoti
Sezione di Pisa

Sezione di Milano

Sezione di Bologna

Osservatorio Etneo a Catania
Sezione di Palermo

Osservatorio Vesuviano a Napoli

Sezione Irpinia



Scopo delle Visite e Organizzazione

e Apprendere le competenze e le risorse dellINGV direttamente dal
personale

e Ascoltare le principali necessita e discutere su possibili azioni di

miglioramento o risoluzione delle principali problematiche
evidenziate

e Visitare le infrastrutture di ricerca e di sviluppo tecnologico presenti
nelle varie Sezioni

Ciascuna Sezione é stata descritta secondo questo schema:

e Ricerca e Servizio e Tecnologia e Finanziamenti e Criticita e Prospettive
future



Punti emersi

Punti di forza

grande vitalita

molteplicita di attivita
scientifiche

presenza di importanti
collaborazioni e sinergie
grande varieta di infrastrutture
scientifiche e laboratori
volonta di proseguire nella
definizione e applicazione
della politica dei dati

Criticita

difficolta per larruolamento del
personale

criticita nellinformazione e nella
discussione interna

valutazione per la progressione delle
carriere e delle attivita

trasparenza nel processo di
assegnazione borse di Dottorato e
valutazione di progetti interni
necessita di coordinamento e
sostenibilita delle infrastrutture
programmazione delle attivita
supporto gestionale e amministrativo



Suggerimenti

Favorire una piu’ ampia definizione della strategia dell'INGV, anche aprendo
una discussione che includa gli obiettivi prioritari, gli strumenti e le risorse
per raggiungerli.

Favorire la creazione di strutture trasversali, per incrementare linterazione
tra diversi gruppi di ricerca e le diverse Sezioni, integrando tali strutture
nellorganizzazione dellEnte e nei processi consultivi e decisionali.

Creare una mappa delle infrastrutture per valorizzarne lutilizzo, garantirne
la sostenibilita e aumentarne la visibilita.

Istituire un Grant Office per migliorare linternazionalizzazione, supportando
il personale nella progettualita e nellaccesso ai bandi di concorso
internazionali.



Suggerimenti

Consolidare le interazioni e collaborazioni con le Universita, ad esempio
identificando alcuni Atenei come destinatari di una parte delle borse di Dottorato
finanziate annualmente, cosi da creare collaborazioni non sporadiche, ma
continuative sul medio termine.

Incentivare il finanziamento di borse di Dottorato su fondi di progetti interni, per
incrementare lavvicinamento verso l'Ente di giovani motivati e preparati.

Migliorare la comunicazione interna a valle della valutazione di proposte
progettuali rispondenti a bandi competitivi di Ente (es. Bando Ricerca Libera,
Pianeta Dinamico, ecc.), di proposte di attivazione di borse di Dottorato INGV e
nella definizione delle procedure concorsuali di progressione delle carriere.

Sensibilizzare il personale sui parametri di valutazione dellINGV, ad esempio
quelli adottati nellultima VQR, o nel recente rapporto ANVUR.
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