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[stituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia

REGOLAMENTO PER IL TRATTAMENTO DEI DATI

SENSIBILI E GIUDIZIARI
(Art. 20, comma 2 e art. 21 D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196)

Allegato alla delibera del Consiglio Direttivo n. 5.5.2.06 del 27/06/2006



REGOLAMENTO PER IL TRATTAMENTO DEI DATI SENSIBILI E GIUDIZIARI
(in attuazione del D. Igs. 196/2003)

- Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

- Vista la direttiva n. 95/46/CE del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 24 ottobre 1995,
relativa alla tutela delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché della
libera circolazione dei dati;

- Visto il Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante il "Codice in materia di protezione dei
dati personali”, con particolare riferimento agli articoli 18, 20, 21, 22 e 181, comma 1, lett. a);

- Visto il provvedimento del Garante del 30 giugno 2005, concernente il regolamento in materia di
trattamento dei dati sensibili e giudiziari;

- Visto il Decreto legge n. 173 del 12 maggio 2006, con il quale ¢ stato prorogato al 31 luglio 2006
il termine per I’adozione del regolamento dei dati sensibili e giudiziari;

- Ravvisata la necessita, ai fini dell’attuazione degli articoli 20 e 21, del D.lgs. n. 196/2003, di
identificare: i tipi di dati sensibili e giudiziari trattati nell’ambito delle attivitd dell’Istituto
Nazionale di Geofisica e Vulcanologia; le finalitd di rilevante interesse pubblico perseguite dal
trattamento e le operazioni eseguite con gli stessi dati;

- Ritenuto di indicare sinteticamente le operazioni ordinarie che questo Istituto deve
necessariamente svolgere per perseguire le finalita di rilevante interesse pubblico individuate per
legge (operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione,
elaborazione, modificazione, selezione, estrazione, utilizzo, blocco, cancellazione e distruzione);

- Considerato che possono spiegare effetti maggiormente significativi per l'interessato le operazioni
svolte, pressoché interamente mediante siti web, o volte a definire in forma completamente
automatizzata profili o personalitd di interessati, nonché le interconnessioni e i raffronti tra banche
di dati gestite da diversi titolari, oppure i raffronti con altre informazioni sensibili e giudiziarie
detenute dal medesimo titolare del trattamento, nonché infine la comunicazione dei dati a terzi;

- Ritenuto, altresi, di individuare analiticamente nelle schede allegate, con riferimento alle predette
operazioni che possono spiegare effetti maggiormente significativi per Iinteressato, quelle
effettuate da questo Istituto: in particolare le operazioni di interconnessione, raffronto tra banche di
dati gestite da diversi titolari, oppure con altre informazioni sensibili e giudiziarie detenute dal
medesimo titolare del trattamento, nonché di comunicazione a terzi;

- Considerato che per quanto concemne tutti i trattamenti di cui sopra & stato verificato il rispetto dei
principi e delle garanzie previste dall’art. 22 del Codice, con particolare riferimento alla pertinenza,
non eccedenza e indispensabilitd dei dati sensibili e giudiziari utilizzati rispetto alle finalita
perseguite; all’indispensabilita delle predette operazioni per il perseguimento delle finalita di
rilevanie interesse pubblico individuate per legge, nonché all’esistenza di fonti normative idonee a
rendere lecite le medesime operazioni o, ove richiesta, all’indicazione scritta dei motivi;

- Visto lo schema tipo di regolamento sul trattamento dei dati sensibili e giudiziari predisposto dall’
Istituto Nazionale di Fisica Nucleare in conformita al parere espresso dal Garante per la protezione
dei dati personali, ai sensi dell’art. 154, comma 1, lett. g), del D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, in data
19 ottobre 2005;

- Verificata la rispondenza del presente Regolamento al predetto schema tipo e quindi la non
necessita di sottoporlo al preventivo parere del Garante; m
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il seguente Regolamento:

Art. 1
Oggetto del Regolamento
1. 1l presente Regolamento, attuativo del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di
protezione dei dati personali”, identifica le tipologie di dati sensibili e giudiziari, nonché le
operazioni eseguibili da parte dell’Istituto Nazionale di Geofisica e Vuleanologia nello svolgimento
delle proprie funzioni istituzionali.

Art. 2
Definizioni
. Secondo le definizioni del d.lgs. 30 giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati
personali”, si intende per:

1) “Dati sensibili”, i dati personali idonei a rilevare ’ori gine razziale ed etnica, le convinzioni
religiose, filosofiche o di altro genere, le opinioni politiche, I'adesione a partiti, sindacati
associazioni od organizzazioni a carattere religioso, filosofico, politico o sociale, nonché i
dati personali idonei a rilevare lo stato di salute e Ia vita sessuale;

2) “Dati giudiziari”, i dati personali idonei a rivelare provvedimenti di cui all’art. 3, comma 1
lettere da a) ad o) e da r) ad u) del Decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre
2002 n. 313 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
casellario giudiziale, di anagrafe delle sanzioni amministrative dipendenti da reato e dei
relativi carichi pendenti”, in materia di casellario giudiziale, di anagrafe delle sanzioni
amministrative dipendenti da reato e dei relativi carichi pendenti, o la qualita di imputato o
di indagato ai sensi degli articoli 60 e 61 del codice di procedura penale.

Art. 3
Individuazione dei tipi di dati e di operazioni eseguibili

1. In attuazione delle disposizioni di cui agli artt. 20, comma 2, e 21 comma 2, del d.Igs. 30
giugno 2003 n. 196, le schede che formano parte integrante del presente regolamento,
contraddistinte dai numeri da 1 a 7, identificano i tipi di atti sensibili e giudiziari per cui &
consentito il relativo trattamento, nonché le operazioni eseguibili in riferimento alle
specifiche finalitd di rilevante interesse pubblico perseguite nei singoli casi ed
espressamente elencate nel d.lgs. 30 giugno 2003 n. 196 (artt. 59, 60, 62, 73, 86, 95,98 ¢
112).

2. I dati sensibili e giudiziari individuati dal presente regolamento sono trattati previa verifica
della loro pertinenza, completezza ¢ indispensabilita rispetto alle finalitd perseguite nei
singoli casi, specie nel caso in cui la raccolta non avvenga presso I’interessato.

3. Le operazioni di interconnessione, raffronto, comunicazione e diffusione individuate nel
presente regolamento sono ammesse soltanto se indispensabili allo svolgimento degli
obblighi o compiti di volta in volta indicati, per il perseguimento delle rilevanti finalita di
interesse pubblico specificate e nel rispetto delle disposizioni rilevanti in materia di
protezione dei dati personali, nonché degli altri limiti stabiliti dalla legge e dai regolamenti.

4. T raffronti e le interconnessioni con altre informazioni sensibili e giudiziarie detenute
dall’INGV sono consentite soltanto previa verifica della loro stretta indispensabilita nei
singoli casi ed indicazione scritta dei motivi che giustificano 1’effettuazione.
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previa verifica della loro stretta indispensabilita nei singoli casi e nel rispetto dei limiti ¢ con
le modalita stabiliti dalle disposizioni legislative che le prevedono (art. 22 dlgs. n
196/2003).

. Sono inutilizzabili i dati trattati in violazione della disciplina rilevante in materia di
trattamento dei dati personali (artt. 11 e 22, comma 5 d.Igs n. 196/2003).

Art. 4
Entrata in vigore e pubblicita.
. 11 presente regolamento, adottato con delibera del Consiglio Direttivo, & emanato con
decreto del Presidente ed entra in vigore il giorno successivo alla data del provvedimento di
emanazione.
. Sara cura dell’Istituto, una volta adottato il presente Regolamento dare ad esso, con atto di
rilevanza esterna, la massima diffusione, secondo le regole ordinarie di pubblicita legale ¢
nelle forme di comunicazione ritenute pill idonee ed efficaci.



INDICE DEI TRATTAMENTI
N° scheda Denominazione del trattamento
1 Attivita relativa alla Gestione del personale e degli ospiti: atti ¢ provvedimenti inerenti: a) le attivita

di reclutamento del personale, anche in relazione al collocamento obbligatorio ed a personale
appartenente a categorie protette; b) al conferimento borse di studio; ¢) le attivita di associazione d) la
formazione scientifica e diffusione della cultura.

Attivita relativa alla Gestione del personale e degli ospitizatti ¢ provvedimenti diretti ad adempiere
agli obblighi inerenti le invalidita, malattie, malattie professionali, gravidanza, puerperio del personale,
nonché atti € provvedimenti connessi agli obblighi relativi ad infortuni del personale ¢ degli ospiti.

Attivita relativa alla Gestione del personale: atti e provvedimenti diretti ad adempiere agli obblighi
increnti il riconoscimento della causa di servizio o dell’equo indennizzo.

Attivita relativa alla Gestione del personale: atti ¢ provvedimenti diretti ad adempiere agli obblighi
inerenti la definizione dello stato giuridico ed economico, ivi inclusi I'accertamento dei Ppresupposti per
la sospensione o la cessazione dal servizio, il trasferimento di sede, la garanzia dei diritti politici e
sindacali, nonché I'adempimento degli obblighi retributivi, fiscali e contabili relativamente al
personale in servizio o in quiescenza,

Attivita relativa alla Gestione del personale: atti e provvedimenti diretti a provvedere alla
concessione di benefici assistenziali, sociali ed alle coperture assicurative.

Attivita relativa alla Gestione del personale: atti ¢ provvedimenti diretti ad adempiere agli obblighi
inerenti la sorveglianza sanitaria, nonché I'igiene ¢ la sicurezza sul lavoro.

Attivita relativa alla Gestione dei procedimenti disciplinari e contenziosi: atti e provvedimenti
diretti all’accertamento di responsabilita civile, penale, disciplinare, contabile; formulazione di pareri
giuridici ¢ compimento dell’attiviti connesse alla difesa dell’amministrazione nei giudizi attivi o
passivi inerenti diritti ed interesse del personale o di terzi.
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SCHEDA n. 1

Denominazione del trattamento

Auwitr relativa alla Gestione del personale e degli ospiti: ati e provvedimenti inerenti: a) le ativitd di reclutamento Jol
personale, anche m relazione al collocamento obbligatorio ed a personale appartenente a calegorie protette; b) al conferimenio
borse di studio: ¢) le attivita di associazione: ¢) la formazione scientifica ¢ diffusione della cultura.

Fonti normative

Fonti narmative sull"attivi@ istituzionale cui é collegato il tratamento: D.Lgs. n. 165/01: L. n, 300/70: D.PR. n. 357: Codice
Cwile: m particolare art, 2087 ¢ ss.. art. 2222 e ss.. ort, 2043 ¢ ss, art. 1882 ¢ ss.; D.Lgs. 276/03; D.Lgs. n. 368:01: L. 0. 70:75: [..
n. 104792 D.P.R.n 48794: D.Lgs. n. 286/98: D.P.R. n, 394:99; ).P.R. n. 445/2000: L. n. 0899 L.n. 113/85: L. 0. 12591 | n. |
449:97: D.]Lgs, n. 3832000: L. n. 168/89: CCNL relativi al personale delle istituzioni e degli enti di ricerca ¢ sperimentazione ¢
COND i Ente.

Rilevanti finalita di interesse pubblico perseguite dal trattamento

Rilevant finalitd esplicitate dal D.lgs. n. 196/2002, Finaliti di cui all'wt. 112 del D.Lgs. n. 196/2003 per quanto atricne
I'instaurazione e gestione di rapporti di lavoro di qualunque tipo, dipendente o autonomo, anche non retribuito od onorario o a |
tempo parziale o temporanco e di altee forme di impiego che non comportano la costituzione di rapporti di lavoro subordinati: |
nonché finalita di cui all’art. 95 dello stesso D.Lgs. n. 196/03. in relazione alle attivitd di formazione scolastica, professionale,
SUPCTIOTe O universitara,

Tipi di dati trattati

arigine [X} razziale [X! etnica  convinzioni [X| religiose, LI filosofiche, | | d’altro genere  convinzioni IX| politiche, |X
sindacali -+ stato di salute: [X] patologie attuali [X| patologie pregresse [X| terapie in corso IX| anamnesi familisre  vita sessuale
X[ [soltanto in caso di eventuale rettificazione di attribuzione di sesso]  dati di carattere giudiziario (art. 4, comma I, let. ¢) g,
n[96:2003) X1

QOperazioni esequite

Trattamento "ordinario” del
datl

Rageohu: 1N pressa gli interessati |X) pressu leizi Elaborazione: [Xj in forma cartacea IXi con modalitd informatizzate Alire
operazioni pertinenti ¢ non eccedenti rispetto alla finalita del trattamento e diverse da quelle ~ordinarie” quali la registrazione.
conservazione. I cancellazione o il blocco nei casi previsti dalla legge:NO

Particolarl forme di
elaborazlone j ol

Interconnessione e raffronti di dati: [X| con altri trattamenti efettuati dagli uffici del personale ed af¥ari assicurativi, ai fini della
gestione del personale (inalizzati ad assicurare il trattamento economico e giuridico. nonché per Pattivazione delle tutele
assicurative: "X| con aliri soggetti pubblici o privati: amministrazioni certificanti ai sensi del DPR u. 445/2000;  Trattamento
automatizzato volto a definire il profilo o la personalita dell'interessato ai fini dell’adozione di un provvedimento amministrativo
o giudiziario: NO - Comunicazione all'INALL (art. 14 ID.Lgs. 38/00 e 4bis D.Lgs. 181/00) ed alla Compagnia assicuratrice per
Fattivazione delle rutele assicorative (Cod. Civ, art. 2087 ¢ ss. ¢ 2043 e 1913). nonché alla autorita locale di pubblica sicurezza in
caso di reclutamento o ricezione stranieri, ex art. 7 D.Lgs. n.286/98.  Diffusione: NO

Sintetica descrizione del trattamento e del flusso informativo

Raceolta datt contenuti nei curricula e nelle domande di pariecipazione a concorsi e selezioni per I"assunzione o il conferimento
i borse di stdio o assegni di ricerca, conferimento di incarichi di associazione. La raccolta, effettuata prevalentemente presso gli
interessati puo essere efletiuata presso terzi in relazione al collocamento obbligatorio (in particolare presso 1 Servizi per I'lmpiego
per i Lavoratort Disabili), o presso Istituti scolastici religiosi in relazione a soggetti che abbiano conseguito titoli di studio presso
it sutn. 1 elaborazione ¢ effettuata al fine di predisporre gli atti ¢ provvedimenti diretti a compiere le attivita di selezione del |
personale e di stipula di contratti di lavoro, di associazione e di conferimento di incarichi, borse di studio o assegni di ricerca, con |
comunicazioni ad INAIL ¢ Compagnia Assicuratrice ai fini dell'attivazione delle coperture assicurative, Possono esserc effetuate
interconnessioni ¢ rafTronti con amministrazioni e gestori di pubblici servizi: tale tipo di operazioni ¢ finalizzato esclusivamente
allaccertamento d'ufficio di stan, qualit, fatti ovvero al controllo sulle dichiarazioni sostitutive ai sensi dell’art. 43 del DPR n.
445/00. Eventuale raccalta di dati contenuti in domande o documentazione relativa alla partecipazione a seminari, convegni, stage .
¢ simili o visite da parte di ospiti: il cui trattamento avviene per le sole finalita di geslione di tali eventi, |




SCHEDAn. 2

Denominazione del trattamento

Attiviti relativa alla Gestione del personale ¢ degli ospiti: atii ¢ provvedimenti diretti ad adempicre agli obblighi inerenti le
ivalidita, malattic. malatiic professionali, gravidanza, puerperio del personale, nonché atti ¢ provvedimenti connessi auli
obblighi relativi ad inforwmi del personali e degli ospiti.

Fonte normativa

Fonti normative sull’ ativitd istituzionale cui @ collegato il rrartamento: D.Lgs. n. 165/01: L. n. 300/70; D.P.R. n. 3/57: D.P.R. .
445°2000: Codice Civile: in particolare art. 2087 e ss. arl. 2043 ¢ ss., art, 1882 e ss.: D.Lgs. n. 626794; D.P.R. n. 303/36: D.Lgs. n.
23095 DR, 1124765 D.Lgs. n. 38/2000: D.Lgs. n. 151:2001; L. n. 168:89: CCNL relativo personale delle istituzion ¢
degli enti di ricerca ¢ sperimentazione; CONI di Ente,

Rilevanti finalita di interesse pubblico perseguite dal trattamento

Indicare Je rilevanti finalita esplicitate dal D.lgs. n. 196/2003. Finalita di cui all’art. 112 del D.Lgs. n. 1962003 per quanto attiene
la gestione di rapporti di lavoro di qualunque tipo. dipendente o autonomo, anche non retribuito od onorario 0 a lempo paziale o
temporanco ¢ di altre forme di impiego che non comportano la costituzione di rapporti di lavoro subordinati. nonché finalit di
cuiall’art, 6% iniema di concessione di benefici economici. agevolazioni, elargizioni, altri emolumenti ed abilitazioni.

Tipi di dati trattati

ongine ;| razziale | [ emica  convinzioni |_| religiose. | | filosofiche, |_| d"altro genere  convinziom | | politiche, | | sindacali
stato di salute: X! patologie atwali [X| patologie pregresse [X] terapie in corso LI anamnesi familiare  vita sessuale || daui di
canattere giudiziario (art. 4, comma I, lett. ¢) d.lg. 0.196/2003) |_|

Operazioni eseguite

Trattamento “ordinario” dei
dati

Raccol: N presso gl interessati [X]| presso terzi - Elaborazione: |X| in forma cartacea |X] con modalita informatizzate Altre
operazioni pertinenti e non eccedenti rispetto alla tinaliti del trattamento e diverse da quelle “ordinarie” quali la registrazione. la
conservazion. la cancellazione o il bloceo nei casi previsti dalla legge: NO

Particolari forme di.
elaborazione

Miereonnessione e raffronti di dati: [X| con altri trattamenti effettuati dagli uffici del personale ed aftari assicurativi ai fini delly
witela assicurativa per invaliditd. malattie, infortuni. {X| con aliri soggetti pubblici o privati: ammnistrazioni certificanti ai sensi
del DPR n. 445°2000:  Traitamento automatizzato volto a definire il profilo o la personaliti dell"interessato ai fini dell adozione

diun provvedimento amministrativo o giudiziario: NO - Comunicazione ai seguenti soggetti per le seguenti finalita: INAIL ¢ |

autorita locale di pubblica sicurezza in caso di inforuni o malattie professionali ex DPR n. 1124/65: AUSL per controllo
sussistenza patologia (visita fiscale) ex CONL; comunicazione alla compagnia assicuratrice, in caso di eventuali infortuni, ai fini
dellattivazione della tutela assicurativa ex art. 2087, art 2043, ed art. 1912 Cod. Civ. Diffusione: NO Alue operazioni: NO

Sintetica descrizione del trattamento e del flusso informativo

Raccolta dati effettuata prevalentemente presso gli interessati o, in via eventuale anche da terzi, quali Strutture sanitarie, in |

relazione a nichieste di indennizzo ed inerenti le attivita di trairamento di cui alla presente scheda. Eventuali comunicazioni dei
i dati passono essere effettuate alle amministrazioni sopra indicate ed alla Compagnia assicuratrice ai fini di attivazione della el
assicurativa o dell"accertamenta dello stato morboso. 1. elaborazione degli stessi dati ¢ diretta alla predisposizione ed emissione
degli eventuali provvedimenti conseguenti. Possono essere effertoate interconnessioni e raffronti con amministrazioni ¢ gestori di
pubblici servizi: tale upo di aperazioni ¢ finalizzato esclusivamente all‘accertamento d ufficio di stati, qualiti. fawi ovvero al
contollo sulle dichiarazioni sostitutive ai sensi dell’art. 43 del DPR n. 445/00. Evenruali dati acquisiti da ospiti in relazione alle
attivitd di formazione scientifica o da visitatori non sono assoppetiati ad interconnessioni o raffronti. ma PUSSONO  essere
comunicati alla compagnia assicuratrice per Iattivazione della tutela assicurativa nell’eventualiti di infortuni occorsi in occasione
di evenni i divulgazione scientifica o di visite alle sedi INGV.,
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SCHEDA n. 3

Denominazione del trattamento

Ativita relativa alla Gestione del personale: atti e provvedimenii diretti ad adempiere agli obblighi inerenti i} riconoscimento
della causa di servizio o dell’equo indennizzo.

Fonte normativa

Fonti normative sull’anivita istitzionale cui ¢ collegato il tratamento: D.Lgs. n. 165/01: L. n. 300:70; D.P.R. n. 3°S7: art, 2087
Codiee Civile; D.P.R, 1. 445:2000: D.P.R. n. 1124/65: D.P.R. n. 461/01; L. n. 168/89: D.P.R. n 411776, D.P.R. n. 509:79; L. n.
168/8Y; CONL refativo al personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione; CCNI di Ente.

Rilevanti finalita di interesse pubblico perseguite dal trattamento

Rilevanu finalita esphicitate dal D.Jgs. n. 196:2003; Finalita di cui all’art, 112 del D.Lgs. n. 19672003 per quanto attienc la
gestione di rapporti di favoro di qualunque tipo, dipendente o autonomo. anche non retribuito od onorario ¢ a tempo parziaie o
temporaneo ¢ di altre forme di impiego che non comportano la costituzione di rapporti di lavoro subordinaii.

Tipi di dati trattati

origine | _Trazziale ! !etnica convinzioni | | religiose, |_| filosofiche. | | d"altro genere  convinzioni |_| politiche. |_| sindacali
stato di sulute: X patolagie atwuali |X| patologie pregresse [X| terapie in corso I X] anamnesi familiare  vita sessuale | | dati di
curatiere giudiziario (art. 4. comma 1. Tett. ¢) d.lg. n.196/2003) | ;

Operazioni esepuite

Trattamento “ordinario” dei
dati R

Ruccolta: INj presso gli interessati [X| presso terzi  Elaborazione: [X! in forma cartacea [X] con modalita informatizzate Alure

operazioni pertinenti ¢ non eccedenti rispetto alla finalita del trattamento e diverse da quelle “ordinaric™ quali la registrazione, la

canservazione, la cancellazione o il blocco nei casi previsti dalla legee: NO

"Particolari forme * di
elaborazione

Interconnessione ¢ raffronti di dati: [X| con aliri trattamenti o banche dati dello stesso ente: con altri trattamenti effettuati ai fini
della gestione del personale diretti al compimento delle attivita istruttorie. |X| con altri soggetti pubblici o privati: amministrazioni
certilicanti ai sensi del DPR n. 445/2000:  Trauamento automatizzato volto a definire il profilo o la personalita dell’interessato
ar [ini dell*adozione di un provvedimento amministrativo o giudiziario: NO  Comunicazione ai seguenti soggetti per le seguenti

finalita: Commissione Territoriali competente per equo indennizzo ex artt. 5 ¢ 6 DPR n. 461/01 o AUSL competente ex art. Y |

DPR n. 46101, trasmissione al Comitato di verifica ed all*interessato ex art, 8 DPR n. 461/01: eventaali comunicazioni a terzi per
richieste pareri ex art. 16 DPR n. 461/01.  Diffusione:NO  Altre operazioni: NO

Sintetica descrizione del trattamento e del flusso informativo

Raccolta dati contenuti nelle istanze per riconoscimento della dipendenza dell'infermita da causa di servizio o di eque indennizzo,
Eventuale ruccolia dati puo essere effettuata presso terzi in fase istruttoria (in particolare presso Strutture Sanitaric). anche nel

caso di avvio d'ufficio del procedimento. Per la particolare specificitd del trattamento possono essere raccoll dati di tipo |

sanitario: in tale ambito oltre ai dati relativi alle patologie athuali ed alle terapie in corso effettuate dall’interessato. PossonG
rilevare anche eventuali dati relativi alle patologie pregresse ¢d all*anammesi familiare in relazione alla verifica della offettiva
riconducibilita detla patologia a causa di servizio. Effettuazione delle comunicazioni richieste dalla normativa di settore per il
compimento dellativita procedurale e predispusizione dei provvedimenti amministrativi previsti dalla legge ed in particolare dal
D.P.R. 4012001, Possono essere effettuate interconnessioni ¢ raffronti con amministrazioni e gestori di pubbhei servizi: wle
tipo di operaziow ¢ linalizzato esclusivamente all*accenamento d'ufficio di stati. qualita, fatti ovvero al controllo sulle
dichiarazioni sostitutive ai sensi dell’art. 43 del DPR n. 445/00.
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SCHEDAn, 4

Denominazione del trattamento

Atniviti relativa alla Gestione del personale: atti ¢ provvedimenti diretti ad adempiere agli obblighi inerenti Ia definizione dello

stato giuridico ed economico, ivi inclusi Taccertamento de presupposti per la sospensione o la cessazione dal servizio, il

relativamente al personale in servizio o in quicscenza.

traslerimento di sede, la garanzia dei diritti politici ¢ sindacali, nonché I"adempimento degli obblighi retributivi, fiscali ¢ contabili

Fonte normativa —‘J

Fonti normative sull“atlivita istituzionale cuj & collegato il trattamento: D.Lgs. n. 165/01; L. n. 300:70: DPR. 0. 357 Codice
Civile; D.P.R. n. 44572000: D.Lgs. n. 66/03; L. n. 125/1; D.Lgs. n. 196/2000;L. n. 898/70: D.Lgs. n. 268/01: D. Lgs. n. 276.03:
L. n. 532000; D. Lgs. n. 77/02 D.P.R. o 309/90; L. n. 584/67: D.Lgs. n. 267/2000; L. n. 146/90; L.n, 816/85; D.P.CM. n.
77094 D.P.R. n. 1124/65: L. n, 104/92; D.Lgs. n. 151/01: L. n: 335/95; D.P.R. n. 917/86: D.P.R. n. 600/73; L. n. 168/89; CCNI
relativo al personale delle istituzioni e depli enti di ricerca ¢ sperimentazione; CONI di Ente.

Rilevanti finalita di interesse pubblico perseguite dal trattamento

Rilevanti finalitd esplicitate dal D.lgs. n. 196/2003 Finalitd di cut all’art. 112 del D.Lgs. n. 196/2003, per quanto attiene la
gestione di rapporti di lavoro di qualunque tipo, dipendente o autonomo, anche non retribuito od onorario o a tempo parziale o
temporanco ¢ di altre torme di impiego che non comportano la costituzione di rapporti di lavoro subordinati.

Tipi di dati trattati

origine ! ! ruzziale |  etnica  convinzioni IX! religiose, | | filosofiche, LI d’altro genere  convinzioni |X| politiche. iX:
sindacali  stato di salute: X[ patologie attuali IX| patologie pregresse [X| terapie in corso IX| anammesi familiare  vita sessuale | !
dati di carauere giudiziario (art. 4, comma 1, lett. e) d.lg. n.196/2003) |X|

erazioni eseguite

Trattamento “ordinario

Raccolta: X! presse gli interessati {X! presso terzi Elaborazione: [X] in forma cartacea |X| con modalita informatizzate Altre
operazioni pertnenti e non eccedent rispetto alla finalita del trattamento e diverse da quelle “ordinaric” quali la registrazione, la

conservazione, la cancellazione o il blocco nei casi previsti dalla legue: NO
Particolari®:: . forme:
elaborazione®." <

lwierconnessione e raffronti di dati: [X| con altri traftamenti o banche dati dello stesso ente effetuan per la gestione de!
personale al fine della complessiva e coerente gestione del rapporto di lavoro. IX] con altri soggetti pubblici o privati:
amministrazioni certilicanti ai sensi del DPR n. 445/2000;  Trattamento automatizzato volto a definire il profilo o la personalita
dell’interessato ai fini dell'adozione di un provvedimento amministrative o giudiziario: NO  Comunicazione ai seguenti soggciti
per le seguenti finalita: comunicazioni alle Organizzazioni sindacali ex art, 44 CCNL; all’ Amm.ne finanziaria ex DPR. 600/73:
comunicazione alla compagnia assicuratrice ai fini dell*attivazione della tutela assicurativa ex art. 2087 e ss.. 2043 ¢ ss.. 1913
Cod. Civ.: comunicazioni ai creditori circa eventual; assegnazioni e pignoramenti dei redditi del personale (art, 547 cpe.oart. 8 .
898:70).  Diffusione: NO  Altre operazioni: NO

Sintetica descrizione del trattamento e del flusso informativo

Raccolta presso interessati o, in via eventuale, presso terzi (in particolare Strutture Sanitarie, INAIL. Istituti scolastic] religiosi)
dei dati necessari alla predisposizione di atti ¢ provvedimenti relativi alle attivita di gestione del personale di cui alla presente
scheda (quali Ta concessione ex CCNL di permessi o assenze per malattia, per terapic o per motivi di formazione, motivi politici o
sindacali). Elaborazione dei dati stessi finalizzati alla tutela previdenziale del personale, all'adempimento degli obblighi in
materia fiscale ed alla eventuale verifica delle dichiarazioni sostitutive rese dagli interessati. Comunicazioni alle organizzazioni
sindacali dirctie a garantire i diritti sindacali del personale in applicazione del CCNL, nonché all’ Amm.ne finanziaria per gli
adempimenti fiscali ed alla compagnia assicuratrice al fine di garantire le futele assicurative. Possono essere effettuate
interconnessioni ¢ raffronti con amministrazioni e gestori di pubblici servizi: tale tipo di operazioni ¢ finalizzato esclusivamente
all'accertamento d ufficio di stati. qualita, fatti ovvero al controllo sulle dichiarazioni sostitutive ai sensi dell’art, 43 del DPR 1.
445/00,
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SCHEDA n. 5

Denominazione del trattamento

Attivita relativa alla Gestione del personale ed ospiti: atti ¢ provvedimenti diretti a provvedere alla concessione di henefici
assistenziali, sociali ed alle coperture assicurative,

Fonte normativa

Fonti normative sull*attivitd istituzionale cui ¢ collegato il trattamento: D.Lgs. n. 165/01; L. n. 300/70; D.P.R. n. 3/57: Codice
Cwile; D.P.R. n. 1124°65: D.P.R. n. 445/2000: CCNL relativo al personale delle istituzioni e degli enti di ricerca ¢
sperimentazione; CONI di Ente; D.P.R. n. 509/79: L. n. 168/89; D.P.R. n 346/83; DPR.n. 171/91.

Rilevanti finalita di interesse pubblico perseguite dal trattamento

Rilevanti finalia esplicitate dal Dulgs. n. 196/2003: Finalita di cui all’art. 112 del D.Lgs. n. 196/2003 per quanio attiene la
gestione di rapporti di lavoro di qualungue tipo, dipendente o autonomo, anche non retribuito od onorario o a tempo puiziale o
temporaneo ¢ di altre forme di impiego che non comportano la costituzione di rapporti di lavoro subordinati, o comunque finalita
di cui all’art. 08 in tema di concessione di benefici cconomici, agevolazioni, elargizioni, altri emolumenti ed abilitazioni.

Tipi di dati trattati

origine | | razziale | ' etnica  convinzioni |X| religiose, | | filosofiche, | | d’altro genere  convinzioni [ polinche, |_| sindacali
stato di salute: X/ patologie atali [X] patologie pregresse [X| terapie in corso [X| anamnesi familiare  vita sessuale i1 datidi
carattere giudiziario (art. 4, comma 1, lett, ¢) d.lg. n.196/2003) [X|

Operazioni eseguite

3

 Trattamento “ordinario” - de
P AR S

Raccolia: (X presso gli interessati [X| presso terzi - Elaborazione: [X| in forma cartacea [X| con modaliti informatizzate Alte
Aperazioni pertinesti ¢ non cecedenti rispetto alla finalita del trattamento e diverse da quelle “oidinarie” uali la tegistrazione. fa
conservazione, la cuncellazione o il bloceo nei casi previsti dalla legge: NO

Particolari, . forme -di-

‘elaborazione. .t

Tmierconnessione ¢ raffronti di dati: [X| con altri trattamenti o banche dati dello stesso ente: trattamenti effettuat dagli ulTict del
personale cd affari assicurativi, al fine di verificare la sussistenza dei requisiti di accesso ai benefici. |X| con altri soggetti pubblici
o privati; amnunistrazioni certificanti ai sensi del DPR n. 445/2000. Trattamento automatizzato volto a definire il profile o la
personalita dell”interessato ai fini dell’adozione di un provvedimento amministrativo o giudiziario: NO  Comunicazione ai
seguenti soggett per Je seguenti finalita: all’Istituto di Credito per la concessione di mutui agevolati (L. 300/70); comunicazioni
alla Compagnia assicurawice ai fini della copertura assicurativa ed eventuale indenmzzo (Cod. Civ.) Diffusione: NO  Alye
operazioni: NO

Sintetica descrizione del trattamento e del flusso informativo -~ -~ ——————————- - = - =

Raccolta ed elaborazione dei dati contenuti nelle istanze degli interessati o di altri soggetti per loro conto e diretie ad ottenere a
concessione di benefici. o nella documentazione allegata alle medesime istanze (concessione di sussidi a copertura di spese
sanitarie in connessione ad attestazione di trattamenti medici effettvati, o sussidi per spese scolastiche concessi anche in caso di ;
eventuale [requenza di Istituti scolastiei religiosi); eventuale raffronto di taluni dati ai fini di accertamento della sussistenza del
diritto ai benefici medesimi. ovvero di verifica del contenuto delle dichiarazioni sostitutive rese dagli interessati. Elaborazione dei
dati i fini della predisposizione degli aili ¢ provvedimenti conseguenti previste dalla legge ¢ dai regolamenti. Comunicazion:
all'Istitwto di Credito di documentazione attinente il reddito che. in via eventuale, puo contenere dati sensibili (dichiarazione
veddin) ai fini della concessione dei mutur agevolati ¢ comunicazioni alla Compagnia assicuratrice ai fini della copertura _
assicurativa ed eventuale indennizzo,
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SCHEDA n. 6

Denominazione del trattamento

Atuvitd relativa alla gestione del personale: atti e provvedimenti diretti ad adempiere agli obblighi increnti la sorveglian
sunitaria, nonché Pigicne e la sicurezza sul lavoro.

Fonte normativa:

—_—

Fonti normative sull’attiviti istituzionale cui ¢ collegato il wattamento: D.Lgs. n. 165/01: L. n. 300/70: D.P.R. n. 3:57; Codice
Civile; D.Lgs. n. 626/94; D.Lgs. n. 230/95: D.Lgs. n. 1124/65; D.Lgs. n. 66/03: DPR. n. 309/90: L. n. 584/67; L. n. 104.92:
D.Lgs. n. LS1/01: L.z 235/95; L. n. 68/99: D.P.R. n. 333/2000; D.Lgs. n. 38/2000; D.P.R. n. 547/55 e sl DLgs. n. 277/91:
D.1gs. n. 47592 ¢ s.m.i.: D.M. 10.03.1998; D.Lgs. n. 493/96: D.Lgs. n. 345/99; D.M. n. 388/03; D.P.R. n. 303/56; L. n. §33/75.
CONL relativo al personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione.

Rilevanti finalita di interesse pubblico perseguite dal trattamento

Rilevanti finalita esplicitate dal D.lgs. 0. 19672003: finalita di cur all’art. 112 del D.Lgs. n. 196/2003 per quanto attiene la |
gestione di rapporti di lavoro di qualungue tipo, dipendente o autonomo, anche non retribuito od onorario o a tempa parziale o
temporanco e di altre forme di impiego che non comportano la costituzione di rapporti di lavoro subordinati.

Tipi di dati trattati
origine I\ razziale | | etnica  convinzioni | | religiose, L| filosofiche, | | daltro genere  convinzioni || politiche, ;| sindacali
stato di salwe: iX| patologie attuali |X| patologie pregresse |X| terapie in corso [X| anamnesi familiare  dati di caratiere |
giudiziario (art. 4, comma 1, lett, ¢) d.lg. n.196/2003) I |

| Operazioni eseguite
- Trattamento *‘ordinavio"
et rael e

Raccoha: [N presso gli interessati [X| presso terzi  Elaborazione: IX]in forma cartacea |X! con modalith informatizzate Altre |
operazioni: NO !

Particolari | . forme .  di

elaborazione ' ;

Interconnessione ¢ raffronti di dati: |_| con altri trattamenti o banche dati dello stesso ente: NO |_| con altri soggetti pubblici o
privati: NO Trattamento automatizzato volto a definire il profilo o la personalita dell’interessato ai fini dell’adozione di un
provvedimento amministrativo o giudiziario: NO  Comunicazione ai seguenti soggetti per le seguenti finalita: comunicazione
agli interessati circa i dati medici raccolti (D.Lgs.626/1994 s.m.i.; D.Lgs. 230/1995 s.m.i.): consegna dei dati medici raccolti agli
organi preposti alla tutela sanitaria in base alla normativa vigente (D.Lgs.626/1994 sm.i; D.Lgs. 230/1995 s.m.p):
comunicazione agli argani competenti delle informazioni necessarie alla denuncia di malattia professionale ¢ infortunio sul lavora
(D.P.R. 1124/1965 s.m.1. ¢ Decreto del Ministero del Lavora e delle Politiche Sociali del 27 Aprile 2004). I dati dosimerrici sono
trasmessi al medico autorizzato, nonché al datore di lavoro (art. 78 e 80 D.Lgs. 230/95) e, su richiesta. ai datori dj lavoro del |
personale associato (art. 63 D.Lgs. 230/95). Diffusione: NO  Altre operazioni: NO

Sintetica descrizione del trattamento ¢ del flusso informativo
Raceolta dei dati medici presso gli interessati nell'ambito della sorveglianza sanitaria e custodia dei dati presso gli archivi sanitan
(D.Lgs.626/1994 s.mii: D.Lgs. 230/1995s.m.i.). Interconnessione ¢ raffronto de; dati vengono effettuati soltanto in modo
aggregato e anonimo in adempimento agli obblighi di legge (D.Lgs. 626/1994 s.m.i.).

i e enionah dell' INGV vengono raceolti anche dati dosimetrici relativ al personule dipendene: d 4
s associazione o collaborazione tecnica. per i qual FAmministrazione di appartenciza ha i
de it es, 23095 acpropn dipendenti. T dan dosimetrici sono dati in venerale correlabil: 4l s

i W i desate e della quali della vina. La raceolta viene effertuata. almeno una volt anno, presso oli B
S T LORFH eredove il personale sireca a prestare fa propra opera. La raceoita interng viens: CH
i e tean et ordine diservino
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SCHEDA n. 7

Denominazione del trattamento

Anvita refativa alla Gestione dei procedimenti disciplinari ¢ Contenziosi: atti e provvedimenti diretti all"accertamenwo di
responsabilita civile, penale. disciplinare, contabile; formulazione di pareri giuridici e compimento delle attivita connesse alla
difesa dell’ Amministrazione nei giudizi attivi o passivi inerenti diritti ed interessi del personale o di terzi.

Fonte normativa

Fonti normative sull’attivita istituzionale cui é collegato il trattamento: D.Lgs. n. 165/01; L. n. 300/70: D.P.R. u. 3587 Codice
Civile; Codice di Procedura Civile, Codice Penale, Codice di Procedura Penale: R.D n. 2440/23: R.D. n. 827/24: L. n. 20.94:
oD nc 1611733 ¢ D.P.R. 153710/90: R.D. 1. 3734, RD.L. n. 157833 R.D. n. 642/1907: R.D. 1054/24: R.D. n. 2248/1865; L. n.
1034/71; D.Lgs. n. 80/98; L. n. 205/2000: L. n. 168/89: CCNL relativo al personale delle istituzioni e degli enti di ricerca ¢
sperimentazione.

Rilevanti finalita di interesse pubblico perseguite dal trattamento

Rilevanti finalit esplicitate dal D.lgs. n. 196/2003: Finalita di cui all’art. 71 e 112 del D.Lgs. n. 196/2002 in tema di attivita
sanzionatoric e di tutela.

Tipi di dati trattati

origine |X| razziale |X| etnica convinzioni |X| religiose, |X] filosofiche, |X| d'altro genere convinzioni IX| politiche, X
sindacali  stato di salute: |X| patologie attuali [X] patologie pregresse |X| terapie in corso {X| anamnesi familiare dati di
caruttere gindiziario (art. 4. comma 1, lett. ¢) d.lg. n.196/2003) |X|

Operazioni eseguite

Raccolta: IX; presso ghi interessati [X| presso terzi  Elaborazione: [X| in forma cartacea [X| con modalita informatizzate Altre
opurazioni pertinenti ¢ non eccedenti rispetto alla finalita del trattamento e diverse da quelle “ordinarie™ quali la registrazione. la
conservazione. la cancellazione o il blocco nei casi previsti dalla legge: NO

elaborazione ¢ | 7L

Interconnessione e raffronti di dati: [X| con altri trattamenti o banche daii dello stesso ente: con trattamenti effettuati da ulfici
del personale o dei rapporti contrattuali per le verifiche connesse ad una corretta attivita di consulenza e difesa, nonché per le
verifiche connesse alla esigenze di verifiche di fondatezza dell’avvio di eventuali procedimenti disciplinari, civili. penali o
contabili. X] con aliri soggetti pubblici o privati: amministrazioni certificanti ai sensi del DPR n. 445:2000;  Trattamento
autematizzato volto a definire il profilo o la personalitd dell'interessato ai fini dell’adozione di un provvedimento amministrativo
o giudiziario: NO  Comunicazione ai seguenti soggetti per le seguenti finalita: dati sensibili eventualmente contenuti nelle
memorie difensive sono comunicari all*Avvocatura dello Stato ai fini del patrocinio in giudizio ex R.D. 1611733 ¢ D.P.R. dcl
51090 ovvero agli avvocati del libero foro in caso di domiciliazione ex R.D. n. 37/34. oppure direttamente all’ Autorita
Giudiziaria nel easo di patrocinio diretto ai sensi del codice di procedura civile, di procedura penale o defla procedura contabile.
Nei casi previsti dalla legge (D.Lgs. 165/01) ad altre Amministrazioni in caso di trasferimento del dipendente.  Diflusione: NO

Altre operazioni: NO

Sintetica descrizione del frattamento e del flusso informativo

Raccolta dei dati contenuti in eventuali comunicazioni di illecito penale o disciplinare (conunicazioni da Autoria Gindiziana o

predisposizione degli atti istruttori diretti alla irrogazione ed applicazione di sanzioni disciplinari. Raccolta dei dati eventualmenie
contenuti in documenti che evidenziano illeciti civili, penali o contabili, elaborazione degli stessi in attivitz di istruttoria.
Eventuali dati relativi ad ospiti o visitatori non sono oggetto di inferconnessione o raffronto. ma possono essere comunicati alle
Auwtorita competenti all’eventuale verificarsi di fatfi o circostanze che determinino illecito civile o penale. Acquisizione dei dat
eventualmente contenuti negli atti di giudizio o comunque relativi alle fattispecie da cui origina I'illecito o il contenzioso o la
richiesta di parere, eventuale acquisizioni presso 1'interessato o terzi ai finj della predisposizione del parere, degli atti difensivi o
di proposizione del giudizio, predisposizione del parere richiesto o degli atti 0 memorie, comunicazione degli atti difensivi o delle
memorie all” Avvocatura dello Stato o direttamente all*Autorita giudiziaria. Possono essere effettuate interconnessioni e raffroni

stati, quahitd. fatti ovvero al controllo sulle dichiarazioni sostitutive ai sensi dell’art. 43 del DER n. 445/00.

Polizia Giudiziaria o anche da soggetti privati in caso di illeciti); elaborazione ed eventuale integrazione dei dati medesimi ¢ .

con amministrazioni ¢ gestori di pubblici servizi: tale tipo di operazioni ¢ finalizzato esclusivamente all’accertamento d ufficio di _

il



